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 منشور حقوق صدای دانش آموزان 

 
 

عنوان شریکان مورد اعتماد آموزشی در جامعھ پرینس ویلیام  کانتی خدمت کنند و  ) این است کھ بھ PWCSھدف مکاتب دولتی ناحیھ پرینس ویلیام (
گرا و عادلانھ  ھای شمول نگران و ھمکاران مؤثر آماده سازند. این ھدف از طریق اجرای شیوه آموزان را برای تبدیل شدن بھ متفکران نقاد، آیندهدانش

آموزان برای تحقق  ترویج و حفاظت از حقوق دانش شود تا انتظاراتی مبتنی بر برتری و موفقیت تحصیلی برای جوامع مکاتب ما ایجاد گردد.دنبال می 
آموزان بتوانند رشد کنند، موفق شوند و  کننده، از اھمیت اساسی برخوردار است؛ محیطی کھ در آن دانش ھدف ما در ایجاد جوامع آموزشی امن و حمایت 

 ھای خود تشویق گردند. برای شکوفایی توانایی

فرادی  ھمھ دانش آموزان حق و حقوق دارند. حق، آزادی یا حمایتی است کھ بھ یک فرد اعطا می شود و مشخص می کند کھ از سوی نظام ھا، نھادھا و ا
 کھ در اطاف او قرار دارند، چھ چیزی بھ او تعلق می گیرد و چھ رفتارھایی در قبال او باید رعایت شود. 

ھای قومی)،  آموزان تعلق دارد، بدون در نظر گرفتن نژاد، رنگ پوست، دین، اصل و نسب ملی (از جملھ تبار مشترک و ویژگی این حقوق بھ ھمھ دانش
جنس، ھویت جنسیتی، گرایش جنسی، بارداری، زایمان یا شرایط پزشکی مرتبط با آن از جملھ شیردھی، سن، وضعیت تأھل یا والد بودن، وضعیت  

است و  سربازی، معلولیت، اطلاعات ژنتیکی، یا ھر مبنای دیگری کھ تبعیض بر اساس آن مطابق قانون ممنوع باشد. حقوق افراد متعلق بھ خودِ آنان کھنھ 
 توان این حقوق را بدون طی مراحل قانونی لازم (روند دادرسی عادلانھ)، تھدید، نقض یا از آنان سلب کرد. نمی

شان تدوین  سازی آنان از حقوق آموزان و آگاه) با ھدف حفاظت از دانش PWCSآموزان در مکاتب دولتی ناحیھ پرینس ویلیام ( منشور حقوق صدای دانش 
کند. حقوق دانش  شان کمک میشان بھ محافظت از آنان در برابر ھرگونھ سوءاستفاده و نقض حقوق فردی آموزان از حقوق شده است. آگاه ساختن دانش 

بھ معنای روشن ساختن و درک ارزش، کرامت و اھمیت دانش   PWCSآموزان، حقوق بشر است. بھ رسمیت شناختن منشور حقوق دانش آموزان 
 آموزان است. 

ھا، و  ای طراحی شده کھ ھمگام با تغییرات در پالیسی نفعان مختلف در نظر گرفتھ شده است. این سند بھ گونھ ھای گوناگون ذی در تدوین این سند، دیدگاه
 آموزان و جامعھ، رشد کرده و تکامل یابد. ھا و احساسات دانش نیز با دگرگونی نگرش 

 
 :  دسترسی بھ آموزش با کیفیت  Iماده 

(لیسھ) آماده  ھمھ دانش آموزان حق دارند آموزش با کیفیتی داشتھ باشند کھ متناسب با نیازھای فردی شان باشد و آن ھا را برای زندگی پس از دبیرستان 
 کند. 

ھای مختلف  ای و باکیفیت آموزش ببینند؛ آموزگارانی کھ بھ شیوهآموزان حق دارند توسط آموزگاران واجد شرایط، دارای گواھینامھ حرفھھمھ دانش  - 1.1 •
 کند.آموزان کمک میکنند کھ بھ نیازھای فردی یادگیری دانشای فراھم میھای آموزشیگذارند و محیطیادگیری احترام می

◦ 1.1.a -  آموزان حق دارند بھ منابع آموزشی تکمیلی دسترسی داشتھ باشند کھ یادگیری آنان را فراتر از محیط سنتی صنف درسی حمایت کند.دانش 
▪ 1.1.a.1  -  تواند شامل ترانسپورت پس از ختم  ونقل) ایمن و کافی دسترسی داشتھ باشند کھ میآموزان حق دارند بھ ترانسپورت (حملدانش

 ھای درسی نیز باشد.برنامھ
▪ 1.1.a.2  -  مند شوند.ھای آموزشی تکمیلی بھرهھا و کمکآموزان حق دارند در طول روز آموزشی از حمایتدانش 

◦ 1.1.b -  ھا دسترسی داشتھ باشند. ھای آموزشی مجازی موجود آگاه شوند و بھ آنآموزان حق دارند از فرصتدانش 
ii 

 ھمھ دانش آموزان حق دسترسی بھ منابع مشاوره ای با کیفیت در داخل مکتب دسترسی داشتھ باشند. - 1.2 •
◦ 1.2.a - .دانش آموزان حق دارند از منابع مشاوره موجود مطلع شوند 
◦ 1.2.b -  دبستانی (آموزان حق دارند در تمام دوران تحصیل خود، از پیش دانشPKھای مرتبط با آمادگی برای کالج و ) تا صنف دوازدھم، از حمایت

 مند شوند.حرفھ آینده بھره 

◦ 1.2.c - آموزان باید درباره مسیرھای  صورت فردی تنظیم شوند. دانش آموز بھمنابع و خدمات باید بر اساس نیازھا، علایق و سطح آمادگی ھر دانش
ای پس از فراغت (فارغ التحصیلی) لازم است، آگاھی و مشخص آموزشی و شغلی کھ برای دستیابی بھ موفقیت در آموزش عالی یا زندگی حرفھ

 راھنمایی دریافت کنند.
 ھمھ مکاتب باید بدون توجھ بھ عوامل داخلی یا خارجی، بھ منابع آموزشی باکیفیت و یکسان دسترسی داشتھ باشند. - 1.3 •

◦ 1.3.a -  ھای تخصصی دسترسی داشتھ باشند. ھای آموزشی و برنامھطور برابر بھ برنامھآموزان حق دارند بھدانش 

) تھیھ شده PWCSآموزان مکاتب دولتی ناحیھ پرینس ویلیام (آموز سندی است کھ توسط دانشمنشور حقوق صدای دانش 
و والدین   PWCSشان بھ ھیئت مکتب، مسئولین آموزان را درباره نیازھا و انتظاراتھای جمعی دانشاست. این سند دیدگاه

کند تا از نظر آموزشی موفق  آموزان باور دارند کھ برآورده شدن این نیازھا و انتظارات بھ آنان کمک می کند. دانشمنتقل می 
آموز  نفعان فعال در جامعھ مکتب مشارکت کنند. منشور حقوق صدای دانش عنوان ذی شوند، احساس امنیت داشتھ باشند و بھ 

گونھ حق قانونی قابل اجرا فراتر از حقوقی نیست کھ در قوانین فدرال و  ماھیت آرمانی و راھنما دارد و ھدف آن ایجاد ھیچ 
 اند. نامھ رفتار  تعیین شده، یا سایر مفاد آیین PWCSھا و مقررات ایالتی، پالیسی 
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◦ 1.3.b -  طور منظم در این ھای آموزشی و تخصصی آگاه شوند و از دوره ابتدایی بھ بعد، بھ ھا باید از تمام برنامھآموزان و خانوادهدانش
 رسانی دریافت کنند.زمینھ اطلاع

◦ 1.3.c -  ھای  ای مشخص باشند، از جملھ فعالیتآموزان حق دارند در مکاتبی تحصیل کنند کھ دارای مسیرھای شغلی و حرفھدانش
 برنامھ.فوق

◦ 1.3.d -  ای ھای تخصصیھای ھویتی خود، حق دارند در صنوف پیشرفتھ و برنامھھا یا سایر ویژگیآموزان، بدون توجھ بھ پیشینھ، وابستگیدانش
 کند. شرکت کنند کھ بھ موفقیت آنان در زندگی پس از مکتب کمک می

◦ 1.3.e -   اگر مکاتب نتوانند دروس مشخصی را ارائھ کند، باید یک برنامھ متمرکز در سطح سیستم آموزشی وجود داشتھ باشد کھ آن دروس
 آموزان قرار دھد.اضافی را در اختیار دانش 

◦ 1.3.f  -  ھای زبانی برخوردار شوند.آموزان حق دارند از حمایت جامع در زمینھ رشد و توسعھ مھارتدانش 
 

 :  فناوری مدرنIIماده 
ت است آماده ھمھ دانش آموزان شایستھ دسترسی بھ برنامھ درسی (نصاب آموزشی) ھستند کھ آنان را برای دنیایی کھ بھ سرعت از نظر فناوری در حال پیشرف 

 سازد. 

فای  روز برای تسھیل یادگیری در مکتب و خانھ دسترسی داشتھ باشند، از جملھ وای ھای بھ آموزان حق دارند بھ فناوری تمام دانش  - 2.1 •
)Wi‑Fiشده توسط ھای ارائھ ) و دستگاهPWCS. 

 آموزان حق دارند در صنف درسی بھ یک رویکرد متعادل در استفاده از فناوری دسترسی داشتھ باشند. تمام دانش  - 2.2 •
 آموزان حق دارند بھ مطالب آموزشی آنلاین مورد نیاز برای نصاب آموزشی خود دسترسی داشتھ باشند. تمام دانش  - 2.3 •
 آموزان تنظیم خواھد شد تا آنان بتوانند بھ مطالب مورد نیاز نصاب آموزشی خود دسترسی پیدا کنند. دسترسی آنلاین متناسب با سن دانش  - 2.4 •

◦ 2.4.a -  ھای مورد نیاز درخواست دھد. سایت توانند برای کمک بھ یادگیری خود، برای دسترسی بھ وب آموزان می دانش ix 

 
 : مشارکت در امور مدنی و تصمیم گیری IIIماده 

ھا و درک لازم را برای تبدیل شدن بھ شھروندان فعال و مسئول  آموزان حق دارند در محیط آموزشی خود نقش فعال داشتھ باشند تا مھارت تمام دانش 
 توسعھ دھند. 

ھای آنان در مکتب تأثیر  ھای سرتاسری ولسوالی/کانتی و مکتب کھ بر یادگیری و تجربھ آموزان حق دارند بھ ابتکارات و برنامھتمام دانش  - 3.1 •
 درستی درک کنند. گذارد، دسترسی داشتھ باشند، از آن آگاه شوند و آن را بھ می
◦ 3.1.a -  گذارد، دریافت کنند. ھا و مقرراتی کھ بر یادگیری آنان تأثیر می آموزان حق دارند اطلاعات شفاف دربارهٴ پالیسی دانش 

آموز تأثیر  عنوان دانش ھای مھم پالیسی کھ بر زندگی آنان بھ گیریشان در تصمیم ھا و نظریات آموزان حق دارند دیدگاهتمام دانش  - 3.2 •
 xگذارد، مورد توجھ قرار گیرد. می

ھا  ھای داوطلبانھ در مکاتب خود آگاه شوند و بھ آنھای مشارکت در امور مدنی و فعالیت آموزان حق دارند از فرصت تمام دانش  - 3.3 •
 دسترسی داشتھ باشند. 

 xiآمیز مدنی شرکت کنند. ھای مسالمت آموزان حق دارند در اعتراضات و فعالیتتمام دانش  - 3.4 •

 کند. دھندگان حمایت کرده و آن را تشویق مینام رأی آموزان حق دارند بھ اطلاعاتی دسترسی داشتھ باشند کھ از ثبت تمام دانش  - 3.5 •
آموزان حق دارند در مورد آموزش خود از حقوق و نیازھای خویش دفاع کنند و برای بھبود آموزش فردی خود، پیشنھادھایی  تمام دانش  - 3.6 •

 را بھ مقامات مکتب ارائھ نمایند. 
◦ 3.6.a -  ھا و نظریات خود را شریک  ھای ارتباطی در داخل و خارج از ساختمان مکتب داشتھ باشند تا بتوانند دیدگاهآموزان باید کانال دانش

 سازند. 
◦ 3.6.b -  بار،  ھای آنان زیان ھای خود ھراس داشتھ باشند، مگر آنکھ پیشنھادھا یا ایدهآموزان نباید از پیامدھای ابراز نظریات و ایده دانش

 گر و/یا غیرقانونی باشد یا احتمال چنین پیامدھایی را داشتھ باشد. اخلال
 

 : تنوع و شمولیت IVماده 
آموزان شایستھٴ یک محیط آموزشی باکیفیت و عادلانھ ھستند، بدون در نظر گرفتن نژاد، رنگ پوست، دین، اصل و منشأ ملی (از جملھ تبار  تمام دانش 

ھای قومی)، جنسیت، ھویت جنسیتی، گرایش جنسی، بارداری، زایمان یا شرایط پزشکی مرتبط با آن از جملھ شیردھی، سن، وضعیت  مشترک و ویژگی 
 سربازی، معلولیت، اطلاعات ژنتیکی، یا ھر مبنای دیگری کھ تبعیض بر اساس آن طبق قانون ممنوع باشد. تأھل یا والد بودن، وضعیت سربازی یا کھنھ 

 آموزان حق دارند از یک محیط  آموزشی مبتنی بر احترام برخوردار باشند.تمام دانش    - 4.1 •
◦ 4.1.a -  آموزان حق دارند از پالیسی عدم تبعیض آگاه شوند. دانش 

◦ 4.1.b -  ھا در شمولیت و مشارکت، مانند آموزان حق دارند بھ یک روند مشخص برای بھ چالش کشیدن و اصلاح نابرابری دانش
 آمیز، دسترسی داشتھ باشند.ھای تبعیض رفتارھا و شیوه 

◦ 4.1.c -  ھای آموزان حق دارند مطابق با تصمیم والدین، مسئولان مکتب و پالیسی دانشPWCS ھای لازم  ، از تسھیلات و سازگاری
 برای انجام مناسک و اعمال دینی خود برخوردار شوند. 

◦ 4.1.d -  آموزان حق دارند بھ تشناب (دستشویی) و اتاق تعویض لباس (رختکَن یا لاکر روم) امن دسترسی داشتھ باشند. دانش 
◦ 4.1.e -  آموزان حق دارند برای رفع نیازھای خود درخواست تسھیلات و امکانات نمایند. دانش 
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◦ 4.1.f -  ھای شخصی آنان ای دسترسی داشتھ باشند کھ تا حد معقول با باورھا و شیوه ھای ورزشیآموزان حق دارند بھ یونیفورم دانش
 سازگار باشد، مشروط بر اینکھ با مقررات ایمنی مغایرت نداشتھ باشد. 

آموزی،   ھای دانشنظر از تسھیلات ویژه، زبان یا سایر شرایط، از امکان مشارکت در سازمان آموزان حق دارند، صرفتمام دانش  - 4.2 •
 برنامھ آگاه شوند. ھای فوق دوره ھای پیشرفتھ و فعالیت 

و قوانین فدرال و ایالتی، بھ ارتباطات   PWCSھای آموزان حق دارند در یک محیط امن و مطابق با پالیسی تمام دانش  - 4.3 •
 محرمانھ با معلمان، مشاوران و مسئولان مکتب دسترسی داشتھ باشند. 

 
 : فضای مثبت مکتب Vماده 

 این ھستند کھ در مکتب از نظر روانی، جسمی، اجتماعی و عاطفی احساس امنیت کنند.  آموزان شایستھ تمام دانش 

 xv ھا و منابع موجود در زمینھٴ صحت روانی آگاه شوند.تمام شاگردان حق دارند از حمایت - 5.1 •

◦ 5.1.a - ھای موجھ مربوط بھ صحت روانیتوانند از غیابت شاگردان میxvi  ھا بھ تشخیص رسمی استفاده کنند، حتی اگر این غیابت
 مشکل صحت روانی مرتبط نباشد 

◦ 5.1.b -  رسانی و تبلیغات آشکار با خدمات حمایتی شاگردان آشنا خواھند شد. ھا از طریق اطلاعشاگردان، والدین و خانواده 
◦ 5.1.c - ھا دسترسی پیدا کنند،  توانند بھ این حمایت کھ چھ خدماتی در دسترس است، در کجا میشاگردان درک روشنی خواھند داشت از این

شود، و چرا منابع مربوط بھ صحت  ھا ارائھ می ھایی این حمایت توانند دربارهٴ دریافت کمک صحبت کنند، از چھ روش با چھ کسانی می 
 روانی برای زندگی آنان بھ عنوان یک مُحصل اھمیت دارد. 

کننده برخوردار باشند؛ محیطی کھ عاری از تبعیض، آزار و  تمام شاگردان حق دارند از یک محیط آموزشی امن و حمایت  - 5.2 •
  xviiاند، حق دارند شکایت  اذیت، و قلدری (زورگویی) باشد. ھمچنین، اگر احساس کنند کھ در معرض چنین رفتارھایی قرار گرفتھ 

 رسمی ثبت کنند 
 

 : آزادی بیانVIماده 
شده در متمم اول  ھای تضمین کھ این کار مطابق با حقوق و آزادی تمام شاگردان حق دارند در محیط آموزشی نظرھا و باورھای خود را بیان کنند، مشروط بر این 

 قانون اساسی باشد.

)  Dress Codeکھ با مقررات پوشش (کنند بپوشند، مشروط بر این تمام شاگردان در تمامی مکاتب حق دارند لباسی را کھ انتخاب می - 6.1 •
) ذکر شده است، مطابقت داشتھ باشد و  Code of Behavior) کھ در  آیین نامھ رفتار (PWCSمکاتب دولتی ناحیھ پرینس ویلیام (

 گونھ نگرانی از نظر صحت یا مصونیت ایجاد نکند.ھیچ
کھ بھ دلیل این کار  ھا بیاموزند، بدون آن ھا را تجلیل کنند و از آن ھای مختلف گفتگو کنند، آنتوانند با رعایت احترام، دربارهٴ فرھنگ ھمھٴ شاگردان می - 6.2 •

 مورد بازخواست یا تنبیھ قرار گیرند. 
 

 : مراحل قانونی VIIماده 
اند. تمام  آموزان و ھم برای نظارت بر رفتار آنان طراحی شده ھا و ساختارھایی ھستند کھ ھم برای الگو قرار دادن رفتار دانش تمام مکاتب دارای سیستم 

آموزان حق دارند قوانین موجود در مکتب خود را درک کنند و این فرصت را داشتھ باشند کھ در صورت مواجھھ با برخورد ناعادلانھ، موضوع دانش
 xviii. را مطرح و پیگیری نمایند 

 آموزان مستحق آن ھستند کھ در داخل مکتب خود از لحاظ جسمی، عاطفی و روانی در امنیت باشند. تمام دانش  - 7.1 •
◦ 7.1a -  آموزان حق دارند رفتار ناعادلانھ را بھ یک بزرگسال مورد اعتماد در مکتب گزارش دھند. دانش 

 xixآموزان حق دارند دیدگاه و نظریات شان در مورد قوانین رفتاری در سطح مکتب و  در سطح منطقھ مورد توجھ و بررسی قرار گیرد تمام دانش  - 7.2 •

ای قابل فھم و مؤثر از قوانین مکتب و قوانین سراسری ولسوالی (کانتی) و ھمچنین از  آموزان حق دارند بھ شیوه تمام دانش  -  7.3 •
 پیامدھای انضباطی کھ در صورت نقض  قوانین «آیین نامھ رفتار» اعمال خواھد شد، آگاه شوند. 

◦ 7.3a -  آموزان حق دارند در ھر تصمیم انضباطی از خود دفاع و حمایت کنند یا شخص دیگری بھ نمایندگی از طرف آنھا، از  دانش
 آنھا حمایت نماید. 

◦ 7.3b -  ھا و مقررات آموزان بر اساس پالیسیدانشPWCS  روندھای استاندارد بازرسی و توقیف ،xx   .را تجربھ خواھند کرد 
 

 پانویس ھا 
i  تواند شامل منابع آموزشی کمکی حضوری و آنلاین، از جملھ تدریس خصوصیاین موارد می )Tutoring  (ھا نیست. و موارد مشابھ باشد، اما محدود بھ این 

ii  ھایی مانندآموزش مجازی بھ برنامھ  Virtual Prince William  وVirtual Virginia .اشاره دارد 

iii  دیده و واجد صلاحیت ارائھ شده و بھ آسانی در دسترس باشند. شود کھ توسط افراد آموزش «با کیفیت بالا» بھ خدماتی گفتھ می 

iv  ھای شغلی در سطح  تواند شامل تقویت آشنایی و اکتشاف فرصتاین حمایت باید متناسب با سن دانش آموز باشد. برای مثال، این می
 ابتدایی باشد. 



6 SHD_Code of Behavior 2026-27_Farsi-Dari  

v شود، ھمچنان سایر منابع تکمیلی کھ ھر مکتب برای حمایت بھتر از  این شامل منابعی است کھ توسط مشاوران مسلکی (شغلی) مکتب ارائھ می
 کند. آموزان فراھم میدانش

vi تواند از  ھای تخصصی میھای شغلی باشد تا بدانند کدام برنامھ آموزان دوره متوسطھ در مورد گزینھ دھی بھ دانشتواند شامل آگاھیاین می
 ھا (کالج ھا) و موارد مشابھ آگاه شوند. نیازھای دانشگاه ھای آموزشی و شغلی پس از فراغت حمایت کند، و نیز از پیش انتخاب 

vii  ھای پیشرفتھ و/یا تخصصی را تضمین نماید، اما محدود بھ آن نیست. تواند شامل یک برنامھ مجازی باشد کھ دسترسی بھ کورس این موارد می 

viii آموزان اذعان شود؛ با این حال، دانش ھای آموزشی در ھر مضمون تعیین میرویکرد متوازن توسط معلم و براساس بھترین شیوه
 ھای یادگیری مجازی (آنلاین) و یادگیری مبتنی بر مواد چاپی یا کاغذی، توازن مناسبی وجود داشتھ باشد. اند میان تجربھ کنند کھ مایل می

ix  ھا یا منابعی  سایت آموزان در چارچوب یک روند رسمی برای تایید مورد رسیدگی قرار خواھد گرفت. اگر وب ھای دانشدرخواست
 آموزان توضیح داده خواھد شد کھ چرا درخواست آنان رد شده است.نامناسب یا ناامن تشخیص داده شوند، برای دانش 

x  آموز (ھای کمیتھ صدای دانشآموزان شامل اشتراک در نشست ھای ابراز دیدگاه دانش برخی از راهStudent Voice Committee  شورای مشورتی ،(
آموزی  ) و/یا اعضای سنای دانشSchool Boardآموزان در ھیئت مکتب ()، گفتگو با نمایندگان دانشPrincipal Advisory Councilمدیر مکتب (

)Student Senateھای خود، و نیز حضور در جلسات ھیئت آموزشی )، اشتراک در جلسات کارکنان مکتب برای بیان دیدگاهPWCS   برای ارائھ
 باشد.) میCitizen Comment Timeھای خود در جریان وقت اظھارنظر شھروندان ( دیدگاه

xi ھا و مقررات آموزان باید از تمام پالیسی دانشPWCS  پیروی نمایند.  1- 724و مقرره   730، پالیسی 724، از جملھ پالیسی 

xii  ھای ھا و طرزالعمل معلومات بیشتر درباره پالیسیPWCS  دھی تبعیض یا آزار  «گزارش توان در بخش  در رابطھ با تبعیض و آزار و اذیت را می
 ) یافت. Code of Behaviorدر آیین نامھ رفتار ( و اذیت مشکوک» 

xiii دھی استفاده نمایند. معلومات  توانند شکایات خود را مستقیماً بھ یکی از مقامات مکتب گزارش دھند یا از سیستم آنلاین گزارش آموزان می دانش
 ) یافت.Code of Behaviorدر آیین نامھ رفتار ( دھی تبعیض یا آزار و اذیت مشکوک»«گزارش توان در بخش بیشتر درباره این روند را می 

xiv  باشند.طرف از نظر جنسیت نیز می ھای بی ھای (سرویس ھای بھداشتی) امن شامل تشناب تشناب 

xv ھای صحت روانیحمایت توان در صفحھٴ ھا و خدمات فعلی صحت روانی را می منابع مربوط بھ حمایتPWCS   .پیدا کرد 

xvi  آموزی کھ بھ دلیل مشکلات صحت روانی یا رفتاری از مکتب غایب باشد، از غیبت موجھ  ھر دانش قانون ویرجینیا  254- 22.1طبق ماده
 کند.ھای موجھ رعایت و تطبیق می این احکام و مقررات را در رھنمودھای خود برای غیبت  PWCSبرخوردار گردد.  

xvii دھی استفاده نمایند. معلومات  توانند شکایات خود را مستقیماً بھ یکی از مقامات مکتب گزارش دھند یا از سیستم آنلاین گزارش آموزان می دانش
 ) یافت.Code of Behaviorدر آیین نامھ رفتار ( دھی تبعیض یا آزار و اذیت مشکوک»«گزارش توان در بخش بیشتر درباره این روند را می 

xviii  ) برخورد ناعادلانھ یعنی تبعیض، قلدری، آزار و اذیت و موارد مشابھ کھ در چارچوب روند رسیدگی قانونی و حفظ حقوق افرادDue Process دھد. ) رخ می 

xix آموزی  آموز در مکتب، سنای دانش ھای صدای دانش ھای خود را از طریق کمیتھآموزان ممکن است این فرصت را داشتھ باشند کھ دیدگاهدانش
PWCS.یا در جریان وقت اظھارنظر شھروندان مطرح و شریک سازند ، 

xx ررات از  بازرسی و توقیف یک روند قانونی است کھ در آن مسئولان امنیتی، فرد و/یا اموال او را برای یافتن شواھدی مبنی بر احتمال قوانین یا مق
 سوی او، بازرسی می کنند. 

https://www.pwcs.edu/support_services/mental_health_support/index
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-254/
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 منابع، پالیسی  ھا، و مقررات  
 

 PWCSپالیسی ھا و مقررات مرتبط در 
 ، «استفاده از ھوش مصنوعی» 5- 295مقرره  •
 ، "برنامھ ھای آموزش غیر سنتی"1- 681مقرره و   681پالیسی  •
 ، "حذف دانش آموزان از کلاس توسط معلم" 702پالیسی  •
، "انتشار سوابق انضباطی  5-715مقررات نام" و عنوان شرط ثبت آموز بھ رسانی در مورد وضعیت آموزشی دانش "اطلاع ، 715پالیسی  •

 و جرمی کودک قبل از ثبت نام" 
 ، «رفتار و مسئولیت ھای دانش آموزان» 730پالیسی  •
 آموزان"، "درخواست تجدید نظر در امور مربوط بھ دانش 1- 731مقرره و   731پالیسی  •
 آموزان"،  قلدری و آزار و اذیت دانش 733پالیسی  •
 ، «قلدری علیھ دانش آموزان» Iپیوست ، «قلدری علیھ دانش آموزان» و 1- 733مقرره  •
 ، "مواد ممنوعھ”  1-735مقرره و   735پلیسی  •
 ، "منع تبعیض و آزار و اذیت دانش آموزان" 738پالیسی  •
 باشد” ممنوع می IXآموزان کھ مطابق با تایتل “رسیدگی بھ ادعاھای آزار جنسی دانش  1- 738مقرره  •
 دسترسي برابر بھ برنامھ ھا و فعالیت ھاي آموزشي" – IX، "تایتل 2- 738مقرره  •
 آموزان""رسیدگی بھ ادعاھای تبعیض یا آزار و اذیت مربوط بھ دانش 3- 738مقرره  •
 ، «ابراز عقاید و انجام مراسم و اعمال مذھبی» 4- 738مقرره  •
 ، “برخورد با دانش آموزان ترا جنسی و جنسیت نامشخص”5- 738مقرره  •
 ، " اقدامات انضباطی دانش آموزان”  1- 743مقرره و   743پالیسی  •
 ، "تعلیق کوتاه مدت دانش آموزان" 1- 744مقرره و   744پالیسی  •
، “تعلیق درازمدت یا  1-745 مقررهآموزان، پذیرش مجدد، و محرومیت از پذیرش یا پذیرش” , “تعلیق درازمدت یا اخراج دانش 745پالیسی  •

آموزان مکتب  ، “انضباط دانش3-745مقرره آموزان دارای معلولیت ، “اقدامات انضباطی در مورد دانش2-745مقرره  آموزان”اخراج دانش 
، “پذیرش  5-745مقرره  آموزان” ھای کمیتھ انضباطی ھیئت مدیره برای جلسات استیناف اخراج دانش ، “طرزالعمل4-745مقرره  تابستانی" 

 ، “درخواست تجدید نظر  در رابطھ با تعلیق درازمدت و اخراج نزد ھیئت مدیره” 6- 745مقرره مجدد و محرومیت از پذیرش یا پذیرش” 
 ھای بدیل"آموزان و برنامھ، "بخش مدیریت امور دانش1- 747مقرره و    747پالیسی  •
 ، " سلاح ھا و سایر اشیاء ممنوعھ" 1- 775مقرره و   775پالیسی  •

 
 PWCSمنابع موجود در وب سایت  

 منابع  و حمایت ھای مربوط بھ حضور در مکتب  •
 راھنمای استفاده از تلفن ھمراه و دستگاه ھای ارتباطی بی سیم  •
 روند رسیدگی بھ اقدامات انضباطی بیشتر  •
 وقتی دانش آموز شما بھ کمک نیاز دارد •
 پیشگیری از قلُدری و زورگویی  •
 منابع وضعیت بحُران •
 افسردگی و اضطراب •
 فرُم  آنلاین گزارش دھی زورگویی  •
 منابع صحت و سلامت روان  •
 پیشگیری از خودآزاری و خودکشی  •
 پیشگیری از سوءمصرف مواد  •

https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=DR82NW030E7E
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BJYK7B507695
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLNV757F4F74
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BJYN5F5E406D
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BK34BX0AD40E
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLPUJQ7B9737
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BK4U847AC3E1
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BK59QC2415D5
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLQUL27C7AA1
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BK6NJJ602B82
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLRT6Q73A410
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=CTXUAD7B19F6
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BK6SSE741222
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLRRAD6D07B7
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BK6SXB74CACB
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLRTSP76A3E0
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLRTYG78F1FF
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLRUL57C876A
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=DKSQ57679721
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=C3VP7R61926D
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BK86C4143A1E
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLVT3S7571B4
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BK86GP14E60B
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLVT7H75FCFF
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BK86P515D76C
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLVU3W7A265B
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLVU3W7A265B
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLVUH57C1612
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLW3UT089C72
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLW3ZG094AFB
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLW49V0A8634
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLWSNS738A3F
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BK87U51B437C
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLWRTJ6F5700
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BK8NKL605341
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLX6DS147951
https://www.pwcs.edu/support_services/attendance/index
https://www.pwcs.edu/about/policies/wireless_device_use
https://www.pwcs.edu/about/departments/student_hearings/further_disciplinary_action
https://www.pwcs.edu/support_services/school_counseling_services/student_needs_survey/index
https://www.pwcs.edu/support_services/bullying_prevention/index
https://www.pwcs.edu/departments/student_services/when_your_student_needs_assistance/crisis_resources
https://www.pwcs.edu/support_services/mental_health_support/depression_anxiety
https://pwcs.guardianconduct.com/incident-reporting?incident_type=Bullying%20Complaint
https://www.pwcs.edu/support_services/mental_health_support/index
https://www.pwcs.edu/support_services/self_harm_prevention
https://www.pwcs.edu/support_services/substance_abuse_prevention/index
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 مقدمھ 
 

 ھدف 
آموزان انتظار دارد کھ قوانین انضباطی را رعایت کنند تا آموزش در محیطی فراھم شود کھ  ھیئت  آموزشی مکاتب دولتی ناحیھ پرینس ویلیام از دانش

ن نامھ  برای یادگیری مناسب بوده، از ھرگونھ اخلال و تھدید نسبت بھ افراد یا اموال عاری باشد و از حقوق فردی حمایت نماید. ھیئت آموزشی«آیی
آموزان تصویب کرده است. آیین نامھ رفتار رفتارھای ممنوع و نیز روند اقدامات وط بھ رفتار دانش رفتار» را برای تعیین قوانین و انتظارات مرب 

 کند. انضباطی را در سراسر این منطقھ آموزشی تشریح می
 

 مقدمھ 
دھد تا بر فعالیت و اداره مکاتب دولتی تحت نظارت خود سرپرستی و  آموزشی محلی صلاحیت می قانون اساسی ایالت ویرجینیا بھ کلیھ ھیئت ھای 

 گیرد. آموزان و اِعمال اقدامات انضباطی در مورد آنان را نیز در بر می نظارت داشتھ باشند. این صلاحیت، اختیار نظارت بر دانش

آموز و کارمند مکتب، و نیز حفاظت از اموال مکتب، از  کوشد با فراھم کردن تدابیر حفاظتی برای سلامت، مصونیت و حقوق ھر دانش ھیئت مدیره می 
 ھا و اھداف آنان پاسداری کند. ھا، علایق، ارزشآموزان برای برخورداری از آموزشی متناسب با تواناییحق تمامی دانش 

ای آموزشی، مدیران،  آموزان، کارکنان حرفھ از جملھ دانش   —با این حال، مسئولیت تربیت و آموزش جوانان باید میان تمامی اعضای جامعھ مکتب  
گونھ عادلانھ از قوانین مکتب و یکپارچگی  مشترک باشد؛ زیرا ھمھ آنان مسئولیت دارند کھ بھ  —ھا  کارکنان متخصص خدمات حمایتی آموزشی و خانواده

 روند آموزشی حمایت کنند. 

ن دادن والدین یا سرپرستان قانونی وظیفھ دارند کھ کودک را برای پذیرفتن مسئولیت در محیط مکتب آماده سازند؛ از جملھ مسئولیت یادگیری و نشا
آموز رفتار معقولانھ و خودانضباطی انتظار داشتھ باشد. از آنجا کھ  رفتاری کھ مصونیت و حقوق دیگران را نقض نکند. مکتب حق دارد از ھر دانش 

ای از آزادی در انتخاب و عمل داده شود تا بتوانند استعدادھا و آموزان درجھ توان از بیرون بر فرد تحمیل کرد، باید بھ دانش خودانضباطی را نمی
 ھای فردی خود را رشد و پرورش دھند. توانایی 

تواند لوایح و مقرراتی را تصویب کند کھ شامل مقررات مربوط بھ انضباط  چنین آمده است: “ھیئت مدیره می قانون ایالت ویرجینیا 78-22.1ماده در 
آموزان  آموزان باشد؛ از جملھ رفتار آنان ھنگام رفت و آمد بھ مکتب، اما بھ این مورد محدود نمی شود“ قوانین ھیئت مدیره کھ رفتار دانش مناسب دانش 
ھای ھیئت مدیره و مقررات مکاتب دولتی پرینس ویلیام   صورت خلاصھ بیان شده و ھمچنین در پالیسی) بھ COBکند، در آیین نامھ رفتار   (را تنظیم می 

 ) نیز مورد توجھ قرار گرفتھ است. PWCSکانتی(

ھای  تواند انحراف از طرزالعملدر صورت وجود دلایل موجھ، آمریت معارف مکاتب دولتی پرینس ویلیام کانتی (رئیس آموزش و پرورش منطقھ) می 
آموزان، والدین/سرپرستان، جامعھ، و/یا کارکنان مکتب  ) را تأیید کند، مشروط بر اینکھ حقوق اساسی دانش COBمندرج در نسخھ فعلی آیین نامھ رفتار (

تواند شامل تعیین یک مسئول از  دفتر مرکزی باشد تا بھ جای مدیر  شده در این سند می ھای بیان نقض نشود. برای مثال، انحراف موجھ از طرزالعمل 
آموز مستقیماً متوجھ مسئولان  گیری کند؛ در مواردی کھ سوء رفتار دانش مکتب یا سایر اعضای تیم اداری مکتب، در مورد اقدامات انضباطی تصمیم

 شود. گیری انضباطی انجام می منظور جلوگیری از ھرگونھ جانبداری یا تصور جانبداری در تصمیم مکتب بوده است. این کار بھ 

رستان قانونی  توجھ : واژه «والد یا والدین» کھ در سراسر این سند بھ آن اشاره شده است، بھ والدین بیولوژیکی (طبیعی)، والدین فرزندخوانده، یا سرپ 
 شود. در این نشریھ (سند)، ھر جا بھ “ھیئت مدیره” اشاره شده باشد، منظور “ھیئت آموزشی مکاتب پرینس ویلیام  کانتی” است. اطلاق می

 
 شده در محوطھ مکتب و برخی تخلفات مشخص خارج از مکتب اختیار اِعمال انضباط در قبال تخلفات انجام 

 PWCSھا و مقررات  آموزان را بھ دلیل تخلفاتی کھ برخلاف آیین نامھ رفتار و پالیسی ) صلاحیت دارد دانش PWCSمکاتب دولتی پرنس ویلیام (
 آموز: آموزان باشد، مورد اقدامات انضباطی قرار دھد؛ در صورتی کھ این تخلفات در حالی رخ داده باشد کھ دانشمربوط بھ رفتار دانش 

شود، مانند  ھایی کھ توسط مکتب حمایت یا برگزار میدر مکتب حضور داشتھ باشد، در آموزش مجازی (آنلاین) شرکت کند، یا در فعالیت  •
ھا، اشتراک داشتھ باشد. «حضور در مکتب» شامل ھرگونھ ملکیت یا تأسیساتی است کھ متعلق  سفرھای علمی، بدون توجھ بھ محل برگزاری آن 
گردد. ھمچنین، این اصطلاح شامل  شود، یا از جانب ھیئت مدیره یا نمایندگان آن مدیریت می بھ ھیئت مدیره بوده، توسط آن اداره یا کنترل می 

ھای  ھای درسی یا محیط شود، و نیز صنف ھا اداره میطور مشترک توسط دو یا چند منطقھ آموزشی یا از طرف آنای است کھ بھ تأسیسات منطقھ 
 باشد.می PWCSآموزان ھا در ارتباط با آموزش دانش ھا یا دانشگاهه توسط کالجشدآموزشی فراھم 

 ھای بَس مکتب (اتوبوس).گردد، و ھمچنان در ایستگاهفراھم می  PWCSھای مکتب (اتوبوس) یا سایر وسایط ترانسپورتی کھ توسط در بَس  •
 در مسیر رفت و  آمد از مکتب.  •

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter7/section22.1-78/
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شود، از جملھ سفرھای علمی، رویدادھای ھایی کھ توسط مکتب حمایت یا برگزار می ھای خارج از محوطھ مکتب، مانند فعالیتدر سایر مکان •
آموز  آموز تحت نظارت مستقیم مسئولان مکتب نباشد؛ مشروط بر اینکھ سوء رفتار دانش ھای باشگاھی، حتی زمانی کھ دانش ورزشی و برنامھ 

آموزان، ھا یا رفاه عمومی منطقھ آموزشی داشتھ باشد، بر یکپارچگی روند آموزشی اثر بگذارد، مصونیت و رفاه دانش توجھی بر فعالیت تأثیر قابل 
 آموزان یا کارکنان را نقض نماید. کارکنان یا اموال مکتب را تھدید کند، یا بھ ھر نحو دیگری حقوق دانش 

 
 PWCSدر  Elevate 2030طرح استراتژیک 

ھای جھانی، یادگیری  نگر تمرکز دارد کھ ھدف آن توسعھ شایستگیبر پرورش یک منطقھ آموزشی آینده  PWCS Elevate 2030استراتژیک   طرح
التحصیل شود و دانش،  موقع فارغ آموز بھ این است کھ ھر دانش  PWCSپذیر، و توانمندسازی معلمان است.  چشم انداز شده و انعطاف سازی شخصی
بر بنیاد و زیربنایی    Elevate 2030اش بھ دست آورد. طرح ای موفق و پرُبار برای خود و جامعھ ھای تفکر لازم را برای ساختن آیندهھا و شیوه مھارت 

)،  Equity، مانند برابری (PWCSھای اساسی  دھد. ارزش باشد و آن را ادامھ می ایجاد شده است، استوار می  2025کھ توسط طرح  چشم انداز 
) ــ کھ اصولی ھستند  Well-Being) و رفاه (Resiliencyآوری ()، تاب Integrity)، درستکاری (Innovation)، نوآوری ( Inclusivityفراگیری (

 کھ ثبات را برای طرح پیشین فراھم کرده بودند ــ ھمچنان بدون تغییر باقی خواھند ماند. 
PWCS  آموزان، ایجاد فضای مثبت و فرھنگ سالم آموزشی، مشارکت خانواده و جامعھ، و انسجام تعھد خود را نسبت بھ یادگیری و موفقیت ھمھ دانش

 سازمانی بیش از پیش تقویت کرده است. 

)، و توسعھ توانمندی فرھنگی مربیّ ھمسو با استانداردھای  MTSSھای چند لایھ پشتیبانی (ھای ترمیمی، سیستم از طریق استفاده گسترده از شیوه 
کند کھ  ) یک محیط آموزشی فراھم می PWCS) (اداره معارف) مکاتب دولتی پرینس ویلیام کانتی(VDOEوزارت آموزش و پرورش ویرجینیا (

 کند، و  صحی و سلامت اجتماعی و عاطفی را برای ھمھ دانش آموزان تقویت می کند. کند، حس تعلقّ را ترویج می ارتباطات را تقویت می

 اطلاعیھ درباره تغییرات در قوانین قابل اجرا
ھا و مقررات مرتبط با آن، ) و ھمچنان پالیسی Code of Behavior) در نظر دارد کھ آیین نامھ رفتار (PWCSمکاتب دولتی پرینس ویلیام  کانتی( 

) ممکن است در جریان سال تعلیمی برای بازتاب دادن تغییرات در  COBکاملاً با قوانین نافذ ایالتی و فدرالی مطابقت داشتھ باشند. آیین نامھ رفتار ( 
ای از آیین نامھ  روزرسانی قرار گیرد. نسخھ ھا و مقررات مربوط بھ ھیئت مدیره، یا نام دفاتر مسئول، مورد بازنگری و بھقوانین ایالتی یا فدرالی، پالیسی 

) با قوانین ایالتی  COBشود. اگر مفاد نسخھ رسمی آیین نامھ رفتار (نشر شده است، نسخھ رسمی محسوب می  PWCSسایت ) کھ در وب COBرفتار (
مقررات انضباطی خود را مطابق با قوانین نافذ ایالتی یا فدرالی تطبیق خواھد کرد تا مصونیت مکتب تأمین شده و از   PWCSیا فدرالی در تضاد باشد، 

 آموزان محافظت گردد. حقوق دانش 

https://www.pwcs.edu/about/strategic_plan/index
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 گزارش رفتارھای نگران کننده 
 

 آموزانکننده مربوط بھ دانش گزارش موارد نگران
 سیستم گزارش دھی ناشناس «چیزی بگو» 

 دانش آموزان ، پرسنل ، کارکنان و والدین  در حفظ یک محیط منظم و امن آموزشی مسئولیت ھای مشترکی را بھ عھده دارند.

آور باشد، باید  ھا، تھدید علیھ خود یا دیگران، یا ھر عامل دیگری کھ ممکن است برای محیط مکتب/مدرسھ زیان اطلاعات مربوط بھ مواد مخدر، سلاح
طور  " بھ چیزی بگو» (چیزی بگو) گزارش شود. سیستم "Say Somethingدھی ناشناس «بھ یک بزرگسال مورد اعتماد یا از طریق سیستم گزارش 

آمیز، یا و ھمچنان کارمندان طراحی شده است تا ھرگونھ نگرانی جدی یا احتمال رفتارھای ناامن و خشونت  ۱۲تا    ۶ھای ویژه برای شاگردان صنف
ن ملی  تھدید بھ آسیب رساندن بھ خود یا دیگران را گزارش دھند. سیستم "چیزی بگو" یک برنامھ پیشگیری از خشونت مربوط بھ جوانان از سوی سازما

 قرار می گیرد.  PWCSاست و بدون ھیچ ھزینھ ای در اختیار  Sandy Hook Promiseغیرانتفاعی 

ھای  اند گرفتھ تا بحران توانند ھر موضوعی را گزارش دھند؛ از تھدیدھایی کھ در مکتب دیده یا شنیده) می Tipstersکنند (افرادی کھ گزارش ارائھ می 
کند تا اقدامات مؤثر حمایتی را  شخصی، از جملھ آزار جنسی (تعرض)، خودآزاری و افسردگی. این سیستم بھ مسئولان مکاتب و مجریان قانون کمک می 

ریزی کرده و در مورد افرادی کھ در معرض خطر ھستند مداخلھ کنند تا از خشونت، خودکشی، قلدری (زورگویی)، خودآزاری و سایر رفتارھای  برنامھ 
 تھدیدآمیز جلوگیری شود. 

دریافت و بلافاصلھ  Sandy Hook Promiseتمام گزارش ھای ارسال شده توسط یکی از مشاوران متخصص وضعیت بحران در مرکز ملی بحران 
دھنده تھدید جانی یا خطر  ھای معتبر دریافت شود کھ نشان پیگیری خواھد شد؛ سپس این شخص مراحل پشتیبانی لازم را تعیین می کند. زمانی کھ گزارش 

دھد. ھمچنین کارکنان دفتر  تماس گرفتھ و مجریان قانون را در جریان قرار می  ۹۱۱فوری باشد، مرکز بحران بلافاصلھ با مرکز تماس اضطراری 
 سازد، حتی اگر این موضوع خارج از ساعات کاری باشد. مرکزی و نمایندگان مکتب را آگاه می

 ھای زیر برای گزارش این معلومات استفاده نماید: تواند از راهھای ھشداردھنده یا تھدیدی را مشاھده کند، می اگر فردی نشانھ 

 تماس بگیرد.  ۹۱۱در موارد اضطراری فوری، باید با شماره  •
 ارسال کند.   www.SaySomething.netسایت یا با مراجعھ بھ ویب  SAYNOW-5-844-1نام) را از طریق تماس با شماره یک گزارش ناشناس (بی  •
دانلود کند. پس از نصب برنامھ، کاربران   Google Play Storeیا  Apple App Storeرا از  Say Somethingاپلیکیشن رایگان   •

شود یک رمز چھار رقمی انتخاب و آن را بھ  اندازی برنامھ، از شما خواستھ میھای خود را فوراً ارسال نمایند. ھنگام راهتوانند گزارش می
 خاطر بسپارید. 

 سایت و ارسال گزارش استفاده کند.شده برای دسترسی بھ ویب ارائھ  QRاز کُد  •

 تماس بگیرید.  ۹۱۱در موارد اضطراری فوری، با شماره  •
 

 گزارش تبعیض یا آزار و اذیت مشکوک 
 ھای زیر گزارش دھند: شوند کھ موضوع را از یکی از راه اند، تشویق می شاگردانی کھ باور دارند مورد تبعیض یا آزار و اذیت قرار گرفتھ 

 با یکی از مسئولان مکتب (مانند مدیر یا معاون مدیر) صحبت کنند.  •
تماس   ۶۸۳۹-۳۷۴-۵۷۱) با شماره Diversity, Equity, Inclusion and Compliance Departmentبا بخش تنوع، برابری، شمولیت و انطباق ( •

 بگیرند. 
 گزارش تبعیض یا آزار و اذیت بھ صورت آنلاین.  •

https://www.sandyhookpromise.org/say-something-tips/
https://pwcs.guardianconduct.com/incident-reporting?incident_type=PWCS%20Discrimination%20and%20Harassment%20Reporting%20Form
https://www.sandyhookpromise.org/say-something-tips/
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 زیر استفاده کنید.  QRاز کد  •

 

 
 یافت.  آزار و اذیت (تعرض)و  حق برخورداری از محیطی عاری از قلدری (زورگویی)، تبعیضتوان در بخش تبعیض و آزار و اذیت (تعرض) را می تعاریف 

 
 قلدری (زورگویی) 

شدت  بھ  ھر مکتب متعھد است کھ محیطی را فراھم سازد کھ در آن شاگردان از قلدری (زورگویی) در امان باشند. از شاگردان، والدین و کارکنان مکتب
 ھای زیر گزارش دھند: شود کھ اتفاقات و حوادث زورگویی را از راه درخواست می 

با یکی از مسئولان مکتب (مانند مدیر یا معاون مدیر) صحبت کنند. مسئول مکتب اقدامات لازم را برای رسیدگی سریع و قاطع بھ   •
 ھای مربوط بھ زورگویی انجام خواھد داد.   گزارش 

 دھند. حوادث زورگویی را بھ صورت آنلاین گزارشدانش آموزان یا والدین می توانند  •
 زیر استفاده کنید.  QRاز کد  •

 

 
یافت. لطفاً برای آگاھی بیشتر بھ    بخش حق برخورداری از محیطی عاری از زورگویی، تبعیض و آزار و اذیتتوان در تعریف قلدری (زورگویی) را می 

 مراجعھ نمایید. ھا و مقرراتمنابع، پالیسی در بخش  PWCSھا و مقررات مربوطھ پالیسی  

https://pwcs.guardianconduct.com/incident-reporting?incident_type=Bullying%20Complaint
https://pwcs.guardianconduct.com/incident-reporting?incident_type=PWCS%20Discrimination%20and%20Harassment%20Reporting%20Form
https://pwcs.guardianconduct.com/incident-reporting?incident_type=Bullying%20Complaint
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 حقوق و انتظارات دانش آموزان   
 

 حق برخورداری از محیطی عاری از زورگویی (قلدری)، تبعیض و آزار و اذیت 
 قلدری (زورگویی) 

PWCS   متعھد بھ ایجاد محیطی است کھ در آن دانش آموزان از زورگویی (قلدری) در امان باشند. زورگویی (قلدری) از سھ جزء اصلی زیر تشکیل
 شده است:

 ھرگونھ رفتار پرخاشگرانھ و ناخواستھ کھ با ھدف آسیب رساندن، ترساندن یا تحقیر قربانی انجام شود؛ و  •
 شده قدرت میان فرد یا افراد زورگو و قربانی باشد؛ و شامل عدم توازن واقعی یا برداشت  •
 طور مکرر در طول زمان تکرار شود یا باعث آسیب شدید عاطفی و روانی گردد. بھ  •

شود کھ عبارت است از آسیب رساندن عمدی و تکراری از طریق استفاده از کمپیوترھا،  ) نیز می Cyberbullyingزورگویی شامل زورگویی سایبری ( 
ھای عادی یا اختلافات ھای دوستانھ، مشاجرهھای معمولی، بازیگوشی و سرگرمی ھای ھمراه و سایر وسایل الکترونیکی. زورگویی شامل شوخی تلفن

شوند کھ این رفتار را بھ مسئولان مکتب  شدت تشویق می اند، بھشود. شاگردانی کھ باور دارند مورد زورگویی (قلدری) قرار گرفتھ میان ھمسالان نمی 
آن را اطلاع دھند. مسئول مکتب (مدیر یا معاون   آموزانکننده مربوط بھ دانشگزارش موارد نگرانھای موجود در بخش گزارش دھند یا از طریق گزینھ 

 ھای زورگویی انجام خواھد داد. مدیر) اقدامات لازم را برای رسیدگی سریع، مؤثر و قاطع بھ گزارش 

ھای مرتبط با مکتب، باعث  ) و ھرگونھ بدرفتاری یا رفتار زورگویانھ کھ در محوطھ مکتب، در جریان فعالیت Cyberbullyingزورگویی سایبری (
وآمد کند، یا بر توانایی شاگرد برای دسترسی بھ آموزش و یادگیری تأثیر منفی بگذارد، نقض قوانین «آیین شود شاگرد نتواند با امنیت بھ مکتب رفت 

شود و توسط مسئولان مکتب مورد بررسی قرار گرفتھ و بھ آن رسیدگی خواھد شد. زورگویی (قلدری) کھ یک ) محسوب می COBنامھ رفتار» (
ھای قومی)، جنسیت، ھویت جنسیتی، گرایش  شاگرد را بھ دلیل نژاد، رنگ پوست، مذھب، اصل و نسب یا منشأ ملی (از جملھ پیشینھ مشترک و ویژگی 

شود)، ھدف شده نیز گفتھ می ذکر شده است (کھ بھ آن طبقھ یا گروه حفاظت  PWCSجنسی، معلولیت یا ھر ویژگی دیگری کھ در بیانیھ منع تبعیض 
در مورد آزار و اذیت (تعرض) یا رفتار غیراخلاقی مبتنی بر جنسیت مورد بررسی قرار گرفتھ و   PWCSھای قرار دھد، مطابق با طرزالعمل 

 اقدامات لازم در مورد آن انجام خواھد شد. 

اند و ھمچنین بھ والدین یا سرپرستان شاگردان دخیل در  تمام شکایات بھ دنبال یک تحقیق و تفحص صورت خواھد گرفت. بھ افرادی کھ متھم شده
شود؛ مگر در مواردی  گیرد و تمام اطلاعات محرمانھ نگھ داشتھ می موضوع، در مورد شکایت اطلاع داده خواھد شد. با شاھدان مصاحبھ صورت می 

 عنوان بخشی از روند تحقیقات لازم باشد اطلاعات بھ اشتراک گذاشتھ شود یا افشای آن برای تأمین امنیت و مصونیت شاگردان یا سایر افرادکھ بھ 
ا  شود محرمانھ است، امضروری باشد. اگرچھ اقدامات انضباطی کھ در رسیدگی بھ یک شکایت مربوط بھ زورگویی (قلدری) برای یک شاگرد تعیین می

ھای این اقدامات ممکن است در صورتی کھ مستقیماً بر شاگرد قربانی تأثیر بگذارد، با او در میان گذاشتھ شود. برای مثال، ممکن است بھ  برخی جنبھ 
کھ آن  گونھ تماسی با او نداشتھ باشد، یا این شاگردی کھ مورد زورگویی و قلدری قرار گرفتھ است گفتھ شود کھ بھ شاگرد دیگر دستور داده شده ھیچ 

 یا ھمان مکتب حضور نخواھد داشت.  شاگرد دیگر در ھمان صنف

 مسئولان مکتب باید در مورد ھر شاگردی کھ در یک حادثھ ادعایی زورگویی دخیل بوده است، در اولین فرصت بھ والدین یا سرپرستان وی اطلاع
 ساعت پس از آگاھی از گزارش زورگویی بھ تأخیر بیفتد.   ۲۴رسانی نباید بیشتر از دھند؛ اما این اطلاع

 
 درباره منع تبعیض  PWCSبیانیھ 

ھای خود بر اساس نژاد، رنگ پوست، مذھب، اصل و  ھای آموزشی، خدمات و فعالیت) در ارائھ برنامھ PWCSمکاتب دولتی ناحیھ پرینس ویلیام (
ھای قومی)، جنسیت، ھویت جنسیتی، گرایش جنسی، بارداری، زایمان یا شرایط پزشکی مرتبط با  نسب یا منشأ ملی (از جملھ پیشینھ مشترک و ویژگی 

سربازی، معلولیت، اطلاعات ژنتیکی، یا ھر مبنای دیگری کھ طبق  آن از جملھ شیردھی، سن، وضعیت تأھل یا والد بودن، وضعیت سربازی یا کھنھ 
 شود. قانون ممنوع است تبعیض قائل نمی 

PWCS  صورت فوری و مؤثر رسیدگی کند. متعھد است کھ بھ آزار و اذیت (تعرض) بھ 
 

 تبعیض 
ھای قومی)، دھد کھ با یک یا چند فرد بھ دلیل نژاد، رنگ پوست، مذھب، منشأ ملی (از جملھ اصل و نسب مشترک یا ویژگی تبعیض زمانی رخ می

  جنسیت، ھویت جنسیتی، گرایش جنسی، بارداری، زایمان یا شرایط پزشکی (صحی) مرتبط با آن از جملھ شیردھی، سن، وضعیت تأھل یا والد بودن،
ھا و  سربازی، معلولیت، اطلاعات ژنتیکی، یا ھر مبنای دیگری کھ توسط قانون ممنوع شده است، متفاوت از دیگران رفتار شود یا فرصتوضعیت کھنھ 

 رد آموزانی کھ باور دارند موملاحظات عادلانھ و برابر برای آنان فراھم نگردد. تبعیض علیھ دانش آموزان و کارکنان بھ شدت منع می گردد. دانش 
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 ,Diversityشوند کھ موضوع را بھ مدیر مکتب گزارش دھند، با بخش تنوع، برابری، شمولیت و تطبیق قوانین (اند، تشویق می تبعیض قرار گرفتھ 
Equity, Inclusion, and Compliance Department از طریق ایمیل (DEIC@pwcs.edu  تماس بگیرند، یا از   ۶۸۳۹-۳۷۴-۵۷۱یا شماره

 استفاده نمایند. آموزان بھ دانش گزارش موارد نگران کننده مربوط ھای موجود در بخش گزینھ 

 وفصل خواھد شد. بررسی و حل  PWCSھا و مقررات گیرد، مطابق با پالیسی آموزان را در بر میھای مربوط بھ تبعیض یا آزار و اذیت کھ دانش شکایت
 

 آزار و اذیت  
شده آزار و اذیت یا تعرض عبارت است از یک الگوی مداوم و تکرارشونده از رفتارھای ناخواستھ و نامطلوب کھ بر اساس تعلق بھ یک گروه محافظت

ھای قومی، اصل و نسب مشترک، سن، جنسیت، معلولیت، یا ھر ویژگی دیگری  گیرد؛ از جملھ نژاد، رنگ پوست، مذھب، منشأ ملی، ویژگیصورت می 
 کھ تحت قوانین ایالتی یا فدرال مورد حمایت قرار دارد. آزار و اذیت شامل موارد زیر می شود: 

آمیز شامل رفتارھایی است کھ یک فرد یا گروه را تحقیر، تھدید کند یا  بھ او آسیب برساند.  : آزار و اذیت تبعیضرفتار تحقیرآمیز و ترساننده •
آمیز شوند. چنین رفتاری ممکن است در روند آموزش و یادگیری  توانند باعث ایجاد محیطی رُعب آور، خصمانھ و/یا توھیناین رفتارھا می 

 دانش آموز اختلال ایجاد کند. 
ھای گوناگون بروز کند، از جملھ از طریق رفتارھای فزیکی  تواند بھ شیوه آمیز می اشکال گوناگون برای ابراز آزار و اذیت آزار و اذیت تبعیض  •

 ھای کتبی. ھای الکترونیکی، یا مطالب و نوشتھ (بدنی)، ارتباطات شفاھی، اشارات و رفتارھای غیرکلامی، پیام 
آمیز ممکن است فردی را ھدف قرار دھد، حتی اگر آن فرد در واقع  : نکتھ مھم این است کھ آزار و اذیت تبعیض ھدف گیری بر اساس باور •

دارای ویژگی یا خصوصیتی کھ مبنای آزار و اذیت قرار گرفتھ است، نباشد. عامل اصلی این است کھ آزار و اذیت بر اساس تصور یا این  
 ھایی است.باور باشد کھ آن فرد دارای چنین ویژگی 

آمیز، تحقیرکننده یا نمادھایی کھ موجب تحقیر یا ترساندن یک فرد یا گروه شود، بھ عنوان آزار و اذیت  لطفاً توجھ داشتھ باشید کھ استفاده از الفاظ توھین 
 مورد پیگیری قرار خواھد گرفت. 

شوند کھ موضوع را بھ مدیر مکتب، بخش تنوع، برابری، شمولیت و  اند، تشویق می آموزانی کھ باور دارند مورد تبعیض یا آزار و اذیت قرار گرفتھ دانش
-۵۷۱شماره تلفن    یا  DEIC@pwcs.edu) از طریق ایمیل   Diversity, Equity, Inclusion, and Compliance Departmentتطبیق قوانین (

 استفاده کنند.  آموزانگزارش موارد نگران کننده در مورد دانش ھای موجود در بخش گزارش دھند، یا از گزینھ  ۶۸۳۹-۷۴۳
 

 آزار  جنسی و  سوء رفتار  با ماھیت جنسی 
کند کھ ھیچ فردی در  تضمین می IXکند. بھ طور اساسی، تایتل آموزان را بر مبنای جنسیت ممنوع می ، آزار و اذیت دانش IXتبعیض بر اساس تایتل 

بھره نگردد، یا در ھیچ  ھا بیھای آموزشی محروم نشود، از مزایا و فرصت ھا یا فعالیتایالات متحده آمریکا بھ دلیل جنسیت خود از شرکت در برنامھ 
ھای برابر،  برنامھ یا فعالیت آموزشی کھ از کمک مالی فدرال برخوردار است، مورد تبعیض قرار نگیرد. این قانون نقش بسیار مھمی در ترویج فرصت 

شود کھ یک یا چند مورد از شرایط زیر را دربر  بھ رفتارھایی بر اساس جنسیت گفتھ می  IXکند. تایتل عدالت و انصاف در مؤسسات آموزشی ایفا می 
 بگیرد: 

 ارائھٴ کمک، مزایا یا خدمات آموزشی را بھ مشارکت در رابطھ جنسی از سوی یک فرد مشروط سازد.   PWCSیک کارمند  •
آمیز تشخیص داده شود کھ عملاً  طور عینی توھین ای جدی، گسترده و بھ رفتار غیر اخلاقی جنسی کھ از دید یک شخص معقول بھ اندازه  •

 را سلب یا محدود کند. PWCSآموز بھ برنامھ یا فعالیت آموزشی دسترسی برابر یک دانش
) تعقیب و آزار  Sexual Assault) تجاوز جنسی (Domestic Violence) خشونت خانوادگی یا خانگی (Dating Violenceخشونت در روابط دوستی ( •

 ). Stalkingمداوم یک فرد (

بھ عنوان تبعیض یا آزار جنسی محسوب نمی شوند. اتھامات سوءرفتار مبتنی بر رابطھ جنسی کھ در حوزه    IXھمھ اتھامات سوءرفتار جنسی تحت تایتل 
مغایرت دارد،   PWCSنیستند، مورد تحقیق قرار خواھند گرفت و  پیگیری خواھند شد و و در صورتی کھ مشخص شود با آیین نامھ رفتار  IXتایتل 

 اقدامات انضباطی مناسب اعمال خواھد شد. 

منابع، پالیسی ھا و   کھ در بخش  PWCSھا و مقررات مربوطھٴ توان در پالیسی آموزان را می اطلاعات بیشتر دربارهٴ تبعیض و آزار و اذیت دانش 
شوند کھ موضوع را بھ مدیر مکتب،  اند، تشویق می آموزانی کھ باور دارند مورد تبعیض یا آزار و اذیت قرار گرفتھ موجود است، یافت. دانش   مقررات

) از طریق ایمیل  Diversity, Equity, Inclusion, and Compliance Departmentبخش تنوع، برابری، شمولیت و تطبیق قوانین (
DEIC@pwcs.edu  گزارش موارد نگران کننده در مورد  ھای موجود در بخش گزارش دھند، یا از گزینھ  ۶۸۳۹-۳۷۴-۵۷۱یا شماره تلفن

 استفاده نمایند.  آموزان دانش
 

 پیشگیری از تبعیض و  آزار و اذیت
توانند با ابراز نظر و انجام موارد  آموزان نیز می مسئولان مکتب برای متوقف ساختن و جلوگیری از تبعیض و آزار و اذیت اقدام خواھند کرد. دانش 

 زیر، در متوقف ساختن و جلوگیری از تبعیض و آزار و اذیت کمک کنند:

 درخواست کمک از والدین، آموزگار، مشاور، مدیر یا مسئولان مکتب، یا ھر بزرگسال مورد اعتماد دیگر.  •

mailto:DEIC@pwcs.edu
mailto:DEIC@pwcs.edu
mailto:DEIC@pwcs.edu
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گزارش دھی رفتار غیراخلاقی بھ یک مدیر یا مسئول مکتب، یک بزرگسال مورد اعتماد در مکتب، بخش تنوع، برابری، شمولیت و  •
ھای موجود در بخش )، یا از طریق گزینھDiversity, Equity, Inclusion, and Compliance Departmentتطبیق قوانین (

 . آموزانگزارش موارد نگران کننده در مورد دانش
 

 شایستگی فرھنگی مربیّ 
ھایی را تصویب و اجرا کند کھ بر اساس آن، ھر معلم و ھر کارمند  ، “ھر ھیئت مدیره باید پالیسی قانون ایالت ویرجینیا 298.7-22.1ماده بر اساس 

دیگر ھیئت مدیره کھ دارای جواز (لایسنس) صادرشده از سوی ھیئت مدیره باشد، مطابق با رھنمودھای صادرشده توسط ھیئت  مدیره، حداقل ھر  
بار آموزش شایستگی فرھنگی را تکمیل کند.” چارچوب ویرجینیا برای شایستگی فرھنگی از چھار حوزه تشکیل شده است: خودبازتابی  دو سال یک 

ھای آموزشی مبتنی بر شایستگی فرھنگی، و مشارکت جامعھ  ھای تدریس و عملکرد مبتنی بر شایستگی فرھنگی، محیط شایستگی فرھنگی، روش 
 مبتنی بر شایستگی فرھنگی. 

) مسئولیت حمایت از یک فضای مثبت و فرھنگ  PWCSعنوان دھمین ناحیھ آموزشی متنوع در کشور، ناحیھ مکاتب دولتی پرینس ویلیام کانتی ( بھ 
ھا، نظر از نژاد، قومیت، وضعیت اجتماعی ـ اقتصادی، توانایی کنند. افرادی کھ در مکاتب ما حضور دارند، صرف خوبی درک می سازنده را بھ 

شوند. این بدان معناست  ھای سیاسی، محل سکونت (از جملھ مناطق روستایی)، یا جنسیت، ھمگی اعضای جامعھ ما محسوب می خاستگاه ملی، دیدگاه
گذاریم و از کارکنان خود در تعھدشان بھ ارتقای شایستگی ھا احترام می نھیم و بھ آنآموزان خود را ارزش می ھای موجود در میان دانشکھ ما تفاوت 

آموزان از دوره ارتباط با انتظارات رفتاری دانش ھای زیر، در کنیم. این امر با تأکید بر حوزه ھای درسی حمایت می فرھنگی در مکاتب و صنف 
 گیرد: ) صورت میpre-K-12دبستانی تا صنف دوازدھم، ( پیش 

 ھای برابر دسترسی و فرصت •
 برابری در تخصیص منابع  •
 ھاارتباط و مشارکت خانواده •
 فرھنگی و فراگیری (شمولیت)شایستگی میان  •

ھا آموزان و خانوادهکند کھ ھرگاه اجرای اقدامات انضباطی ضروری باشد، دانشتعھد ما بھ ایجاد فضای آموزشی و فرھنگ مثبت برای ھمھ تضمین می 
آموزان بھ یک نظام حمایتی دسترسی داشتھ  ای مناسب از روند انضباطی آگاه شوند، روابط و فضای جامعھٴ مکتب ترمیم و تقویت گردد، و دانش گونھ بھ 

 ) ھمسو باشد. PWCSباشند کھ با معیارھای رفتاری مکاتب دولتی پرینس ویلیام کانتی (

 اند، مراجعھ نمایید. درج شده  ھا و مقرراتمنابع، پالیسی کھ در بخش  PWCSھا و مقررات مرتبط برای کسب معلومات بیشتر، لطفاً بھ پالیسی
 

 حق آزادی بیان
آموزانی کھ قصد دارند در مکتب یا در جریان روز آموزشی یک اعتراض یا گردھمایی اعتراضی برگزار کنند، باید با مدیر مکتب خود ھمکاری  دانش

گیرد.  ای امن و مسئولانھ انجام می شود و بھ شیوهھای مکتب نمی نمایند تا اطمینان حاصل شود کھ فعالیت مدنی آنان باعث اختلال در آموزش یا فعالیت 
کنند، نھ دھی کرده یا در آن شرکت می آموزانی است کھ آن را سازمانھا و سخنان دانشھرگونھ اعتراض یا گردھمایی از این نوع، بیانگر دیدگاه

ب محدود بھ تعیین  آموز. نقش مدیر مکتھای ھیئت مدیره، آمریت معارف منطقھ (رئیس آمزوش و پرورش ناحیھ)، ناحیھ آموزشی، یا مکتب دانشدیدگاه
آموزان و جلوگیری از ایجاد اختلال است. مسئولان و کارکنان  زمان، شیوه اجرا، مکان برگزاری، و سایر رھنمودھای لازم برای تأمین مصونیت دانش 

کنند؛ اما ممکن است برای انجام وظایفی کھ برای حفظ نظم و تأمین مصونیت در جریان  آموزان شرکت نمی مکتب در برنامھ یا رویداد مروبط بھ دانش 
آمیز در مکتب شرکت کنند،  ھای مدنی و اعتراضی مسالمتکنند در فعالیتآموزانی کھ انتخاب می آن رویداد ضروری است، تعیین یا موظف شوند. دانش

 ن شده است، رعایت نمایند. باید تمامی رھنمودھای مربوط بھ زمان، شیوه اجرا، مکان برگزاری، و مصونیت را کھ از سوی مقامات مکتب تعیی
کنند، ممکن است بھ  شوند یا محوطھ مکتب را ترک می عنوان بخشی از یک اعتراض یا گردھمایی اعتراضی، در صنف حاضر نمی آموزانی کھ بھدانش

کنند،  ھای کارکنان مکتب پیروی نمیآموزانی کھ از دستورالعمل رو شوند. ھمچنین، دانش دلیل نقض مقررات حضور و غیاب با اقدامات انضباطی روبھ 
کنند کھ تحت حمایت متمم اول قانون  کنند، یا در گفتاری شرکت می شوند، خشونت را ترویج می ھای مکتب میباعث اختلال در روند آموزش یا فعالیت

میز، یا شامل  آخواند، یا گفتاری کھ مستھجن، توھین ھای غیرقانونی فرا میمانند گفتاری کھ بھ خشونت یا فعالیت —اساسی ایالات متحده قرار ندارد
 ممکن است متناسب با شرایط با اقدامات انضباطی مناسب مواجھ شوند.—پراکنی باشد نفرت 

 

 اطلاعیھ در مورد اقدامات و تدابیر امنیتی 
 PWCSنظارت بر سیستم ھای کامپیوتری و شبکھ ھای 

پالیسی استفاده مسئولانھ و     –ھای کامپیوتری و خدمات شبکھ  ) با عنوان “سیستم PWCSمکاتب دولتی پرینس ویلیام کانتی (  1-295مقرره  بر اساس 
نباید انتظار حریم خصوصی در استفاده از کمپیوترھای مکتب یا   PWCSھای مھمان آموزان و کاربران شبکھ ، کارمندان، دانش ”PWCSایمنی اینترنت 

آموزان را برای  ھای کمپیوتری و اینترنتی کارمندان و دانش ) حق نظارت بر تمامی فعالیتPWCSخدمات اینترنتی آن را داشتھ باشند. ناحیھ آموزشی (
شود،  ارسال یا دریافت می  PWCSھای کامپیوتری و خدمات شبکھ دارد. ھمچنین، ھرگونھ اطلاعات یا ارتباطاتی کھ از طریق سیستمخود محفوظ می 

در  ممکن است توسط کارکنان مجاز برای مقاصد رسمی، از جملھ تحقیقات اداری و جنایی، مورد پیگیری، ثبت، مطالعھ، کپی و افشا قرار گیرد یا 
تواند در ھر  یک امتیاز است، نھ یک حق، و این امتیاز می  PWCSھای اینترنتی ھا و سیستم اختیار آنان قرار داده شود. استفاده از کمپیوترھا، شبکھ

 زمان توسط منطقھ لغو یا سلب گردد. 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter15/section22.1-298.7/
https://test-pwcs-code-of-behavior.cleancatalog.io/resources-policies-and-regulations
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BYJKMN529076
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 فناوری غربالگری ایمنی 
PWCS   از فناوری غربالگری ایمنی (تکنولوژی بازرسی و اریابی ایمنی) در مکاتب متوسطھ و لیسھ، شامل مکاتب سنتی و غیرسنتی، و ھمچنان در

آموزان انتظار  ای برای اجرای این فناوری در مکاتب ابتدایی وجود ندارد. از دانش کند. در حال حاضر، ھیچ برنامھ رویدادھای ورزشی استفاده می
ھای غیرمجاز یا کمک بھ دیگران برای ورود غیرمجاز، نقض قانون “آیین نامھ  شده استفاده کنند. ورود از راه ھای تعیین رود کھ تنھا از ورودی می

ت تواند منجر بھ تعلیق (محرومیت موقت از مکتب) یا توصیھ برای اقدامات انضباطی بیشتر گردد. برای کسب معلوماشود و می رفتار” محسوب می
 مراجعھ کنید. PWCSدر وب سایت  وب فناوری غربالگری ایمنیبیشتر درباره استفاده از فناوری غربالگری ایمنی، بھ صفحھ 

 
 سیستم نظارت و امنیت ویدیویی 

آموزان، ھا برای ارتقای مصونیت و امنیت ھمھٴ دانش اند و از آندوربین ھای امنیتی نصب شده PWCSھای لطفاً آگاه باشید کھ در تمامی ساختمان
 استفاده خواھد شد.  PWCSھای کارمندان و دارایی 

https://www.pwcs.edu/about/departments/security/safety_screening_technology/index
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 نقش ھا و مسئولیت ھا 
 

 مکاتب دولتی پرینس ویلیام کانتی 
 ھیئت مدیره مکاتب پرینس ویلیام کانتی 

تدوین شده است. ھیئت مدیرهٴ مکاتب، از طریق آمریت مکاتب عمومی (رئیس آموزش و پرورش)،   PWCS) برای COBاین کتابچھ آیین نامھ رفتار ( 
 آموزان از نظر قانونی تحت نظارت مکتب قرار دارند. داند، در زمانی کھ دانش آموزان می تمام کارکنان مکتب را مسئول نظارت بر رفتار دانش 

ھا و مقررات ھیئت مدیرهٴ مکاتب تعریف شده و داند؛ رفتاری کھ در پالیسی آموزان را مسئول رعایت رفتار مناسب میھیئت مدیرهٴ مکاتب، ھمھٴ دانش 
توان در  آموزان را می مربوط بھ رفتار و انضباط دانش   ھا و مقررات پالیسی  ) نیز بیان گردیده است.COBصورت خلاصھ در آیین نامھ رفتار (بھ 

 مشاھده و مطالعھ کرد.  PWCSسایت وب 

باشند. بنابراین، تمامی کارکنان ملزم بھ رعایت بالاترین معیارھای اخلاقی ھستند و در قبال اعمال و عملکرد خود پاسخگو می  PWCSتمام کارکنان 
 پیروی و تبعیت کنند.  PWCSھا و مقررات اند از پالیسیمکلف

) و ھرگونھ پالیسی یا مقرراتی را کھ در آن ذکر شده است، مطالعھ نمایند تا از  COBخواھد کھ آیین نامھ رفتار (ھیئت مدیرهٴ مکاتب از تمامی والدین می
 آموزان حمایت و پشتیبانی شود. رفتار مناسب و درست دانش 

 
 (SHD)آموزی بخش رسیدگی بھ تخلفات و استماع امور دانش

ھای  ) را تعیین کرده است تا اجرای قوانین را نظارت و ھماھنگ نموده و تلاش SHDآموزی (ھیئت مدیرهٴ مکاتب، بخش رسیدگی بھ تخلفات و استماع امور دانش 
استماع امور   منطقھ را برای فراھم ساختن یک محیط آموزشی امن و مناسب برای تدریس و یادگیری رھبری و پشتیبانی کند. اھداف بخش رسیدگی بھ تخلفات و 

 ) بھ شرح زیر است: SHDآموزی (دانش

 آموزان.رسیدگی و حل تخلفات جدی انضباطی دانش  •
 ترویج و حفظ یک محیط آموزشی امن و مناسب برای تدریس و یادگیری کھ عاری از خشونت، درگیری و اختلالات غیرضروری باشد.  •
آموزان و اجرای  نظارت بر روندھای قانونی و اجرایی مربوط بھ تعلیق بلندمدت، اخراج، محرومیت از حضور در مکتب و پذیرش مجدد دانش •

 ھا، و ھمچنین ھماھنگی ھرگونھ درخواست تجدیدنظر (استیناف) نزد ھیئت مدیرهٴ مکاتب.آن
آموزان آموزش عمومی کھ مشمول اقدامات انضباطی بیشتر و/یا روند انتقال آموزشی مناسب برای دانش  ھا و محل تعیین خدمات آموزشی، برنامھ  •

 شوند.و تعیین مجدد محل آموزشی می 
 

 (DEIC)بخش تنوع، عدالت، شمولیت و تطبیق مقررات  
ھای برابر، توزیع عادلانھٴ منابع برای ایجاد فضای ) از طریق گسترش دسترسی و فرصت DEICبخش تنوع، برابری، شمولیت و رعایت مقررات (

کند. این بخش ھمچنین  حمایت می PWCSآموزشی و فرھنگ سازمانی شده مثبت، و تأکید بر مشارکت خانواده و جامعھ، از اجرای برنامھٴ استراتژیک 
) از طریق ارائھٴ  DEICفرھنگی و شمولیت برای ھمھ تأکید دارد. ببخش تنوع، برابری، شمولیت و رعایت مقررات (ھای بین بر تقویت شایستگی

کند.  حمایت می  PWCSھای تخصصی (کوچینگ) و سایر منابع متناسب با نیازھای ھر مکتب، از جوامع آموزشی و مکاتب ھا، راھنماییآموزش 
DEIC  ھا در یک محیط  آموزان، کارکنان و خانوادهکند تا ھمھٴ دانش ھمچنین برای تقویت شایستگی فرھنگی در تعاملات روزمرهٴ مکتب تلاش می

 :DEICکننده احساس ارزشمندی و تعلق داشتھ باشند. بھ طور خاص، تیم محترمانھ، فراگیر و حمایت 

کار گیرند. این  آموزان و کارکنان بھ ھای کاری و آموزشی خود برای ھمھٴ دانش کند تا شایستگی فرھنگی را در شیوهاز کارکنان حمایت می •
 گیرد. افکن و فراگیر صورت میحمایت از طریق استفاده از زبان مشترک و اصطلاحات غیرتفرقھ 

آموزان و کارکنان پشتیبانی  ھای مرتبط با تنوع، برابری و شمولیت برای دانش سازی فرصت ھای مکاتب در زمینھٴ فراھم از شوراھا و کمیتھ •
 کند. می

 درستی راھنمایی شوند. ھا بھ را بھتر درک کرده و در آن PWCSآموزان در کند تا روندھای مربوط بھ انضباط، تعلیق و اخراج دانش ھا کمک میبھ خانواده •
 IXھای مربوط بھ تبعیض، آزار و اذیت (تعرض)، تبعیض مبتنی بر جنسیت و سوءرفتارھای مرتبط با جنسیت را مطابق با قانون تایتل شکایت •

 دھد.ھا انجام میبررسی کرده و اقدامات لازم را در مورد آن 
 

 تعاریف  
ھای ھر فرد، بدون توجھ بھ نژاد، قومیت، سن، جنسیت، توانایی یا معلولیت، مذھب، گرایش جنسی، منشأ  بھ تفاوت  –) Diversityتنوع ( •

 گذارد.ھا احترام می شود و بھ آن ملی یا دیدگاه سیاسی، ارزش قائل می
آموزان بر اساس نیازھای فردی آنان، بدون  ھا برای ھمھٴ دانش طرفانھٴ منابع، دسترسی و فرصت سازی عادلانھ و بی فراھم  –) Equityبرابری ( •

 توجھ بھ نژاد، قومیت، وضعیت اقتصادی و اجتماعی، محل سکونت (از جملھ مناطق روستایی) یا گرایش جنسی. 
آموزان و کارکنان احساس خوشامدگویی، ارزشمندی و تعلق داشتھ باشند و فرصت لازم برای  ایجاد شرایطی کھ در آن ھمھٴ دانش  – ) Inclusionشمولیت ( •

 موفقیت در اختیار آنان قرار گیرد. 

https://www.pwcs.edu/about/policies/index
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 تیم آموزشی 
مشترک  ھرچند مسئولیت نھایی رعایت انضباط و رفتار مناسب بر عھدهٴ خود فرد است، اما اجرای یک برنامھٴ مؤثر انضباطی نیازمند ھمکاری و تلاش  

آموزی  باشد. برای حفظ عدالت و پیشگیری از مشکلات رفتاری، رویکردی عادلانھ و پیشگیرانھ در زمینھٴ انضباط دانش ھمھٴ اعضای تیم آموزشی می 
آموز و شناسایی عوامل مھمی است کھ  شود. ھدف از این رویکرد، روشن ساختن معیارھای رفتار مناسب، ارزیابی مؤثر نیازھای فردی دانشاتخاذ می

ھٴ انتظارات  عنوان رھبر آموزشی مکتب، مسئول تدوین و توسعآموز نقش داشتھ باشند. مدیر مکتب، بھ ممکن است در بروز رفتار نادرست یا تخلف دانش 
) مطابقت  COBو آیین نامھ رفتار ( PWCSھای ھیئت مدیرهٴ مکاتب، مقررات و معیارھای رفتاری در سطح مکتب است؛ معیارھایی کھ باید با پالیسی 

 داشتھ باشند. مسئولین، معلمان و کادر پشتیبانی با ھم ھمکاری می کنند تا حقوق و مسئولیت ھای ھر دانش آموز در منطقھ محفوظ بماند. 

 تیم آموزشی مسئولیتھای زیر را بر عھده دارد:

 سازی یک محیط امن و مثبت در مکتب. فراھم  •
 سازی یک محیط مساعد برای یادگیری از لحاظ روانی. فراھم  •
 پذیری. آموزان بھ خودانضباطی و مسئولیت تشویق دانش  •
 ایجاد فضایی مبتنی بر احترام متقابل.  •
 عنوان یک فرد مستقل و توجھ بھ نیازھای خاص او.آموز بھ برخورد با ھر دانش •
 تشویق، نظارت و ارزیابی پیشرفت دانش آموزان.  •
 ھای ارتباطی باز و مؤثر با والدین. ایجاد و حفظ راه  •
 ای آن در طول سال تحصیلی.آموزان در آغاز ھر سال تحصیلی و ارائھٴ مرورھای دوره ) با دانشCOBبحث و بررسی قوانین آیین نامھ رفتار ( •
 ) مطابقت داشتھ باشد. COBو آینن نامھ رفتار ( PWCSھا و مقررات ھا و ارتباطات مکتب با پالیسی کھ رویھ اطمینان از این  •
 ) در سراسر محیط مکتب.COBھا، مقررات و آیین نامھ رفتار (اجرای دقیق و کامل پالیسی  •
 نام در طول سال تحصیلی. آموزان جدید ھنگام ثبت) برای تمام دانش COBارائھٴ آموزش و دسترسی بھ آیین نامھ رفتار ( •
 آموز و شرایط کلی محیط مکتب. در صورت امکان، تدوین یک برنامھٴ عملی بر اساس نیازھای دانش  •
کند گزارش دھند و  ) را نقض می COBآموزان رفتار نادرست یا تخلفی را کھ قوانین آیین نامھ رفتار (اند ھرگاه دانشمدیران مکاتب مسئول  •

آموزان کمک کنند تا  اند بھ دانش ھای لازم را انجام دھند. معلمان، مشاوران و سایر کارکنان پشتیبانی آموزشی مسئول اقدامات مناسب و پیگیری 
طور رسمی ثبت و  آموز باید بھ حمایت و خدمات مورد نیاز خود را از مدیران دریافت نمایند. پاسخ و رسیدگی کارکنان بھ ھر شکایت دانش

 مستندسازی شود. 
 

 کادر حرفھ ای آموزشی
ای آموزشی مسئول ارائھٴ آموزشی است کھ از نظر آموزشی )،کادر حرفھ 8VAC20-132-210بر اساس معیارھای اعتباربخشی ایالت ویرجینیا (

 مؤثر، اصولی و معتبر بوده و در فضایی مبتنی بر احترام متقابل و ادب ارائھ شود. 
کننده، متناسب با مراحل رشد و از نظر فرھنگی مناسب ھستند؛ محیطی کھ رشد و پیشرفت تحصیلی،  معلمان مسئول ایجاد و حفظ یک محیط امن، حمایت 

آموزان کھ بر پایھٴ اعتماد و احترام متقابل بنا شده باشد، از  آموزان را تشویق و تقویت کند. ایجاد روابط مثبت با دانشعاطفی دانش-رفتاری و اجتماعی
ھای ویژهٴ معلم آموزان نشان داده است. ایجاد چنین روابطی بھ مھارت جملھ عواملی است کھ بیشترین تأثیر مثبت را بر موفقیت تحصیلی و رفتار دانش 

آموز شامل بھبود رفتار  دانش  نیاز دارد؛ از جملھ مھارت گوش دادن، ھمدلی، دلسوزی و نگرش مثبت نسبت بھ دیگران. تأثیر کیفیت روابط میان معلم و
 باشد.ھای کلامی و گفتاری، و افزایش موفقیت و نمرات کلی تحصیلی می مثبت، تقویت تفکر انتقادی و خلاق، پیشرفت در ریاضی، ارتقای مھارت 

آموزان در صنف با آموزش بدون وقفھ،  آموزان، فضای مثبت مکتب، پیشرفت تحصیلی و حفظ حضور منظم دانش با توجھ بھ ارتباط میان رفتار دانش 
 ھای معلم شامل موارد زیر است:مسئولیت 

 آموزان. ایجاد روابط مثبت و سازنده با دانش  •
 ایجاد و حفظ یک محیط فیزیکی امن و مثبت در صنف و مکتب.  •
 ھا.آموزان و در صورت نیاز، آموزش مجدد آنآموزش انتظارات و معیارھای رفتاری بھ دانش  •
 تشویق و تقویت رفتارھای مثبت.  •
 آموزان. ارائھٴ بازخورد آموزشی در مورد رفتار دانش  •
 کنند. آموزانی کھ انتظارات رفتاری را برآورده نمی ھای مکتب برای دانش و حمایت  استفاده از چارچوب چندسطحی مداخلھ •
آموز را تشدید کند، و ھمچنین تعصبات  ھایی کھ ممکن است رفتار منفی دانش ھای شخصی، واکنش شناسایی و مدیریت پیشگیرانھٴ استرس •

 شخصی. 
 ھای معلم نسبت بھ آن رفتارھا. آموزان و ارزیابی واکنش ھای فردی و صنفی برای نظارت بر رفتار دانش استفاده از اطلاعات و داده •

https://law.lis.virginia.gov/admincode/title8/agency20/chapter132/section210/
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ھای مکتب اجرا  محور را مطابق با مقررات و رویھ ھای صنفی یا مکتبآموزی انتظارات و مقررات رفتاری را رعایت نکند و معلم مداخلھاگر دانش 
 آموز از صنف خارج شود. تواند درخواست کند کھ آن دانش کرده باشد، معلم می

 
 کادر تخصصی پشتیبانی آموزشی 

آموزان مبتنی بر رویکرد مثبت و پیشگیرانھ  نامھ رفتاری دانش رھنمود نمونھٴ ھیئت آموزشی ایالت ویرجینیا تحت عنوان «رھنمود الگو برای پالیسی آیین 
کند کھ این متخصصان نقش مستقیمی در ترویج و پشتیبانی از یک فضای مثبت آموزشی در مکتب  ھای جایگزین تعلیق از مکتب» تصدیق می و گزینھ 

) را COBنامھ رفتاری (آموزان کمک شود انتظارات رفتاری مندرج در آیینکند تا بھ دانشدارند؛ فضایی کھ بر پیشگیری، مداخلھ و حمایت تمرکز می 
 برآورده سازند. 

 
 مشاوران مکتب 

آموزان در زمینھٴ رشد و انکشاف تحصیلی، شغلی، شخصی و اجتماعی آنان، از استانداردھای یادگیری ایالت  ھای مشاورهٴ مکتب با راھنمایی دانش برنامھ 
آموزان کمک کنند تا یادگیری را ترویج داده و بھ دانش کنند. مشاوران مکتب با والدین، معلمان، مدیران و سایر افراد ھمکاری میویرجینیا حمایت می

 ھا دست یابند، با استفاده از معیارھای زیر: کنند تا اھداف آموزشی، شغلی و شخصی خود را تعیین کرده و بھ آن 

ھای گوناگون  آموزان آمادگی تحصیلی لازم را کسب خواھند کرد تا پس از تکمیل دورهٴ متوسطھ، از میان گزینھ دانش –رشد تحصیلی •
 ھای آگاھانھ انجام دھند. ھای شغلی، انتخاب ای، و فرصت ھای آموزشی و حرفھ آموزشی، برنامھ 

 ھای آگاھانھ بگیرند.آموزان دنیای کار را بررسی می کنند و با آن آشنا خواھند شد تا بتوانند درباره مسیر شغلی خود تصمیمدانش  –پیشرفت شغلی •
ھای لازم برای تبدیل شدن بھ  آموزان درک و احترام نسبت بھ خود و دیگران را فرا خواھند گرفت و  مھارت دانش  –اجتماعی و عاطفی  •

 پذیر را فرا خواھند گرفت. شھروندانی مسئولیت
 

 مددکاران اجتماعی مکتب
ھای آنان را با خدمات اجتماعی آموزان و خانوادهای در درک نظام خانواده و جامعھ ھستند و دانش مددکاران اجتماعی مکاتب دارای تخصص ویژه 
ھا برای رفع موانع یادگیری کھ در نتیجھٴ فقر، دسترسی سازند. آنآموزان ضروری است، مرتبط می موجود در جامعھ کھ برای ارتقای موفقیت دانش 

پذیر  ھای آسیبکنند. مددکاران اجتماعی مکاتب اغلب بر ارائھٴ حمایت بھ گروه اند، تلاش می ھا ایجاد شدهناکافی بھ خدمات صحی، و خشونت در محلھ 
و کودکان تحت  خانمان آموزانی کھ در معرض خطر بالای غیابت مکرر و ترک مکتب قرار دارند، مانند کودکان بی کنند؛ دانش آموزان تمرکز می دانش

ھای درمانی یا نظام عدالت نوجوانان در حال انتقال ھستند، و یا  آموزانی کھ میان مکتب و برنامھ ھای مھاجر، دانش سرپرستی دولت (فاستر)، جمعیت 
 کنند. آموزانی کھ خشونت خانوادگی را تجربھ می دانش

ھای لازم را  ھا و مداخلات ھماھنگ و مشاورهکنند تا حمایت ھا از نزدیک با معلمان، مدیران مکاتب، والدین و سایر کارکنان آموزشی ھمکاری می آن
ھای مورد نیاز برای  ھای آنان در دسترسی بھ خدمات و حمایت آموزان در مکتب و کمک بھ خانوادهفراھم سازند؛ اقداماتی کھ برای نگھداشتن دانش 

 اند.آموزان طراحی شدهموفقیت تحصیلی دانش
 

 روانشناسان مکتب
عاطفی و روابط  –دھد پیشرفت تحصیلی، رفتار، رشد اجتماعی ھا امکان میشناسان مکتب دوره ھای آموزشی تخصصی دیده اند کھ بھ آنروان 
آموزان و محیط مکتب تخصص دارند و  شناسان مکتب در تحلیل مشکلات پیچیدهٴ دانش طور مؤثر کار کنند. روانآموزان را درک کرده و با آنان بھ دانش

 کنند.مداخلات مناسب و مبتنی بر شواھد را برای بھبود نتایج در خانھ و مکتب انتخاب و تطبیق می 

آموزان را  ھای لازم برای رفع نیازھای تحصیلی، اجتماعی و رفتاری دانش ھا ھمچنین ممکن است با معلمان و والدین مشورت کنند تا خدمات و حمایت آن
تواند  ھا، میھا و تفسیر آن آوری داده ھای خطر و تھدید، و ھمچنین در ارزشیابی، جمع ھا در انجام ارزیابی ھماھنگ و فراھم سازند. آموزش و مھارت آن 

 ھا را تسھیل نماید. آموزان برای موفقیت خود بھ آن نیاز دارند، کمک کند و اجرای این حمایت ھایی کھ دانش سازی حمایت بھ شناسایی و فراھم
 

 متخصصان رفتار 
آموزان را شناسایی کنند و بھ کارکنان مکتب در تدوین ھای اساسی رفتارھای دانشدھند تا عوامل و علت ھایی را انجام میمتخصصان رفتار ارزیابی 

آموزان کمک نمایند. متخصصان رفتار معلمان را راھنمایی می کنند تا استراتژی ھای  برانگیز دانشاستراتژی برای رسیدگی بھ رفتارھای چالش 
 ھای اخلاقی را تقویت کنند و بدین ترتیب روند آموزش باکیفیت در صنف حفظ شود. پیشگیرانھٴ مدیریت صنف و واکنش 

عنوان بخشی از چارچوب جامع ھای ترمیمی را بھ ) و شیوهPBISکنند تا مداخلات و حمایت ھای رفتاری مثبت (ھای مکتب مشورت می ھا با تیم آن
ھای آموزشی و  کنند تا فرصت ھای حمایتی ھمکاری می ) تقویت کنند. ھمچنین با مقامات مکتب و کارکنان بخش MTSSھا (سیستم چندسطحی حمایت 

 آموزان فراھم سازند. ھای حمایت از رفتار دانشای مداوم را در مورد بھترین شیوه توسعھٴ حرفھ 
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 پرستاران مکتب
ھای فوری، مدیریت مشکلات صحی حاد و مزمن، ارجاع و حمایت برای دسترسی بھ  پرستار مکتب خدماتی از جملھ ارزیابی و مداخلات مراقبت 

ھای ساری، مشاوره برای ارتقای سلامت، و شناسایی و مدیریت موانع  ھای صحی اولیھ، ارائھٴ خدمات پیشگیرانھ، اجرای تدابیر کنترول بیماری مراقبت 
 کند.گذارند، فراھم می آموزان تأثیر می مرتبط با سلامت (صحی) کھ بر یادگیری دانش 

 
 پرسنل بدون جواز 

سئول  ھمھٴ اعضای جامعھٴ مکتب باید در ایجاد و حفظ فضای مثبت مکتب سھیم بوده و در قبال آن مسئولیت داشتھ باشند. ھمچنین ھر کارمند مکتب م
 آموزان است. تضمین یک محیط آموزشی امن، حمایتی و مؤثر برای یادگیری دانش 

 

 افسران منابع مکتب  
شدهٴ اجرای قانون است کھ از سوی نھادھای محلی اجرای  ) یک مأمور تصدیقSRO، افسر منابع مکتب (قانون ایالت ویرجینیا 101- 9.1ماده مطابق 

شود تا خدمات امنیتی و اجرای قانون را در مکاتب ابتدایی و متوسطھٴ دولتی ویرجینیا ارائھ کند. با این حال، مأموران اجرای قانون  قانون استخدام می 
) ترویج فضای مثبت و حمایتی در مکتب  PWCSھا در مکاتب دولتی پرینس ویلیام کانتی (آموزان در مکتب نیستند. نقش آنمسئول انضباط و تنبیھ دانش 

ھا با تمرکز بر رویدادھا و مواردی کھ ممکن است شامل نقض قوانین جزایی باشد، بھ تأمین  ھای آموزشی امن و مصون است. آنو ایجاد و حفظ محیط 
آموزان مطابقت نامھ رفتار دانشآموز با مقررات آیین کنند؛ در حالی کھ مدیران مکتب بر این موضوع تمرکز دارند کھ آیا رفتار دانشامنیت کمک می 

 دارد یا آن را نقض کرده است. 

قانون ایالت ویرجینیا، مقامات مکتب موظف ھستند برخی از تخلفات احتمالی جرمی (جنایی) را بھ نھادھای محلی  279.3:1-22.1بر اساس ماده 
 اجرای قانون گزارش دھد. 

 

 خانواده ھا بھ عنوان شرکا
ھای آموزشی امن و مؤثر و  ھا را در ایجاد محیط و خانواده ) اھمیت مشارکت و ھمکاری میان مکتب PWCSمکاتب دولتی پرینس ویلیام کانتی ( 

) بر اھمیت برقراری ارتباط PWCSشناسد. مکاتب دولتی پرینس ویلیام کانتی ( ھمچنین در ارتقای رشد اجتماعی و عاطفی کودکان بھ رسمیت می 
ھای خود را مطرح کنند،  ھا بتوانند نگرانی نماید تا خانواده ھای مختلفی را تشویق می کند و راهھا و کارکنان آموزشی تأکید می مثبت میان خانواده 

 پیشنھادھایشان را ارائھ دھند و بھ اطلاعات مربوط بھ فرزندان خود دسترسی داشتھ باشند. 

 عنوان شرکای آموزشی، والدین باید: بھ 

آموزان و قوانین حضور اجباری در مکتب ھمکاری کنند تا  عنوان شرکای آموزشی، باید با مکتب در اجرای قوانین رفتار دانش والدین، بھ  •
-22.1ماده نظمی و تھدید علیھ افراد یا اموال صورت گیرد و در عین حال از حقوق فردی ھمھ آموزش در فضایی عاری از اختلال، بی 

 حمایت شود.  قانون ایالت ویرجینیا 79.32
آموز را تشویق و ترویج  ) را مطالعھ کرده و دریافت و آگاھی خود از آن را تأیید نمایند، رفتار مناسب دانش COBنامھٴ رفتار (والدین باید آیین  •

کنند، در امور انضباطی فرزند خود با مکتب ھمکاری داشتھ باشند، و در صورت درخواست مکتب، با مسئولان مکتب دیدار کنند تا دربارهٴ  
 وگو نمایند.مسائل مربوط بھ انضباط و امور مکتب گفت 

ویژه کودکان و نوجوانان، بھ آن  صورت امن و مطمئن نگھداری کنند تا از دسترسی افراد غیرمجاز، بھ والدین باید ھرگونھ سلاح گرم موجود در خانھ را بھ  •
 جلوگیری شود. 

بستھ سالانھ   اند. این بیانیھ در ھا را درک کردهھای خود آگاھی دارند و آن ای را امضا کنند کھ نشان دھد از مسئولیت والدین باید بیانیھ  •
 قابل دسترس است.  ParentVUEدر سیستم   بازگشت بھ مکتب 

ھای قانونی مورد نیاز را کھ در بستھٴ سالانھٴ بازگشت بھ مکتب قرار دارد،  ) و سایر تأییدیھ COBنامھٴ رفتار ( والدین باید ھر سال آیین  •
 ھای نخست سال تعلیمی مطالعھ کنند. درست پیش از آغاز سال تعلیمی یا در ھفتھ 

آموزان،  آموز مطابق با مقررات پوشش مکتب، لباس پوشیده است؛ مقرراتی کھ در ھر مکتب با ھمکاری دانشاطمینان حاصل کنند کھ دانش  •
 شود. والدین و کارکنان مکتب تدوین می 

ھای  آموز در برنامھ ھا، مواد آموزشی، وسایل، یونیفورم (لباس مکتب) و تجھیزات مورد نیاز را کھ برای مشارکت مؤثر دانش والدین باید کتاب  •
 ھای مکتب ضروری است، فراھم کنند. آموزشی و فعالیت 

التحصیلی) آگاھی داشتھ باشند؛ این شرایط ھر سال برای  والدین باید از شرایط ارتقا بھ صنف بالاتر و الزامات فراغت از مکتب (فارغ •
 شود. منتشر می  کاتالوگ دروس مکاتب متوسطھآموزان مکاتب متوسطھ و لیسھ در دانش

روز، از جملھ شمارهٴ تلفن، را در اختیار مکتب قرار دھند تا در  والدین باید از طریق بستھٴ سالانھٴ بازگشت بھ مکتب اطلاعات اضطراری بھ  •
 صورت بروز وضعیت اضطراری، مکتب بتواند فوراً با آنان تماس بگیرد. 

شدهٴ سند تولد (تذکره) و/یا اسناد مھاجرتی، معاینات صحی آموز در مکتب، یک کُپی تصدیق نام اولیھٴ دانش والدین باید ھنگام ثبت •
 ھای ضروری را ارائھ کنند. (فزیکی) و سوابق تکمیل واکسیناسیون

ھای مکتب، در املاک متعلق  ) تشریح شده است، در فعالیتCOBنامھٴ رفتار (ھا، طبق آنچھ در آیین والدین باید آگاه باشند کھ مواد مخدر و سلاح  •
ھای بَس و در  ھای مکتب (اتوبوس مدرسھ)، در ایستگاه ھای بَس (اتوبوس)، در داخل بس وآمد بھ مکتب و ایستگاهبھ ھیئت مدیره، ھنگام رفت 

ھا ــ بھ ھیچ  ھای کلوپ شوند ــ مانند سفرھای آموزشی، رویدادھای ورزشی و فعالیت ھای خارج از مکتب کھ از سوی مکتب حمایت میفعالیت
 وجھ قابل قبول نیستند. افرادی کھ این مقررات را نقض کنند، با اقدامات انضباطی، تا سرحد اخراج از مکتب، مواجھ خواھند شد.

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title9.1/chapter1/section9.1-101/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-279.3/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-279.3/
https://www.pwcs.edu/support_services/apps_technology/hub/parentvue
https://catalog.pwcs.edu/
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ھای مربوط بھ فرزند خود را با استفاده از روندھا و  توانند تصمیمھای مکتب یا ادارهٴ آموزشی مخالفت داشتھ باشند. والدین می ھا یا تصمیموالدین حق دارند با پالیسی
 ) مورد اعتراض قرار داده و درخواست تجدید نظر (استیناف) کنند.  PWCSھا و مقررات مکاتب دولتی پرینس ویلیام کانتی ( شده در پالیسیھای مشخصطرزالعمل 

 

 انتظارات از دانش آموزان 
 مسئولیت ھای دانش آموز 

آموزان، کارکنان مکتب و والدین ھمگی در قبال ایجاد و حفظ یک محیط آموزشی منظم، امن و مناسب برای یادگیری مسئولیت مشترک دارند.  دانش
آور باشد باید بھ مسئولان مکتب گزارش  ھا یا ھر عامل دیگری کھ ممکن است برای دیگران یا محیط مکتب زیاناطلاعات مربوط بھ مواد مخدر، سلاح

) را گزارش کرده باشد، با  COBآموزان (نامھٴ رفتار دانش جویانھ در برابر فردی کھ تخلف از آیینگیری یا اقدام تلافی جویی، انتقام شود. ھرگونھ تلافی
 تواند تا اخراج از مکتب نیز ادامھ یابد. اقدامات انضباطی مواجھ خواھد شد کھ می 

آور برای دیگران یا محیط مکتب آگاھی داشتھ باشند و این اطلاعات را بھ  آموزانی کھ از وجود مواد مخدر، سلاح، خشونت یا سایر رفتارھای زیان دانش
 رو شوند. مسئولان مکتب گزارش نکنند، ممکن است بھ دلیل عدم گزارش این موضوعات، با اقدامات انضباطی روبھ 

آموز متوجھ شود چیزی را در اختیار دارد کھ آوردن آن بھ مکتب مجاز نیست، باید فوراً موضوع را بھ مدیر مکتب یا یکی دیگر از کارکنان  اگر دانش 
آموز داوطلبانھ این موضوع را بھ اطلاع مکتب گزارش دھد. کارکنان مکتب کھ مسئول پیگیری این موضوع ھستند، باید در نظر داشتھ باشند کھ دانش

کند، یا اگر باور داشتھ باشد  ) را نقض می COBآموزان (نامھٴ رفتار دانشآموز اطلاعاتی دربارهٴ رفتاری داشتھ باشد کھ آیین آنان رسانده است. اگ ردانش 
است، فوراً با مدیر مکتب، معلم، مشاور یا یکی دیگر از بزرگسالان مورد اعتماد تماس بگیرد و موضوع را گزارش  کھ خود قربانی چنین رفتاری شده 

 دھد.
 

 پالیسی حضور و غیاب 
طور منظم در مکتب حضور داشتھ باشند.  آموزان مسئول ھستند کھ در تمام روزھایی کھ مکتب دایر است، بھ بر اساس قوانین ایالت ویرجینیا، دانش

والدین  ھا، تأخیر در حضور بھ مکتب و/یا رخصتی زودھنگام از مکتب باید با تأیید و اسناد لازم از سوی والدین و/یا کارکنان مکتب ھمراه باشد. غیابت 
آموز موجھ محسوب  آموز، اسناد و مدارک لازم را بھ کارکنان مربوط مکتب ارائھ کنند تا غیابت دانشباید حداکثر ظرف پنج روز پس از غیابت دانش 

 شود. 
 ) قابل جبران و انجام خواھد بود. PWCSھا و مقررات مکاتب دولتی پرینس ویلیام کانتی (ھای موجھ، مطابق با پالیسی تکالیف و کارھای درسی مربوط بھ غیابت 

ھا و  رسند، باید از طرزالعمل آموزانی کھ با تأخیر بھ مکتب می آموز یا والدین او است. دانش مسئولیت دریافت تکالیف و وظایف درسی بر عھدهٴ دانش
 مقررات مکتب برای ثبت حضور و مراجعھ بھ دفتر مکتب پیروی کنند. 
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 آموز ھای رفتاری دانش حمایت 
 

 شیوه ھای ترمیمی 
توان روابط میان افراد را تقویت  پردازد کھ چگونھ می ھای ترمیمی یک رویکرد نوظھور در علوم اجتماعی است کھ بھ بررسی این موضوع میشیوه

ھای ترمیمی باعث بھبود فضای مکتب  دھد کھ استفاده از شیوهتر ساخت. تحقیقات نشان می کرد و پیوندھای اجتماعی را در درون جوامع مستحکم
ھای مکرر خارج از مکتب،  دھد. تحقیقات نشان داده است کھ تعلیق ھای انضباطی را کاھش میآموزان و نابرابری شود و میزان تعلیق دانش می

گیرانھ برای تأمین امنیت مکتب مؤثر نیستند و خطر پیامدھای منفی اجتماعی و  ھای «تحمل صفر» (یعنی برخورد شدید) و رویکردھای سخت پالیسی
 ھای دارای محرومیت تاریخی تعلق دارند. ویژه برای کودکانی کھ بھ گروه دھند، بھ یلی را افزایش می تحص

کند و  ھای ترمیمی، بھ ایجاد یک محیط مثبت در مکتب کمک می برخورد با نظم و انضباط مکتب از دیدگاه آموزشی و مبتنی بر پیشگیری، ھمانند شیوه 
بھ افزایش تعداد کارکنان آموزش دیده در شیوه ھای ترمیمی و تیم ھای اقدامات ترمیمی در   PWCSنماید. عدالت، انصاف و بھبود مستمر را تضمین می 

ھای ترمیمی بر این اصل استوار اند کھ با ایجاد و تقویت روابط، ساختار اجتماعی مکتب مستحکم شده و محیط مکتب  ادامھ می دھد. شیوه  سراسر  منطقھ 
کنند و در  ھایی را برای مشارکت جامعھٴ مکتب در حل و فصل رفتارھای نادرست فراھم می ھای ترمیمی فرصتمصون و امن نگھ داشتھ شود. شیوه

 سازند تا مسئولیت شخصی خود را در قبال رفاه و سلامت کل جامعھٴ مکتب بپذیرند.عین حال، شاگردان و کارمندان را توانمند می 

کنند تا در برابر افرادی کھ بھ آنان آسیب وارد  اند فراھم می ھای مستقیمی را برای شاگردانی کھ بھ دیگران آسیب رساندهھای ترمیمی فرصت شیوه
ھای ترمیمی بر این نکتھ تأکید دارند کھ باید بھ شاگردانی کھ بھ  ھایشان. شیوه اند، پاسخگو باشند؛ از جملھ در برابر خودشان و اعضای خانوادهکرده

دیده و ھمچنان بر جامعھٴ مکتب درک کنند.  کننده و نادرست خود را بر افراد آسیب اند آموزش داده شود تا تأثیرات رفتارھای مختل دیگران آسیب رسانده
کنند.  آموزند و بھتر درک می، می شوندھای نادرست می گیری ھای اساسی را کھ سبب تصمیمکنندگان در روند انضباطی ترمیمی، عوامل و انگیزه اشتراک

کند.  ھای بھتر در آینده تشویق می گیرند کھ آنان را بھ اتخاذ تصمیمکنند و راھکارھای خودبھبودی را فرا می ھای اجتماعی را تمرین میآنان مھارت 
کنند.  پذیری فردی، آن را تکمیل و تقویت میشوند، بلکھ با تمرکز بر ایجاد روابط سازنده و مسئولیت ھای ترمیمی جایگزین انضباط و مقررات نمی شیوه

عنوان اعضای جامعھ نیز آماده کنند، بلکھ آنان را برای ایفای نقش مؤثر و مسئولانھ بھ ھا نھ تنھا بھ موفقیت شاگردان در مکتب کمک میاین مھارت 
 سازند. می

 

 ھای آموزشی و رفتاریسیستم چندسطحی حمایت 
کند تا شاگردانی را کھ از نظر آموزشی و/یا  پذیر و پاسخگو است کھ بھ مکاتب کمک می ) یک چارچوب انعطافMTSSھا (سیستم چندسطحی حمایت 

 ھای ھدفمند و مناسب را برای آنان فراھم سازند. رو ھستند، شناسایی کرده و حمایت ھا روبھرفتاری با مشکلات و چالش 

ھا و نیازھایشان است. ھمچنان، با ارائھٴ آموزش متناسب با نیازھای متفاوت شاگردان و  تمرکز این سیستم بر شناسایی شاگردان بر اساس نام، توانایی 
، PWCSکند. در  ھای ضروری آموزشی، رفتاری، اجتماعی و عاطفی، رفاه و موفقیت ھمھٴ شاگردان را در تمامی مکاتب تقویت می سازی حمایتفراھم 

کند کھ ھمھٴ شاگردان ) بر پایھٴ ھمکاری قوی، ھدفمند و سنجیده بنا شده است و این باور اساسی را تقویت می MTSSھا (سیستم چندسطحی حمایت 
 توانند در سطوح بلند و برتر یاد بگیرند. می

PWCS ھای آموزشی ھای فرھنگی و زبانی را در تمام سطوح درسی و ھمھٴ حوزهھای آموزشی منسجم، ھماھنگ، پیوستھ و پاسخگو بھ تفاوتشیوه
 آموزان انگلیسی و شاگردان دارای معلولیت تمرکز دارد. ھا بر بھبود پیشرفت تحصیلی زبان تطبیق خواھد کرد. این تلاش 

 عبارتند از:  MTSSاجزای کلیدی  

 .MTSS) با تعیین یک رھبر مشخص برای ھدایت و اجرای  SSTھای حمایت از شاگردان (تیم •
 فرھنگ مسئولیت جمعی  در قبال موفقیت و رفاه ھمھٴ شاگردان. •
 ھای تحصیلی، رفتاری، و سلامت (صحی) اجتماعی و عاطفی شاگردان.آموزش اساسی و باکیفیت در زمینھ  •
 صورت منظم و مستمر. تعیین اھداف و نظارت بر پیشرفت شاگردان بھ  •
 ھا و اطلاعات در تمام سطوح حمایت. گیری مبتنی بر داده تصمیم •
 شده.ھای تعیین ھای مبتنی بر شواھد با رعایت کامل اصول، معیارھا و شیوه اجرای زودھنگام مداخلھ •
 عنوان شرکای واقعی و فعال در حمایت از موفقیت و پیشرفت شاگردان. ھا بھ خانواده •
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 ھای رفتاری مثبت مداخلات و حمایت 
) یک چارچوب مبتنی بر شواھد است کھ در مکاتب برای ترویج رفتارھای مثبت و پیشگیری از رفتارھای  PBISھای رفتاری مثبت (مداخلات و حمایت 

ھای اجتماعی، و ایجاد فضای حمایتی و مثبت در مکتب تأکید  گیرد. این چارچوب بر پیشگیری، آموزش مھارت برانگیز مورد استفاده قرار می چالش
 دارد. ھدف آن بھبود رفاه شاگردان و افزایش موفقیت تحصیلی آنان در کنار کاھش اختلالات رفتاری و اقدامات انضباطی است.

 
 و شیوه ھای ترمیمی  PBISرابطھ بین 

توانند یکدیگر را تکمیل کنند تا فضای مثبت و ) می Restorative Practicesھای ترمیمی () و شیوهPBISھای رفتاری مثبت (مداخلات و حمایت 
و   PBISکننده را کاھش دھند. ادغام ھای انضباطی طردکننده و محروم ای را در مکاتب ایجاد نموده و در عین حال، وابستگی بھ شیوهفرھنگ سازنده

 PBISسازی حذف یا جایگزین شوند. با یکپارچھ  PWCSنامھ رفتاری ھای ترمیمی بھ این معنا نیست کھ پیامدھا یا اقدامات انضباطی مطابق با آیین شیوه
توانند یک رویکرد جامع برای مدیریت رفتار ایجاد کنند کھ بر پیشگیری، ایجاد روابط مثبت و ترمیم  ھای ترمیمی، کارمندان و کارکنان مکتب می و شیوه 
 ھای واردشده تأکید داشتھ باشد. آسیب

 
 ھای چندسطحی حمایت 

گویی بھ نیازھای متنوع رفتاری و آموزشی شاگردان ) چارچوبی است کھ از یک رویکرد چندسطحی برای پاسخ MTSSھا (سیستم چندسطحی حمایت 
توانند در سطوح مختلف حمایت در  ) میRestorative Practicesھای ترمیمی () و شیوهPBISھای رفتاری مثبت ( کند. مداخلات و حمایت استفاده می
گونھ کھ انتظارات رفتاری  (لایھ اول) اجرا شود؛ بدین  1عنوان یک حمایت ھمگانی در سطح تواند بھ می  PBISادغام و تطبیق شوند.  MTSSچارچوب 

توانند در  ھای ترمیمی ھمچنان می طور واضح تعیین گردد و راھکارھای پیشگیرانھ و حمایتی برای ھمھٴ شاگردان فراھم شود. شیوه در سطح مکتب بھ 
ھای ترمیمی  پذیری میان ھمھٴ شاگردان مورد استفاده قرار گیرند. علاوه بر این، شیوه(لایھ اول) برای ایجاد حس تعلق، ھمکاری و جامعھ  1سطح 

ھای رفتاری مشخص ھا و چالش(لایھ سوم) فراھم سازند تا نگرانی  3(لایھ دوم) و سطح   2ھای ھدفمند در سطح توانند چارچوبی را برای حمایت می
ھای رفتاری  ھای فردی و متناسب با نیاز آنان ارائھ کنند. بھ شاگردانی کھ برای کسب و تقویت مھارت ر داده و مداخلھ شاگردان را مورد رسیدگی قرا

ھا را تقویت و  ھای حمایتی ارائھ خواھد شد کھ رفتارھای مطلوب را آموزش داده و آنھا و برنامھ مورد انتظار بھ حمایت بیشتری نیاز دارند، مداخلھ 
 کنند.تشویق می 

 
 تمرکز مشترک بر رفتار مثبت 

) ھر دو بر ترویج و تقویت رفتارھای مثبت تمرکز  Restorative Practicesھای ترمیمی () و شیوهPBISھای رفتاری مثبت (مداخلات و حمایت 
کنند. ھدف جای تمرکز صرف بر تنبیھ رفتارھای نامطلوب، بر آموزش و الگوسازی و تشویق رفتارھای مناسب تأکید می دارند. این دو رویکرد بھ 

ھای اجتماعی، عاطفی و رفتاری لازم را برای موفقیت در  کننده و فراگیر است کھ در آن شاگردان بتوانند مھارت ھا ایجاد محیطی امن، حمایتمشترک آن 
 مکتب و جامعھ توسعھ دھند. 

 

 پیشگیری و مداخلھ زودھنگام 
) در پی آن است کھ از طریق راھبردھای پیشگیرانھ، مانند آموزش صریح رفتارھای مورد انتظار، تقویت  PBISھای رفتاری مثبت (مداخلات و حمایت 

 Restorativeھای ترمیمی (برانگیز جلوگیری کند. اھداف شیوهھا، و ایجاد انگیزه برای رعایت این رفتارھا، از بروز رفتارھای چالش و تشویق آن 
Practicesھا و مشکلات کھ تعارض ھای واردشده پیش از آن وگو، تأمل و بازسازی آسیب ھایی برای گفت ) بر مداخلھٴ زودھنگام، فراھم ساختن فرصت

کننده و ھای انضباطی محروم توانند بھ کاھش نیاز بھ شیوهشدت یابند، متمرکز است. با رسیدگی زودھنگام بھ مسائل رفتاری، ھر دو رویکرد می 
 طردکننده، مانند تعلیق یا اخراج از مکتب، کمک کنند. 

 

 انتظارات واضح و منسجم 
کند و از این طریق، بھ ایجاد ھای مکتب تعیین می ) انتظارات رفتاری روشن و مشخصی را در تمام محیط PBISھای رفتاری مثبت (مداخلات و حمایت 

) نیز بر وجود انتظارات واضح در زمینھٴ رفتار و  Restorative Practicesھای ترمیمی (نماید. شیوهھماھنگی و ثبات در مدیریت رفتار کمک می
صورت مؤثر و سازنده مشارکت کنند. با  وگوھا و ساختارھای ترمیمی بھ ارتباطات تکیھ دارند تا شاگردان و کارکنان بدانند چگونھ در گفت 

 کنند. سازی این انتظارات، ھر دو رویکرد بھ ایجاد زبان مشترک، درک متقابل و چارچوبی یکسان میان شاگردان و کارکنان کمک میھماھنگ
 

 پیامدھای ترمیمی 
کند. تمرکز این رویکرد بر  ) استفاده از پیامدھای منطقی و ترمیمی را برای تخلفات رفتاری تشویق می PBISھای رفتاری مثبت (مداخلات و حمایت 

) چارچوبی را برای  Restorative Practicesھای ترمیمی (آموزش و تقویت رفتارھای مناسب است، نھ اینکھ تنھا بھ اقدامات تنبیھی تکیھ شود. شیوه 
شود. با  پذیری و پاسخگویی انجام می وگو، ھمدلی، مسئولیت کنند. این کار از طریق گفت ھای ناشی از رفتار یک شاگرد فراھم می جبران و ترمیم آسیب

ھای گیری کنند تا از اشتباھات و تصمیم کنند، بھ شاگردان کمک می گنجاندن پیامدھای ترمیمی، ھر دو رویکرد رشد و پیشرفت فردی را تشویق می 
نامھٴ  ھای ترمیمی جایگزین پیامدھای انضباطی برای تخطی از آییننادرست خود درس بگیرند و احتمال تکرار رفتارھای نامناسب را کاھش دھند. شیوه 

 کنند.  ھا را تکمیل می ھا عمل کرده و آنشوند، بلکھ در کنار آن رفتاری نمی 
 

 ایجاد روابط و پرورش ھمدلی و دلسوزی 
) بر ایجاد روابط مثبت، ھمدلی و درک متقابل میان شاگردان و نیز میان شاگردان و کارکنان مکتب تأکید Restorative Practicesھای ترمیمی (شیوه

شناسد. با  ) نیز اھمیت روابط مثبت را در ایجاد یک فضای حمایتی و سالم در مکتب بھ رسمیت می PBISھای رفتاری مثبت (دارند. مداخلات و حمایت 
 کنند.تر کمک می گیری یک جامعھٴ آموزشی فراگیرتر، متحدتر و دارای پیوندھای قوی ترویج ھمدلی و ایجاد روابط سازنده، ھر دو رویکرد بھ شکل 
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 تصمیم گیری مبتنی بر داده ھا 
PBIS ھای ترمیمی  کند. شیوهھای رفتاری استفاده می ھا و حمایت گیری مربوط بھ مداخلھ ھا و اطلاعات برای ھدایت فرایندھای تصمیماز داده

)Restorative Practices ھا تکیھ دارند. با استفاده از ھای نیازمند بھبود، بر داده ) نیز برای ارزیابی اثربخشی فرایندھای ترمیمی و شناسایی زمینھ
ای ھای راھبردی و آگاھانھ گیری نمایند و تصمیم ھا را اندازه توانند الگوھا و روندھای رفتاری را شناسایی کنند، تأثیر مداخلھ ھا، ھر دو رویکرد می داده

 کننده اتخاذ کنند. ھای انضباطی طردکننده و محروم برای کاھش مؤثر استفاده از شیوه 
 

 آموزان  شده بھ رفتار دانش بندیھای سطح پاسخ
) است کھ راھبردھای آموزشی، پیشگیرانھ و  MTSSھا (ھای چندسطحی بھ رفتار شاگردان بخشی از یک چارچوب جامع سیستم چندسطحی حمایت پاسخ

شود تا  ھای لازم برای آنان فراھم میھا و حمایت شده را برآورده سازند، مداخلھ گیرد. ھرگاه شاگردان نتوانند انتظارات رفتاری تعیینفعالانھ را در بر می
ای رفتار مورد نظر شناسایی و برطرف گردد و آنان رفتارھای جایگزینِ مناسب و اخلاقی را بیاموزند. از طریق استفاده از  عوامل اساسی و ریشھ 

ھای لازم را برای  آورند و مھارت تری از احترام بھ خود و دیگران بھ دست می )، شاگردان درک عمیق Restorative Practicesھای ترمیمی (شیوه
باشند، ھای ترمیمی می ھایی کھ شامل استفاده از شیوه ھا و پاسخکنند. مداخلھ پذیر، آگاه و مؤثر در جامعھ کسب می تبدیل شدن بھ شھروندانی مسئولیت 

. ھرگاه رفتار یک شاگرد پس از اجرای یک مداخلھ تغییر نکند، یا آن رفتار از  شوندنامھٴ رفتاری نمی جایگزین پیامدھا و عواقب ناشی از تخطی از آیین 
ھای جایگزین و مؤثرتر استفاده  ھا و پاسخنظر تکرار، شدت یا مدت زمان افزایش یابد، از یک رویکرد حل و فصل مسائل برای شناسایی مداخلھ 

توان از  اند؛ اما بھ موارد ذکرشده محدود نبوده و می عنوان راھنما ارائھ شده ھای انضباطی» بھ ھا» و «پاسخھای زیر با عنوان «مداخلھ شود. فھرست می
 راھکارھای مناسب دیگر نیز استفاده کرد. 

 
 1پاسخ ھای سطح 

دارند تا روند آموزش و اند و در عین حال، شاگرد را در محیط مکتب نگھ می با ھدف پیشگیری از بروز مشکلات رفتاری بیشتر طراحی شده  1پاسخ ھای سطح 
 یادگیری او ادامھ یابد.

 ھای انضباطی: ھای مکتب/صنف و پاسخ ھایی از مداخلھ نمونھ 
 

 1مداخلات سطح  
 تماس با والدین/سرپرست.  •
 تشکیل جلسھ با دانش آموز.  •
 جلسھ یا نشست صنفی.  •
 شوند. ضبط و نگھداری موقت وسایل ارتباطی و سرگرمی کھ باعث اختلال در نظم می  •
 ھای الکترونیکی (ویپ).تمرکز بر پیشگیری از استعمال تنباکو (دخانیات) و استفاده از سیگار  •
 آموزش مجدد یا الگوسازی رفتار مطلوب و مورد انتظار.  •
 شناسایی، تشویق و پاداش دادن بھ رفتارھای مناسب.  •
 نشست یا کنفرانس میان معلم و شاگرد، یا میان معلم، شاگرد و والدین.  •
 وگوی مدیر مکتب و شاگرد و/یا نشست میان مدیر، شاگرد و معلم. گفت •
 بازتاب افکار بھ صورت کتبی یا نامھ معذرت خواھی. •
 میانجیگری ھمسالان یا حل اختلافات. •
 نمودار پپیگیری یشرفت رفتار.  •
 خدمات اجتماعی یا خدمت بھ جامعھ (مناسب با رفتار برای اصلاح و جبران آن). •
 نشست مشترک مدیر مکتب، معلم و والدین/سرپرست.  •

 
   1ھای انضباطی سطح پاسخ
 جبران خسارت یا آسیب وارد شده. •
 تغییر محل نشستن شاگرد.  •
 سلب یا تعلیق موقت برخی امتیازات مکتب  •
 ضبط و مصادره موقت وسایل یا اشیاء مورد نظر   •
 توقیف (قبل از شروع مکتب، ھنگام وقت نان چاشت (ناھار)، یا بعد از ختم مکتب)  •

 
 2پاسخ ھای سطح 

اند کھ از بروز مشکلات رفتاری بیشتر جلوگیری کنند و شاگرد را تا حد امکان ای طراحی شدهگونھھا و اقدامات اداری در این سطح بھ ھا، مداخلھ پاسخ
عنوان یک اقدام مناسب و  مدت شاگرد از صنف درسی بھ در محیط مکتب نگھ دارند. بستھ بھ شدت و جدیت رفتار، ممکن است دور ساختن کوتاه 

 ضروری در نظر گرفتھ شود. 

 ھای انضباطی: ھای مکتب/صنف و پاسخ ھایی از مداخلھ نمونھ 
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 2مداخلات سطح  
 تشکیل جلسھ با دانش آموز.  •
 ھای ترمیمی (رسمی)کنفرانس و/یا حلقھٴ شیوه  •
وگوی مشترک میان مدیر مکتب، معلم، مشاور و شاگرد (کھ در آن، رفتارھای مورد انتظار دوباره آموزش داده شده و مورد تأکید قرار  جلسھ یا گفت  •

 گیرند). می
 نشست مشترک مدیر مکتب، معلم و والدین/سرپرست.  •
 ورود و خروج منظم •
 تعیین یک مربی یا راھنما.  •
 میانجیگری یا حل اختلافات.  •
]، و برنامھٴ  MTSSگری (منتور)، تیم حمایت از شاگردان [مانند  ارجاع بھ خدمات حمایتی (مانند مشاور مکتب، متخصص رفتار، برنامھٴ مربی  •

 مداخلھ و پیشگیری از مصرف مواد).
 ، در صورت لزوم. 504) یا تیم IEPبررسی توسط تیم برنامھٴ آموزشی فردی ( •
 ارجاع بھ تیم ارزیابی تھدید.  •
 خدمات اجتماعی یا خدمت بھ جامعھ (مناسب با رفتار برای اصلاح و جبران آن). •
 ارجاع بھ خدمات اجتماعی در سطح جامعھ.  •

 
 2ھای انضباطی سطح پاسخ
 تغییر در برنامھٴ درسی یا تقسیم اوقات صنفی.  •
 توقیف انضباطی (قبل از مکتب،  وقت نان چاشت /ناھار، یا بعد از مکتب). •
 توقیف برنامھ یا مکتب روز شنبھ  •
 جبران خسارت یا آسیب وارد شده. •
 ضبط و مصادره موقت وسایل یا اشیاء مورد نظر  •
 سلب یا تعلیق موقت برخی امتیازات مکتب  •
 روز)  ۳تا  ۱ھای ترمیمی (از ھای رفتاری و/یا شیوهمکتبی ھمراه با مداخلھ تعلیق درون  •

 
 3پاسخ ھای سطح 

(لایھ سوم) ممکن است منجر بھ دور ساختن موقت شاگرد   3ھای مربوط بھ ایمنی، رفتارھای سطح  بستھ بھ شدت رفتار، تکرار مداوم آن و/یا نگرانی 
 از مکتب شوند.  

 ھای مکتب/صنف و اقدامات انضباطی: ھایی از مداخلھ نمونھ 
 

 3مداخلات سطح  
 نشست مشترک مدیر مکتب، معلم و والدین/سرپرست  •
 شود). قرارداد رفتاری (کھ با مشارکت شاگرد تھیھ شده و توسط شاگرد، والدین/سرپرست و مسئولان مکتب امضا می •
 (BIP) و طرح مداخلھٴ رفتاری (FBAارزیابی عملکردی رفتار ( •
 ارجاع بھ تیم ارزیابی تھدید.  •
 ارجاع بھ  یک  نھاد مناسب در  سطح جامعھ، خدمات سلامت/صحت روان، خدمات مشاوره سوء مصرف مواد و غیره  •

 
 3ھای انضباطی سطح پاسخ
 توقیف انضباطی.  •
 ھای ترمیمی (سھ روز یا بیشتر، اما نھ بیش از پنج روز)مکتبی ھمراه با شیوهتعلیق درون  •
 سلب امتیازات.  •
 جبران خسارت یا آسیب وارد شده. •
 ارجاع بھ برنامھ ھای آموزشی جایگزین.  •
روز برای دانش آموزان متوسطھ) ھمراه با برگزاری حلقھٴ    ۵تا  ۱روز برای دانش آموزان ابتدایی،  ۳تا  ۱تعلیق کوتاه مدت خارج از مکتب ( •

 ترمیمی یا کنفرانس ترمیمی پس از بازگشت بھ مکتب.
  دلیل آن مورد انضباط قرار گیرد اعمالی کھ یک شاگرد ممکن است بھ عده از تخلفاتی کھ در بخش ارجاع بھ نھادھای اجرای قانون برای آن •

 اند.ھا الزامی است مشخص شدهعنوان مواردی کھ گزارش آن بھ 
 

 4پاسخ ھای سطح 
باید بھ آمریت معارف ناحیھ یا بخش جلسات استماع شاگردان گزارش شوند.     قانون ویرجینیا 279.3:1-22.1ماده مطابق با  4برخی از رفتارھای سطح  

ز  در مقابل، آمریت معارف منطقھ نیز موظف است ھمھٴ این رویدادھا را ھر سال بھ ادارهٴ آموزش و پرورش ایالت ویرجینیا گزارش دھد. برخی ا 
) بھ بخش جلسات FDAدھند یا او را موظف می کنند کھ شاگرد را برای بررسی اقدامات انضباطی بیشتر  (بھ مدیر مکتب اجازه می 4رفتارھای سطح  

صورت خودکار بھ تعلیق درازمدت، انتقال بھ یک مکتب سنتی  ) ارجاع دھد.  ارجاع برای بررسی اقدامات انضباطی بیشتر، بھ SHDاستماع شاگردان (
 شود. دیگر، انتقال بھ یک برنامھٴ آموزشی غیرسنتی، یا اخراج از مکتب منجر نمی 
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) ارجاع داده شود، پیش از اتخاذ ھرگونھ تصمیم، حق داشتن جلسھٴ استماع (ھیرینگ) را FDAھر شاگردی کھ برای بررسی اقدامات انضباطی بیشتر (
تواند پیامدھای انضباطی  خواھد داشت و ھمچنین حق اعتراض (استیناف) بھ تصمیم صادرشده برای او محفوظ است. افسر یا مسئول جلسھٴ استماع می

دثھ و وضعیت مختلفی را تعیین کند، از جملھ پیشنھاد اخراج شاگرد از مکتب. با این حال، وی این اختیار را نیز دارد کھ با توجھ بھ حقایق، شرایط حا
 شاگرد، تصمیم بگیرد کھ ھیچ اقدام انضباطی اعمال نشود و شاگرد بھ مکتب خود بازگردانده شود. 

 

 ) 3تا   1(علاوه بر موارد ذکر شده در سطوح   4مداخلات سطح  
 قرارداد رفتاری میان والدین، مدیر مکتب، معلم و شاگرد •
 ارجاع بھ خدمات اجتماعی در سطح جامعھ.  •
 ارزیابی تھدید، در صورت اقتضا بر اساس رفتار  •
 تغییر برنامھ.  •
 جبران خسارت از طریق قرارداد کتبی.  •

 

 4ھای انضباطی سطح پاسخ
 ) محسوب شوند یا طبق پالیسی محلی گزارش آنھا الزامی باشد. Felonyارجاع بھ نیروھای انتظامی برای رفتارھایی کھ ممکن است مصداق جرم سنگین ( •
 لغو بلندمدت امتیازات. •
روز برای دانش آموزان صنف چھارم تا  ۱۰تا  ۴روز برای دانش آموزان پیش دبستانی تا صنف سوم،  ۳تا  ۱تعلیق کوتاه مدت خارج از مکتب ( •

 روز برای دانش آموزان صنف ھفتم تا دوازدھم).   ۱۰تا  ۵ششم، یا 
روز   ۴۵تا  ۱۱تواند از کھ می قانون ویرجینیا  276.01-22.1مادهٴ توصیھ بھ اعمال تعلیق درازمدت مطابق با پالیسی محلی یا قانون ویرجینیا  •

 ادامھ داشتھ باشد. 
بینی شده است، ھیچ شاگردی از  قانون ایالت ویرجینیا پیش 277.08-22.1و   277B)(   ،277.07-22.1-22.1بھ استثنای مواردی کھ در مواد   •

) تخلف شامل وارد کردن آسیب جسمی بھ دیگران  1دبستان تا صنف سوم نباید برای بیش از سھ روز درسی تعلیق شود؛ مگر اینکھ: (دورهٴ پیش 
) ھیئت مدیرهٴ محلی مکتب، آمزیت معارف مکاتب عمومی (رئیس آموزش و پرورش منطقھ) یا  2یا تھدید جدی بھ آسیب جسمی باشد، یا (

ای وجود دارد؛ شرایطی کھ مطابق تعریف ادارهٴ آموزش و پرورش ویرجینیا تعیین  شدهٴ وی تشخیص دھد کھ شرایط تشدیدکنندهنمایندهٴ تعیین 
 اند.شده

 

 5پاسخ ھای سطح 
اند کھ نیازمند ارجاع بھ نمایندهٴ آمریت معارف ناحیھ برای بررسی تعلیق  ھای سطح پنجم برای آن دستھ از رفتارھا در نظر گرفتھ شده پاسخ •

دبستان تا صنف سوم، این موارد جھت  درازمدت، انتقال بھ مکتب یا برنامھٴ آموزشی دیگر، یا اخراج از مکتب ھستند. برای شاگردان دورهٴ پیش 
شوند. این بررسی با ھمکاری مدیر مکتب، معاون آمریت معارف ناحیھ، بخش  ) ارجاع میSHDبررسی بھ بخش جلسات استماع شاگردان (

 گیرد. ربط انجام می دبستانی (در صورت قابل اجرا بودن) و سایر افراد ذی ھای پیش آموزش ویژه (در صورت قابل اجرا بودن)، مدیر برنامھ
شوند و این بخش یک افسر یا مسئول جلسھٴ استماع را تعیین  ) ارجاع داده میSHDشاگردان صنف چھارم تا دوازدھم بھ بخش جلسات استماع شاگردان ( •

 گیری نماید. کند تا در مورد موضوع تصمیممی
 

 5پاسخ ھای مدیریت داخل مکتب بھ رفتارھای سطح 
 ؛ ارزیابی تھدید، در صورت اقتضا بر اساس رفتار •
»  دلیل آن مورد انضباط قرار گیرداعمالی کھ یک شاگرد ممکن است بھ ارجاع بھ نھادھای اجرای قانون برای رفتارھایی کھ در بخش « •

 اند.ھا الزامی است مشخص شدهعنوان مواردی کھ گزارش آن بھ 
) برای SHDدبستان تا صنف سوم بخش جلسات استماع شاگردان () برای شاگردان دورهٴ پیشSHDارجاع بھ بخش جلسات استماع شاگردان ( •

اعمال تعلیق بیش از سھ روز درسی باید تشخیص دھد کھ رویداد مورد نظر شامل شرایط تشدیدکننده، آسیب جسمی، یا تھدید جدی بھ آسیب  
مانند  —روز درسی باشد   ۱۰جسمی بوده است. در شرایط استثنایی و نادر کھ یک حادثھ ممکن است نیازمند اعمال اقدامات انضباطی بیش از 

سازند مگر اینکھ  ای کھ بر اساس قوانین ایالتی و فدرال، اخراج شاگرد را الزامی میھا یا برخی مواد ممنوعھ یار داشتن برخی انواع سلاح در اخت
) این حادثھ را با ھمکاری مدیر مکتب، معاون آمریت معارف  SHDبخش جلسات استماع شاگردان (  —ای تشخیص داده شود  شرایط ویژه 

ربط  دبستانی (در صورت قابل اجرا بودن)، و سایر افراد ذی ھای پیش ناحیھ، بخش آموزش ویژه (در صورت قابل اجرا بودن)، مدیر برنامھ 
اطمینان حاصل خواھد کرد کھ برای شاگرد فرصت برگزاری جلسھٴ استماع (ھیرینگ) فراھم شود و حق   SHDمورد بررسی قرار خواھد داد. 

 اعتراض (استیناف) بھ تصمیم اتخاذشده نیز برای وی محفوظ باشد. 
) FDA. ھر شاگردی کھ برای بررسی اقدامات انضباطی بیشتر (12تا 4) برای شاگردان دورهٴ  SHDارجاع بھ بخش جلسات استماع شاگردان ( •

 ارجاع داده شود، پیش از اتخاذ ھرگونھ تصمیم، حق داشتن جلسھٴ استماع (ھیرینگ) را خواھد داشت و ھمچنین حق اعتراض (استیناف) بھ تصمیم 
تواند پیامدھای انضباطی مختلفی را تعیین کند، از جملھ پیشنھاد اخراج شاگرد از صادرشده برای او محفوظ است. افسر یا مسئول جلسھٴ استماع می

اعمال مکتب. با این حال، وی این اختیار را نیز دارد کھ با توجھ بھ حقایق، شرایط حادثھ و وضعیت شاگرد، تصمیم بگیرد کھ ھیچ اقدام انضباطی 
ب ھای رفتاری مناسی کھ از محیط آموزشی عادی مکتب خود دور ساختھ شود، مداخلھ نشود و شاگرد بھ مکتب خود بازگردانده شود.  ھر شاگرد

ھای آموزشی لازم را دریافت خواھد کرد. برای موارد حذف شاگرد از مکتب، پس از روز دھم، شاگردان دارای معلولیت باید خدمات و حمایت 
 ) خود دریافت کنند. IEPآموزش ویژه را مطابق تصمیم و تعیین تیم برنامھٴ آموزشی فردی (

اند تا شاگردان بتوانند رفتارھای ایمن، محترمانھ و مسئولانھ  ھا با ھدف آموزش رفتارھای مناسب و رفتارھای جایگزین طراحی شدهھا و پاسخاین مداخلھ
عنوان یک فھرست کامل و محدودکننده در نظر  گیرند و بھ ھای ذکرشده در بالا ھمھٴ موارد ممکن را در بر نمیرا یاد بگیرند و از خود نشان دھند.  نمونھ 

ھای حمایتی مربوط بھ نیازھای فردی شاگرد را مدنظر قرار دھند؛  روزرسانی برنامھ شوند. در ھر مورد، کارکنان مکتب باید بازنگری و بھ گرفتھ نمی 
)، برنامھٴ آموزشی  Child Find)، روند شناسایی و ارجاع کودکان دارای نیازھای ویژه (Student Support Planاز جملھ برنامھٴ حمایت از شاگرد (

 . 504) یا طرح  IEPفردی (

https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-276.01/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277.07/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277.08/
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 ھای احتمالی در برابر رفتار شاگردانپیامدھا و پاسخ
 

 ھای انضباطی مجازات 
 اقدامات انضباطی 

ھای زیر استفاده کند.  اجرای عادلانھ،  تواند برای حفظ نظم و انضباط در محیط مکتب از ھر یک از مجازاتشدهٴ وی میمدیر مکتب یا نمایندهٴ تعیین 
 ھای شاگردان رعایت شود. منصفانھ و یکسان قوانین و مقررات باید در تمامی مکاتب و در میان ھمھٴ گروه 

 
اختلال ایجاد  اوآموز کمک شود درک کند کھ رفتار وی در روند آموزشی شود تا بھ دانش در موارد مناسب، از ھشدار و مشاوره استفاده می   –   ھشدار و مشاوره .1

 .ھا و مقررات مکتب است و باید اصلاح گردداندازد یا برخلاف پالیسی کند، حقوق دیگران را بھ خطر میمی
 .فرستاده می شود محیطی جداگانھ کھ توسط کارکنان مکتب تعیین شده است،  بھخود (ناھار) غذای چاشت برای صوف   آموز دانش  – ناھار توقیف ھنگام صرف  .2
داشتھ شود و در این مدت ملزم بھ انجام شده در مکتب نگھ آموز برای مدت زمان معقولی قبل یا بعد از ساعات درسی تعیین ممکن است دانش   – توقیف بعد از مکتب .3

آموزی کھ برای وی توقیف سازد. دانش آموز را از این تصمیم آگاه میھایی گردد کھ بھ گونھ معقول بتوانند بھ بھبود رفتار وی کمک کنند. مکتب والدین دانشفعالیت
آموز باید  آموز بھ عھده والدین خواھد بود. بھ استثنای برخی شرایط خاص، دانشدانشحمل و نقل تعیین شده است باید فوراً والدین خود را مطلع کند. مسئولیت 

 .مطلع شده باشدحداقل یک روز قبل از اجرای توقیف از آن 
انجام خدمات اجتماعی معقول در  تواند شاملآموز سپرده شود. این وظایف می ای بھ دانش ممکن است بھ عنوان یک اقدام اصلاحی، وظایف ویژه    –یف ویژه وظا .4

 .کھ بھ این ماورد محدود نمی شود محوطھ مکتب باشد
 .منتقل گرددآموز از برنامھ منظم درسی خود خارج شده و بھ مکان دیگری ممکن است دانش   – محدودیت در صنف .5
برنامھ ممکن است برای مدت معین یا تا زمانی کھ شرایط  ھای فوق آموز در تمام یا برخی از فعالیت امتیاز اشتراک دانش  –  برنامھھای فوقتعلیق از فعالیت  .6

آموزانی کھ بھ  عمال شود. دانش ھای انضباطی اِ تواند ھمراه با سایر مجازاتبرنامھ می ھای فوق مشخصی برآورده شود، بھ حالت تعلیق درآید. تعلیق از فعالیت 
  بستھ بھھا محروم شوند. تمامی این تصمیمات و اقدامات اند نیز ممکن است برای مدتی یا تا تکمیل شرایط مشخص از اشتراک در این فعالیت ارتکاب جرم متھم شده

 .داردمدیر مکتب  دیدصلاح
تواند  آموز اطلاع داده شده است کھ رفتار وی قابل قبول نبوده و باید بھبود یابد. مدیر مکتب می بھ این معناست کھ بھ دانش  مشروطدوره   –  مکتب مشروط دوره  .7

روز درسی بیشتر نباشد در   ۴۵آموز را برای مدتی کھ از شود، دانش توضیح داده می مشروطآموز کھ در آن شرایط و مفاد دوره ای با والدین دانش پس از جلسھ 
 .مطلع سازد مشروطعمال این تصمیم، دلایل آن و تاریخ پایان دوره قرار دھد. مدیر مکتب ھمچنان باید بھ صورت کتبی والدین را از اِ  مشروطدوره 

آموز را بھ محیطی محدود و تحت کنترول شدید در داخل مکتب، غیر از صنف درسی عادی، منتقل این یک اقدام انضباطی است کھ دانش  –  تعلیق در داخل مکتب .8
 .شده را انجام دھد آموز از دیگران جدا شده و مکلف است تمام وظایف و تکالیف تعیینکند؛ جایی کھ دانشمی

رفتار» از مکتب تعلیق گردد. تعلیق بھ معنای محرومیت موقت    آئین نامھآموز ممکن است بھ دلیل برخی تخلفات از «دانش  –روز یا کمتر)   ۱۰مدت ( تعلیق کوتاه  .9
آموز از  روز است. در طول مدت تعلیق، دانش  ۱۰ھای آموزشی توسط مدیر مکتب یا نماینده او برای مدتی حداکثر تا آموز از حضور در مکتب و فعالیتدانش

تواند توسط مدیر مکتب یا نماینده وی برای  دبستان تا صنف سوم نمی آموزی از صنوف پیشمحروم خواھد بود. ھیچ دانش  PWCS ھایاشتراک در ھرگونھ برنامھ 
در صورت  SHD .ارجاع دھد SHD بیش از سھ روز درسی تعلیق شود. در صورت نیاز بھ تعلیق بیش از سھ روز، مدیر مکتب باید موضوع را برای بررسی بھ 

طرف ھای  ) و سایر لزومدبستانی (در صورت ھای پیش مدیر برنامھ  ،لزوم) ، بخش آموزش ویژه (در صورت  منطقھ آمریت معارف لزوم با مدیر مکتب، معاون 
 .ھمکاری خواھد کرد  ربط و مرتبط ذی

  اعمالی کھ ممکن است موجب اقدامات انضباطی علیھ دانش آموز گردد اند تخلفاتی را کھ طبق بخش مدیران مکاتب مکلف–   قانون اجرای گزارش بھ مقامات  .10
 .قانون گزارش دھند اجرایھا الزامی است، بھ مقامات گزارش آن 

تواند از صنف  می  از قانون ایالت ویرجینیا   276.2- 22.1ماده   شود، مطابق الزاماتنظمی در صنف میآموزی کھ باعث اخلال و بی دانش –  اخراج از صنف .11
 . خارج گردد

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-276.2/
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 اقدامات انضباطی بیشتر 
آمریت  کند کھ بھ عنوان نماینده را تعیین می یک افسر دادرسی SHD  .ارجاع دھد (SHD) جلسات استماع دانش آموزی آموز را بھ بخش تواند یک دانش مدیر مکتب می

صورت گرفتھ  کند. اگر افسر دادرسی پس از برگزاری جلسھ رسیدگی تشخیص دھد کھ تخلفی از مقررات رفتاریدر امور انضباطی عمل می معارف دولتی منطقھ
 :تواند پیامدھا و اقدامات انضباطی مختلفی را اعمال نماید، از جملھاست، می

شود کھ رفتار او غیرقابل قبول بوده و باید بھبود  آموز اطلاع داده میبھ این معناست کھ بھ دانش مشروطدوره قرار گرفتن در  – دوره مشروط  .1
ای با  تواند پس از برگزاری جلسھ شود، می عیین می ت (SHD) آموزانھای دانش بخش رسیدگی بھ پرونده یابد. یک افسر دادرسی کھ از سوی  

یک آموز را برای مدتی تا حداکثر شود، دانشتوضیح داده می  مشروطآموز، کھ در آن شرایط و مقررات دوره والدین یا سرپرستان قانونی دانش 
 .قرار دھد مشروطدر دوره  سال تعلیمی

آمریت  ھای آن توسط آموز از حضور منظم در مکتب و اشتراک در فعالیت ساختن یک دانش تعلیق درازمدت عبارت از محروم – تعلیق درازمدت  .2
باشد. در مدت زمانی کھ تعلیق نافذ  روز درسی می  ۴۵تا  ۱۱شدۀ وی برای مدت یا نمایندۀ تعیین  معارف ناحیھ (رئیس آموزش و پرورش منطقھ)

آموز ممکن است مطابق مقررات، محروم خواھد بود. پس از تکمیل دورۀ تعلیق، دانش  PWCSھای آموز از ورود بھ تمامی برنامھ است، دانش 
 .صورت پذیرش مشروط دوباره بھ مکتب بازگردانده شودبھ 

تخلف از جملھ جرایمی باشد  )1 :روز تقویمی تجاوز کند، در صورتی کھ  ۳۶۵روز درسی بیشتر باشد، اما نباید از  ۴۵تواند از می  تعلیق درازمدت
کمیتھ ھیئت  باشد؛ یا تخلف شامل وارد آمدن آسیب جدی جسمی اند؛ یاقانون ویرجینیا ذکر شده 277.08-22.1یا   277.07-22.1 ماده ھای کھ در 
وجود دارد؛ مطابق تعریفی   شده وی تشخیص دھد کھ شرایط تشدیدکننده، یا نماینده تعیین آمریت معارف ناحیھ (رئیس آموزش و پرورش)، مدیره

  277.05-22.1و   277-22.1  ماده ھایبرای اھداف  . ارائھ شده است )آموزش و پرورش ایالت ویرجینیامعارف ویرجینیا (کھ توسط اداره 
 :قانون ویرجینیا، اداره آموزش و پرورش ایالت ویرجینیا «شرایط تشدیدکننده» را بھ این معنا تعریف کرده است

A. آموز مرتکب سوءرفتاری شده باشد کھ باعث آسیب جدی بھ شخص یا اشخاص دیگر شده باشد (شامل، اما نھ  کھ یک دانشاین
محدود بھ، آسیب جسمی، عاطفی و روانی) یا بر اساس ارزیابی تھدید، تھدیدی معتبر برای وارد شدن آسیب جدی بھ شخص 

 .یا اشخاص دیگر ایجاد کرده باشد
B. آموزان، کارکنان یا سایر افراد حاضر در  آموز در مدرسھ، خطری مداوم و غیرمنطقی برای امنیت مدرسھ، دانشکھ حضور دانشاین

 .مدرسھ ایجاد کند
C. آموز مرتکب یک تخلف جدی شده باشد کھکھ دانش این: 

 د). آموز ثبت شده باشرفتارھای مشابھ و تکرارشونده در سوابق انضباطی دانش  و تکراری باشد ( مداوم .1
 .ای کھ این موضوع از طریق یک روند رسمی و مستند مداخلھ ثبت شده باشدگونھ بھ مداخلات ھدفمند پاسخ نداده باشد؛ بھ  .2

آموزی  بینی شده است، ھیچ دانش قانون ویرجینیا پیش  22.1-277.08یا    22.1 ، 277.07-22.1-(B)277 ماده ھای بھ استثنای مواردی کھ در 
تخلف شامل آسیب جسمی بھ دیگران یا تھدید   )1کھدبستان تا صنف سوم نباید برای بیش از سھ روز درسی تعلیق شود، مگر ایندر مقاطع پیش 

شده و یا نماینده تعیین آمریت معارف ناحیھ (رئیس آموزش و پرورش منطقھ)، یا مدیرهھیئت ) 2 مبنی بر آسیب جسمی بھ دیگران باشد؛ یا جدی
 .وجود دارد؛ مطابق تعریفی کھ توسط اداره آموزش و پرورش ایالت ویرجینیا ارائھ شده است وی تشخیص دھد کھ شرایط تشدیدکننده

الف) بھ ارتکاب جرمی مرتبط با قوانین ایالت ویرجینیا یا   : آموزی را کھ تواند ھر دانش ھیئت مدیره می  - تعیین بھ یک برنامھ آموزشی غیرسنتی   .3
ب) در رابطھ با جرایم   نقض مقررات ھیئت مدیره در مورد سلاح، الکل، مواد مخدر، یا وارد کردن عمدی آسیب بھ شخص دیگری متھم شده باشد؛ 

توانستھ منجر بھ آسیب بھ دیگران  مربوط بھ سلاح، الکل یا مواد مخدر طبق قوانین ایالت ویرجینیا، یا جرمی کھ منجر بھ آسیب بھ دیگران شده یا می 
قانون ویرجینیا باید بھ سرپرست اداره آموزشی گزارش     16.1-305.1ماده  شود، مجرم شناختھ شده باشد؛ یا در مورد جرمی کھ نتیجھ آن طبق  

  22.1.277.05د) مطابق ماده   ج) مرتکب یک تخلف جدی یا تخلفات مکرر برخلاف مقررات ھیئت آموزش و پرورش شناختھ شده باشد؛  شود؛ 
قانون     22.1-277از ماده   B یا بند   22.1-277.08یا  22.1-277.06 ,22.1-277.07,ھـ) مطابق ماده ھای   قانون ویرجینیا تعلیق شده باشد؛ یا 

آموزانی را بدون توجھ بھ  تواند چنین دانش ھیئت مدیره می  .ملزم کند کھ در یک برنامھ آموزشی غیرسنتی شرکت نماید  ویرجینیا اخراج شده باشد، 
ھا کند. بر اساس اختیارات انضباطی ھیئت مدیره، آمریت معارف ناحیھ (رئیس  کھ جرم در کجا رخ داده است، ملزم بھ شرکت در این برنامھ این 

قانون ویرجینیا بھ شرکت در یک    277.2:1-22.1 آموزان را مطابق ماده  تواند دانش شده وی نیز می یا نماینده تعیین  آموزش و پرورش منطقھ) 
موقع ارائھ شده  کھ ھیئت مدیره در پاسخ بھ یک درخواست کتبی کھ بھ برنامھ آموزشی غیرسنتی ملزم نماید. این تصمیم نھایی خواھد بود، مگر این 

 .باشد، آن را تغییر دھد 

اقدامی    اخراج   .پیشنھاد کند   مدیره آموز را بھ ھیئت  تواند بھ دلیل سوءرفتار جدی، اخراج یک دانش می  دادرسی یک افسر    -   کتب پیشنھاد اخراج از م  .4
روز تقویمی پس از   ۳۶۵را نخواھد داشت و تا    این منطقھ آموزشی   کاتب آموز اجازه حضور در م است کھ بر اساس آن دانش   مدیره از سوی ھیئت  

  .تواند برای پذیرش مجدد درخواست دھد آموز می روز تقویمی، دانش  ۳۶۵پس از سپری شدن    .تاریخ اخراج، واجد شرایط پذیرش مجدد نخواھد بود 
   .کند آموز سلب می را از دانش  PWCS ھا و خدمات آموزشی اخراج، حق حضور و شرکت در ھر یک از برنامھ 

 

 

 

 

https://www.pwcs.edu/about/departments/student_hearings/further_disciplinary_action
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277.07/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277.08/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title16.1/chapter11/section16.1-305.1/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277.05/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-277.07/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277.06/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-277.08/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277/
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آموزی  دانش   .دھد روز تقویمی یا بیشتر خاتمھ می  ۳۶۵را برای مدت    کتب آموز در م است کھ حضور عادی دانش   مدیره اخراج اقدامی از سوی ھیئت  
      .شرکت کند  کھ اخراج شده است ممکن است در طول مدت اخراج اجازه داشتھ باشد در یک برنامھ آموزشی غیرسنتی 

آموزی  بینی شده است، ھیچ دانش قانون ویرجینیا پیش  22.1-277.08،یا  22.1،277.07-22.1-(B)277ھای  مادهبھ استثنای مواردی کھ در 
مبنی   جدیتخلف شامل وارد کردن آسیب جسمی بھ دیگران یا تھدید  :کھاخراج شود، مگر این  کتبدبستان تا صنف سوم نباید از ماز مقطع پیش 

شده وی  ، یا نماینده تعیین آمریت معارف ناحیھ (رئیس آموزش و پرورش منطقھ)، مدیرهھیئت   بر وارد کردن آسیب جسمی بھ دیگران باشد؛ یا
 .وجود دارد؛ مطابق تعریفی کھ توسط اداره آموزش و پرورش ایالت ویرجینیا ارائھ شده است تشخیص دھد کھ شرایط تشدیدکننده

ھا برای  ھمچنین، معلومات اضافی درباره ارجاع پرونده.یافت (Appendix) توان در ضمیمھاطلاعات بیشتر درباره اقدامات انضباطی را می 
 . قابل دسترس است  PWCS سایتدر وب  در صفحھ روند رسیدگی بھ اقدامات انضباطی بیشتر ««اقدامات انضباطی بیشتر

 
 

 مورد تنبیھ قرار گیرندھا خاطر آن آموزان ممکن است بھ اعمالی کھ دانش 
صورت یکسان و مداوم اجرا شوند. است کھ بھ  کاتبیکی از عناصر اساسی در پیشگیری مؤثر از سوءرفتار، تعیین قوانین سراسری برای تمام م

طور  دبستان تا صنف دوازدھم سازگار نیست، یا بھ دلیل رفتارھایی کھ بھ آموزان ممکن است بھ دلیل رفتارھایی کھ با محیط آموزشی از پیشدانش
اند، یا ھر  ، برخی از قوانین ایالتی و فدرال، تخلفاتی کھ در ادامھ توضیح داده شدهکانتی نس ویلیامیپر مدیرهھا و مقررات ھیئت مشخص ناقض پالیسی

ھای آموزشی  ، و یا فرصت کتبآموزان، کارکنان یا اموال مسلامت، ایمنی یا امنیت دانش صحت و  ، کتبرفتار دیگری کھ تأثیر منفی بر فعالیت و نظم م
و برای    کاتب ای عادلانھ، منصفانھ و یکسان در تمامی مگونھ آموزان داشتھ باشد، مورد اقدامات انضباطی قرار گیرند. قوانین و مقررات باید بھسایر دانش 
 .آموزی اجرا شوندھای دانشھمھ گروه

این اختیار را دارد کھ برای تخلفات، پیامدھای انضباطی مناسب را تعیین کند. این پیامدھا ممکن است از مشاوره و راھنمایی آغاز شده و  کتب مدیر م
منجر شود. این اقدامات  مدیرهیا ھیئت  آموزانرسیدگی بھ امور دانش  بخشبستھ بھ شدت تخلف، بھ ارجاع برای اقدامات انضباطی بیشتر توسط  

ھنگام تعیین اقدام اصلاحی   .باشد کتبآموز بھ یک برنامھ آموزشی غیرسنتی، یا پیشنھاد اخراج از م دانش انتصابتواند شامل تعلیق درازمدت، می
 .آموز، شرایط و اوضاع مرتبط با تخلف، و سایر عوامل مرتبط در نظر گرفتھ خواھند شدمناسب، عواملی مانند سن و سطح صنف دانش 

اداره گیرد. مطابق تعریف را در نظر می  وجود شرایط تشدیدکننده (PWCS) کانتی  نس ویلیامیدر اتخاذ برخی تصمیمات انضباطی، مکاتب دولتی پر
 :، شرایط تشدیدکننده شامل موارد زیر است  (VDOE)  )اداره آموزش و پرورش ویرجینیامعارف ویرجینیا ( 

سوءرفتاری کھ باعث آسیب جدی بھ شخص یا اشخاص دیگر شده باشد، از جملھ آسیب جسمی، عاطفی یا روانی، یا بر اساس ارزیابی تھدید   •
 .، اما کھ محدود بھ این موارد نمی شودمبنی بر وارد شدن آسیب جدی بھ شخص یا اشخاص دیگر جدیرفتاری، تھدیدی  

 .ایجاد کند مکتبآموزان، کارکنان یا سایر افراد حاضر در دانش  کتب،، خطری مداوم و غیرمنطقی برای امنیت مکتب آموز در محضور دانش  •

ای کھ این  گونھ ؛ بھ نیز نتیجھ ای نداشتھ استمداخلات ھدفمند ارائھ آموز مرتکب یک تخلف جدی شده باشد کھ مداوم و تکراری بوده و دانش •
کند کھ در بررسی موارد فوق، سابقھ  قانون ویرجینیا ھمچنین ایجاب می  .ای رسمی و مستند ثبت شده باشدموضوع از طریق یک روند مداخلھ 

 .آموز نیز مورد توجھ قرار گیردانضباطی دانش 
 

پاسخ ھای سطح بندی   ، لطفاً بھ بخش  (COB)نامھ رفتاریبرای دریافت راھنمایی درباره مداخلات احتمالی و پیامدھای انضباطی مربوط بھ تخلفات از «آیین 
مراجعھ کنید. این بخش اطلاعاتی را درباره اقدامات حمایتی، مداخلات اصلاحی و پیامدھای انضباطی احتمالی برای انواع   شده بھ سوء رفتار دانش آموزان 

 .دھدتخلفات ارائھ می 

 (SBAR)  ھای اداریآموز و پاسخ کدھای رفتار دانش 

آموزشی بھ برخی از انواع سوءرفتار   مناطقرھنمودھایی را برای نحوه پاسخ   (VDOE)اداره آموزش و پرورش ویرجینیااداره معارف ویرجینیا  
 نس ویلیامیکند. این رھنمودھا جنبھ اختیاری دارند، اما مکاتب دولتی پرآموزان و ھمچنان کدھایی را برای ثبت و گزارش این تخلفات ارائھ می دانش
ھا را بھ عنوان  توان آنھایی است کھ می دھنده گزینھ نشان «X» ھای مربوطھ، علامتدر جدول  .کندھا پیروی می عموماً از آن  (PWCS) کانتی

شوند،  ویژه جدی تلقی می ممکن است برای بعضی تخلفات کھ بھ   PWCSپیامدھای انضباطی مورد بررسی قرار داد. با این حال، در برخی موارد، 
کھ با علامت ستاره (*) مشخص شده باشد، نشان   نامھ رفتاری ھای زیر، ھرگونھ تخلف از آیینبندی در دستھ  .پیامدھای انضباطی شدیدتری را اعمال کند

برای مثال، بھ دلیل جدی بودن این   .است (VDOE) ھای انضباطی قابل اعمال فراتر از حداقل توصیھ اداره آموزش و پرورش ویرجینیادھد کھ پاسخ می
) برای این تخلفات 5(سطح  کتب داند؛ بنابراین، بررسی امکان اخراج از متخلفات زیر را از موارد دارای نگرانی ویژه می  PWCSنوع رفتارھا، 

 :الزامی است

 ؛ "مواد ممنوع"تحت عنوان   735-1  مقررهجوانا، مطابق ، یا ماری  شده تقلیدیشده، مواد کنترول مواد کنترول در اختیار داشتن  .1
 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-277.07/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-277.08/
https://test-pwcs-code-of-behavior.cleancatalog.io/node/1548
https://test-pwcs-code-of-behavior.cleancatalog.io/node/1548
https://www.doe.virginia.gov/programs-services/student-services/integrated-student-supports/student-support-conduct
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLRRAD6D07B7
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLRRAD6D07B7
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عنوان  ھایی کھ طبق قانون ممنوع ھستند، و ھمچنین استفاده از ھر نوع سلاح یا شیء معمولی بھ داشتن اسلحھ گرم یا سایر سلاح در اختیار  .2
ھا و سایر  سلاح "تحت عنوان   775-1مقرره  آموز یا کارمند مکتب، مطابق سلاح برای آسیب رساندن، تھدید کردن یا ترساندن یک دانش

 ؛ ع"اشیای ممنو

 ؛ وعلیھ یکی از کارکنان مکتب  حملھ و ضرب و جرح .3

 .ھای گروھی حملھ .4
 

 ھای انضباطی ھای توصیف رفتارھا و پاسخ بندی دستھ
کند تا اجرای عادلانھ و مناسب  را با ھم ترکیب می  "(SBAR) ھای اداریسطوح پاسخ "و  "آموزانھای توصیف رفتارھای دانشبندیدستھ "فھرست زیر، 

آموزان را بر اساس مقطع ابتدایی و  ھا بھ رفتار دانش شود کھ پاسخ توصیھ می مدیره آموزشی در ھرمنطقھ آموزان تسھیل شود. بھ ھیئت معیارھای رفتاری دانش 
است.   (Student Behavior, Administrative Response) "آموز و پاسخ اداریرفتار دانش "مخفف عبارت  SBAR. متوسطھ از یکدیگر تفکیک کنند

آموزان و  ھای مثبت و پیشگیرانھ رفتار دانشپالیسیایالت ویرجینیا تدوین شده و در «راھنمای نمونھ برای  مدیره بخش آموزشتوسط ھیئت  SBAR کدھای
اند کھ تأثیر  ای طراحی شدهگونھ ھای رفتاری بھ بندی این دستھ .آموزشی دولتی ملزم بھ رعایت آن ھستند مناطقھای تعلیق» گنجانده شده است کھ تمامی جایگزین 

و فرایند یادگیری را در نظر بگیرند. ھمچنین، بھ افزایش آگاھی مدیران، معلمان، والدین و مشاوران نسبت بھ رشد اجتماعی و    کتبآموز بر محیط مرفتار دانش 
   .کنندعاطفی تأکید می-ھای یادگیری اجتماعیآموزان کمک کرده و بر اھمیت حمایت از موفقیت تحصیلی و رشد مھارت عاطفی دانش 

 
   (BAP)  شوندرفتارھایی کھ مانع پیشرفت تحصیلی می  :A  دستھ

 
دھنده ضعف در خودمدیریتی یا  شوند. این رفتارھا معمولاً نشان آموزان میآموز یا سایر دانش رفتارھای این دستھ باعث اختلال در پیشرفت تحصیلی خود دانش 

ھای آگاھی اجتماعی نیز  آموز نیاز دارد درک بھتری از تأثیر رفتار خود بر دیگران پیدا کند؛ بنابراین آموزش مھارت آموز ھستند. گاھی دانشخودآگاھی دانش 
شود. این  توصیھ می  2یا سطح  1ھای سطح آموزان متوسطھ، پاسخ شود. برای دانشتوصیھ می 1ھای سطح  آموزان ابتدایی، پاسخ تواند مفید باشد. برای دانش می

 .رفتارھا نباید بھ نیروھای مجری قانون گزارش شوند
 

 (BSO) کتب  ھای مرفتارھای مرتبط با فعالیت :B  دستھ
 

دھند ممکن است نیاز بھ تقویت  آموزانی کھ این رفتارھا را نشان میکنند. دانشاختلال ایجاد می  کتبھای ماین رفتارھا در عملکرد روزانھ و روند عادی فعالیت 
  3تا سطح   1شده برای این رفتارھا در مقاطع ابتدایی و متوسطھ از سطح ھای توصیھ ھای خودمدیریتی، خودآگاھی یا آگاھی اجتماعی داشتھ باشند. پاسخ مھارت 

 .متغیر است. این رفتارھا نیاز بھ گزارش بھ نیروھای مجری قانون ندارند 
 

  (RB)  رفتارھای مرتبط با روابط  :C  دستھ
 

  کتبشوند، بدون آنکھ آسیب جسمی وارد شود. این رفتارھا بر کل فضای ممی  کتبرفتارھای این دستھ باعث ایجاد روابط منفی میان دو یا چند عضو جامعھ م
مشکل دارند ممکن  (معاشرت با اطرافیان) آموزانی کھ در روابط بین فردی اغلب بازتاب نحوه رفتار افراد با یکدیگر است. دانش  کتبم گذارند، زیرا جوّ تأثیر می 

متغیر   3تا سطح  1شده از سطح  ھای توصیھ آموزان ابتدایی و متوسطھ، پاسخ ھای اجتماعی و عاطفی نیز با چالش مواجھ باشند. برای دانش است در سایر مھارت 
 .است. این رفتارھا نیازی بھ گزارش بھ نیروھای مجری قانون ندارند

 
 (BSC)  کننده از نظر ایمنیرفتارھای نگران  :D  دستھ

 
ھای مناسب باید بر اساس سن و سطح رشد  کنند. پاسخایجاد می  کتبآموزان، کارکنان و یا بازدیدکنندگان مرفتارھای این دستھ شرایط ناایمنی را برای دانش 

ھای اجتماعی و عاطفی مرتبط  آموز و میزان آسیبی کھ رفتار ایجاد کرده است تعیین شوند. دلایل اصلی این نوع رفتارھا ممکن است بھ ھر یک از مھارتدانش
گیری معمولاً برای این دستھ از  آگاھی اجتماعی و تصمیم آموز را بررسی کند. آموزش مھارت ھای زیربنایی رفتار دانش باید انگیزه  کتبباشد؛ بنابراین مدیر م

 .گیرند باید بھ نیروھای مجری قانون گزارش شوندقرار می  (Felony) رفتارھا ضروری است. رفتارھایی کھ در سطح جرم جنایی
 

 (BESO)  اندازند رفتارھایی کھ خود یا دیگران را بھ خطر می :E  دستھ
 

رسند،  اندازند. رفتارھایی کھ بھ این سطح از شدت میرا بھ خطر می   کتبآموز یا سایر افراد جامعھ مسلامت، ایمنی و رفاه دانشصحت و رفتارھای این دستھ 
 دھند ممکن است در  آموزانی کھ چنین رفتارھایی از خود نشان می گیری ھستند، اما دانشدھنده ضعف در تصمیممعمولاً پیچیده ھستند. ھرچند این رفتارھا نشان 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLX6DS147951
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 آموزان، بستھ بھ سن، سطح رشد و میزان خطر شده برای ھمھ دانش ھای توصیھ ھای اجتماعی و عاطفی نیز نیازھای رشدی داشتھ باشند. پاسخسایر مھارت 
 .متغیر است. رفتارھایی کھ در سطح جرم جنایی قرار دارند باید بھ نیروھای مجری قانون گزارش شوند 5تا سطح   1از رفتار، از سطح ناشی 

 
 (PD)  رفتارھای مداوم و خطرناک :F  دستھ

 
گیرند. رویدادھایی کھ برای این منظور  با خطر مداوم» مورد استفاده قرار می  یک مکتبعنوان «بھ  کتباین رفتارھا در محاسبات مربوط بھ شناسایی یک م

آمیز، جرایم علیھ اشخاص و ھمچنین در اختیار داشتن مواد مخدر با قصد توزیع یا فروش ھستند کھ ھمگی طبق  شوند شامل جرایم خشونت در نظر گرفتھ می 
آمریت معارف ناحیھ (رئیس آموزش و پرورش  این رفتارھا باید بھ دفتر  .شوندشناختھ می  (Felony)عنوان جرم جناییقانون ویرجینیا بھ از   18.2  تایتل 

 .مورد رسیدگی قرار گیرند  5ھای سطح  ید مطابق با پاسخ  و ھمچنین نیروھای مجری قانون گزارش شوند و بامنطقھ) 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title18.2/
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 تخلفات مشخص و پیامدھای احتمالی انضباطی
 

 استفاده و در اختیار داشتن الکل 
 مراجعھ کنید. مواد منع شده  بھ بخش

 
 افروزی  شتآ

ور شود یا نشود و یا خسارتی وارد کند یا نکند، در  کھ آتش شعلھ نظر از این، یا ایجاد آتش، صرف افروختن ، کمک بھ دیگران در آتش زدن  تلاش برای آتش
یا عمدی زنگ حریق یا سایر    دروغینسازی آموزان ھمچنین ممکن است بھ دلیل فعال دانش  .آموزان ممنوع استیا اموال کارکنان و دانش  کتباموال م

ھا برای ایجاد آتش یا تولید مقدار زیادی دود استفاده کرد، مورد اقدامات توان از آنھشدارھای اضطراری، یا بھ دلیل در اختیار داشتن وسایلی کھ می 
نشانی و پولیس بھ  بھ دلایل ایمنی، اداره آتش  .نیز ممنوع است  کتبسوزی در ساختمان مارائھ گزارش دروغین درباره وقوع آتش  .انضباطی قرار گیرند

آموزان  دانش  .کنندھا را بررسی میپاسخ داده و آن کتبھای مھا و ھمچنین فعال شدن زنگ حریق یا سایر ھشدارھای اضطراری در ساختمان سوزی آتش
،  کتبسوزی در ساختمان مافروزی، گزارش دروغین آتش آموز مرتکب آتش نشانی بھ این نتیجھ برسد کھ دانشباید آگاه باشند کھ اگر تحقیقات پولیس یا آتش 

ون ویرجینیا با عنوان «آتش زدن یا تخریب محل تجمع و  قان  18.2-79 ماده  ھشدار شده است، ممکن است بھ دلیل نقضدستگاه  دروغینسازی یا فعال 
 .موارد مشابھ» یا سایر قوانین جزایی، علیھ وی اتھامات کیفری مطرح شود

 
 

سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ  
 مراجع اجرای قانون 

BSC11 
گونھٴ دروغین یا بدون دلیل موجھ، زنگ  علان حریق: بھ ا 

سوزی یا سایر ھشدارھای اضطراری را فعال  خطر آتش 
 کردن 

PK-
2 X X X     

     X X X 5-3 خیر

6-12   X X X*   

BES09  زدن، یا  زدن، کمک بھ آتش سوزی: تلاش برای آتش آتش
 ایجاد آتش. 

PK-
2   X X X   

   X X     5-3 خیر
6-12     X X   

BSC12 
توان  موارد مرتبط با آتش: در اختیار داشتن وسایلی کھ می

سوزی استفاده  یا سبب شدن آتشآتش ھا برای ایجاد از آن 
 کنند. کرد یا وسایلی کھ مقدار زیادی دود تولید می 

PK-
2 X X X     

     X X   5-3 خیر

6-12   X X     
 
 

 و ضرب و جرح   حملھ
طور جدی ممنوع  ، بھ کتبآموز، کارمند یا داوطلب محملھ، ضرب و جرح، یا ھرگونھ تماس فیزیکی عمدی و تھاجمی با شخص دیگر، از جملھ دانش  

نکتھ: رفتاری کھ با سطح رشد و تکامل مورد انتظار   .شوداست. برخلاف درگیری یا نزاع، این تخلفات شامل مشارکت متقابل و عمدی دو طرف نمی 
ھای دیگری مورد آموز متناسب باشد، منجر بھ اقدامات انضباطی بھ دلیل حملھ یا ضرب و جرح نخواھد شد، ھرچند ممکن است بھ شیوه یک دانش 

 .رسیدگی قرار گیرد
 

احساس کند در معرض خطر فوری آسیب جسمی یا   ا دلایل منطقییک عمل عمدی است، مانند حرکات یا سخنانی کھ باعث شود شخص دیگر ب حملھ
بھ  . برای مثال، ممکن است شخصی در جریان یک مشاجره مشت خود را گره کرده و نشودقرار دارد، ھرچند ھیچ تماس فیزیکی واقع   تھاجمی تماس

 .، حتی اگر ھیچ تماسی برقرار نشودنشانھ مشت زدن دست خود رابھ حرکت دراورد
 

آمیز برقرار کند و موجب آسیب جسمی شود. ضرب  یا توھین  زیان آورآموز عمداً با شخص دیگری تماس دھد کھ یک دانش زمانی رخ می  ضرب و جرح
اما بھ این موارد محدود   زدن، لگد زدن، مشت زدن یا ھر نوع دیگر پرخاشگری فیزیکی است کھ منجر بھ آسیب شودکتک گاز گرفتن،  و جرح شامل

 .نمی شود
 

ھای فیزیکی عمدی و تھاجمی، مانند ھل دادن، فشار دادن، ضربھ زدن، گاز گرفتن یا استفاده از زور کھ منجر بھ آسیب جسمی نشود نیز  سایر تماس 
 .عمال اقدامات انضباطی خواھد شدباعث اِ 

 

موقت (کارکنانی کھ بھ  آموزشی، از جملھ کارکنان   منطقھزدن ھر یک از کارکنان کتک ، حملھ، ضرب و جرح یا کاتببرای حفظ نظم و امنیت در م
ای برخوردار است. بنابراین، ھر مورد حملھ و ضرب  یا داوطلبان، از اھمیت ویژه طور موقت وظائف یک کارمند دیگر را در غیاب او انجام می دھند)

کتب  آموز از مارجاع شود تا امکان اخراج دانش  (SHD) آموزانبھ اداره رسیدگی بھ امور دانش  حتماً باید کتبو جرح یا زدن یک کارمند یا داوطلب م
 .مورد بررسی قرار گیرد

 
 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title18.2/chapter5/section18.2-79/
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 سطح صنف تخلفات  کد

1 
 سطح

2 
 سطح

3 
 سطح

4 
 سطح

5 
ضرورت گزارش بھ مراجع  

 اجرای قانون 
 

BESO1 قصد یا تلاش برای وارد کردن آسیب جسمی بھ شخص دیگری :حملھ. 

PK-2  X X X*   
  *X X   5-3 خیر

6-12   X X* X* 
 

BESO2 وارد کردن آسیب یا صدمھ جسمی بھ شخص   : وجرححملھ و ضرب
 .دیگر

PK-2   X X X  
 X X X   5-3 بلھ 

6-12    X X 
 

BESO4 استفاده از زور یا نیروی فیزیکی علیھ   : ضربھ زدن بھ کارکنان مکتب
گونھ آسیب یا جراحتی بھ او  یکی از کارکنان مکتب، در حالی کھ ھیچ 

 .وارد نشده باشد

PK-2  X X X X*  
 *X X X   5-3 خیر

6-12     X* 
 

BSC17  ُآموز دیگر،  ل دادن، فشار دادن، ضربھ زدن یا گاز گرفتن یک دانش ھ
 .ای ایجاد شودبدون اینکھ جراحت یا آسیب قابل مشاھده

PK-2 X X X    
   X X  5-3 خیر

6-12  X X   
 

 
 مزمن ھای و غیبت تأخیر، غیبت غیرموجھ –حضور و غیاب 

بدون عذر موجھ   ضور نداشتن در مکتبممنوع است. ح (وضعیت حاضری)  آموزشی مربوط بھ حضور و غیاب  منطقھنقض قوانین ایالت و مقررات 
یا صنف، یا غیبت   کتباداری) یا حاضر نشدن بھ موقع در م  امورات(مانند بیماری، وقت دکتر، مراسم خاکسپاری یکی از اعضای خانواده نزدیک، یا 

 .باشددر بخشی از روز تحصیلی بدون عذر موجھ، ممنوع می

   BAP4:شوند  یا محرومیت از صنفکتب ، تعلیق خارج از مکتب توانند بھ عنوان پیامد انضباطی منجر بھ تعلیق در داخل مزیر نمی  SBAR تخلفات 
BAP5, BSC24   و BSO15 . 

 

سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
 ضرورت گزارش بھ مراجع اجرای قانون  5

BAP4  .حضور ناوقت و بدون عذر موجھ در صنف 

PK-2 X         ) برای این تخلف، تعیین تعلیق داخل مکتبISA  ،(
) یا محدودیت  OSSتعلیق خارج از مکتب ( 

 باشد. حضور در صنف مجاز نمی
3-5 X         

6-12 X X       

BAP5   حضور ناوقت و بدون عذر موجھ در مکتب 

PK-2 X         ) برای این تخلف، تعیین تعلیق داخل مکتبISA  ،(
) یا محدودیت  OSSتعلیق خارج از مکتب ( 

 باشد. حضور در صنف مجاز نمی
3-5 X         

6-12 X X       

BSC24   .ترک محوطھٴ مکتب بدون اجازه 

PK-2 X         ) برای این تخلف، تعیین تعلیق داخل مکتبISA  ،(
) یا محدودیت  OSSتعلیق خارج از مکتب ( 

 باشد. حضور در صنف مجاز نمی
3-5   X* X*     

6-12   X X*     

BSO5 شده.حاضر نشدن در محل یا برنامھٴ انضباطی تعیین 

PK-2 X X X     

     X X X 5-3 خیر 

6-12   X X     

BSO15  شده مطابق برنامھ. آموز بھ صنف تعییننرفتن دانش 

PK-2 X X       ) برای این تخلف، تعیین تعلیق داخل مکتبISA  ،(
) یا محدودیت  OSSتعلیق خارج از مکتب ( 

 باشد. حضور در صنف مجاز نمی
3-5   X       

6-12   X       

BSO16 آموز در بخشی از محوطھٴ مکتب کھ اجازهٴ  حضور دانش
 حضور در آن را ندارد. 

PK-2 X X X     

     X X   5-3 خیر 
6-12   X X     

 
 
 

 خلفات مربوط بھ وسایل نقلیھ، سوءاستفاده از موتر و امتیازات رانندگیت
بیاورند. موترھا و سایر وسایل نقلیھ باید کتب یا سایر وسایل نقلیھ را بھ محوطھ م(اتومبیل) توانند موتر می  مکتبآموزان تنھا با اجازه مدیریت دانش

رانندگی یا پارک کردن در مناطق ممنوعھ ممکن است منجر بھ اقدامات   .و قوانین ایالتی و محلی استفاده شوند کتبصورت ایمن و مطابق با قوانین م بھ 
 قرار داشتھ یا در آنجا استفاده  کتبای کھ در محوطھ میا وسیلھ نقلیھ  (اتومبیل)مالک و/یا راننده ھر موتر  .انضباطی، از جملھ لغو امتیاز پارکینگ، شود
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ای کھ در  کھ اقلام ممنوعھ کند کھ در صورت وجود ظن معقول مبنی بر این ، موافقت می کتبشود، با قرار دادن یا استفاده از وسیلھ نقلیھ در اموال م 

آموزانی کھ این مقررات را  دانش  .قرار گیردو بازرسی اند در داخل آن وجود دارد، وسیلھ نقلیھ مورد تفتیش تعریف شده PWCS ھا و مقرراتپالیسی
، تعلیق خارج از  کتبنقض کنند، مشمول اقدامات انضباطی خواھند شد. این اقدامات ممکن است شامل لغو امتیاز رانندگی یا پارک کردن در محوطھ م

 .، و سایر اقدامات انضباطی بیشتر باشد کتبم
 

 

سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

BSC13 احتیاطانھ یا خطرناکی کھ باعث ایجاد خطر  انجام رفتارھای بی
 خیر   *X X X   12-9 دیدگی برای خود فرد یا دیگران شود. آسیب 

 
 

 
 تھدید بھ بمب یا سایر مواد انفجاری یا آتش زا

 :باشندمی  توصیھ اخراج از مکتببرای بررسی امکان  (SHD) آموزانممنوع بوده و مستلزم ارجاع اجباری بھ اداره رسیدگی بھ امور دانش   شدیداً اعمال زیر 
 

، از جملھ ھرگونھ  کتبگذاری، آتش زدن یا وارد کردن خسارت بھ ساختمان یا تأسیسات مای، مبنی بر بمب ھرگونھ تھدید، بھ ھر وسیلھ  •
 .شیمیایی ھای یا بمب  (Hoax Explosive Devices) ھای ساختگیزا، بمب تھدید مرتبط با مواد انفجاری، وسایل آتش 

آموز بداند نادرست و دروغین است و در آن ادعا شود کھ بمب، مواد انفجاری،  ای، کھ دانش رسانی یا پیام، بھ ھر وسیلھ ھرگونھ اطلاع  •
ـ  مکتبمربوط بھ  ھاییا رویداد ھا ، یا در یک فعالیتکتب، در اموال مکتبزا، بمب ساختگی یا بمب کیمیاوی در موسایل آتش 

 .نظر از محل برگزاری آن ـ وجود داردصرف
 

تر را اعمال کند یا  اخراج، یک اقدام انضباطی سبک  توصیھجای ممکن است بھ  دادرسیآموز، افسر بستھ بھ حقایق و شرایط ھر رویداد و ھمچنین شرایط دانش 
 .ای را در نظر نگیرددر صورت مقتضی ھیچ اقدام انضباطی

 

سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

BESO17  ساختن یا استفاده از بمب  -گذاریتھدید بھ بمب 
PK-2   X X X X* 

 *X X X     5-3 بله

6-12     X X X* 

 

 
 زورگویی و زورگویی سایبری 

 بود. نخواھد   و قبول  قابل تحمل  (PWCS) کانتی ھای مربوط بھ قلدری در مکاتب دولتی پرینس ویلیامجویی در برابر گزارش و انتقام  )قلدری زورگویی (

قدرت بھ  شود کھ با ھدف آسیب رساندن، ترساندن یا تحقیر قربانی انجام شود؛ شامل عدم توازن  گفتھ می  بدون رضایتقلدری بھ ھر نوع رفتار تھاجمی و 
 .یا تصورشدهٴ میان فرد یا افراد آزاردھنده و قربانی باشد؛ و در طول زمان تکرار شود یا باعث آسیب شدید عاطفی گردد طورحقیقی

ھای  ھای ھمراه و سایر وسایل یا فناوری شود کھ از طریق استفاده از فناوری انجام شود، از جملھ از طریق تلفن ای گفتھ می قلدری سایبری بھ قلدری 
 .الکترونیکی کھ قابلیت دسترسی بھ اینترنت را دارند

 ) 22.1-276.01 شوند. (قانون ویرجینیا ھای پرھیجان، مشاجره یا اختلاف میان ھمسالان، قلدری یا قلدری سایبری محسوب نمی ھای عادی، بازی شوخی 

را بھ یکی از مسئولان مکتب گزارش دھند. والدین   حوادثکنند یا شاھد آن ھستند، باید فوراً این آموزانی کھ قلدری یا قلدری سایبری را تجربھ می دانش
خواھند شد. تمام ادعاھای   مطلعاند، آموزانی کھ بھ قلدری متھم شدهاند و ھمچنین والدین دانش مورد قلدری قرار گرفتھ  داده اندآموزانی کھ گزارش دانش

آموزانی کھ دخالت آنان در موارد تأییدشدهٴ قلدری یا قلدری سایبری ثابت خواھند شد. برای تمامی دانش   رسیدگیمربوط بھ قلدری ثبت، مستندسازی و 
آموزان بھ دلیل حملھ و  شود، پیامدھا و اقدامات انضباطی مناسب تطبیق خواھد شد. اگر قلدری یا قلدری سایبری سبب آسیب جسمی گردد، دانش 

 .وجرح مورد پیگرد انضباطی قرار خواھند گرفت، نھ بر اساس تخلفات ذکرشده در این بخش ضرب 

 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-276.01/
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سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
 ضرورت گزارش بھ مراجع اجرای قانون  5

RB1 .زورگویی (قلدری) بدون وارد شدن آسیب جسمی 
PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر 

6–12     X X*   

RB2 زورگویی یا قلدری سایبری 
PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر 

6–12   X X X*   

BSC6 

قلدری بدون آسیب جسمی کھ پس از مداخلھ و اقدامات اصلاحی  
 ھمچنان ادامھ دارد. 

عنوان  زورگویی (قلدری) کھ منجر بھ آسیب جسمی شود، باید بھ 
 بندی گردد. وجرح»  طبقھ«حملھ و ضرب

PK–2   X X X   

 خیر 
3–5   X X X   

6–12   X X X   

BSC7 

قلدری سایبری کھ پس از مداخلھ و اقدامات اصلاحی ھمچنان  
 ادامھ دارد 

زورگویی سایبری کھ شامل تھدید علیھ امنیت و مصونیت  
آموزان یا کارکنان مکتب باشد، باید با سطح بالاتری از  دانش 

 مداخلھ و پیامدھای انضباطی مورد رسیدگی قرار گیرد

PK–2     X X X 

 خیر 
3–5     X X X 

6–12     X X X 

RB9 

آمیز  بر اساس نژاد، قومیت، رنگ پوست،  استفاده از الفاظ توھین
اصل و نسب ملی، وضعیت شھروندی یا مھاجرتی، وزن، 
جنسیت، ھویت جنسیتی، ابراز جنسیت، گرایش جنسی، یا  

شدهٴ یک فرد. بیانیھٴ عدم تبعیض مکاتب  معلولیت واقعی یا پنداشتھ 
) در مورد این نوع تخلف  PWCSدولتی پرینس ویلیام کانتی (

 قابل اجرا است. 

PK–2 X X X     

 خیر 
3–5   X X X*   

6–12     X X*   

 
 

 لفون ھمراه ت
 مراجعھ کنید. در اختیار داشتن یا استفاده غیر مجاز از تلفن ھای ھمراه بھ 

 
 سرقت ادبی و تقلب
، یا (AI) خود، استفادهٴ غیرمجاز از ھوش مصنوعی  تکالیفکھ شامل سرقت ادبی از (آموزان نباید تقلب کنند، در ھیچ نوع سرقت ادبی شرکت نماینددانش

  مقرراتیا آنان را تشویق کنند، یا عمداً  کنند ، بھ دیگران در انجام این اعمال کمکدیگران اما بھ این موارد محدود نمی شود) استفادهٴ مجدد از کارھای قبلی 
رایت) و سرقت ادبی شوند، مورد مشاوره قرار  آموزانی کھ مرتکب نقض حقوق نشر (کپیدانش  .و انتظارات مربوط بھ تکالیف یا امتحانات را نادیده بگیرند

مکتب، والدین یا   مسئولان .مکتب معرفی شوند  قاماتآن تکلیف را از دست بدھند و برای اقدامات انضباطی بھ م کردیتخواھند گرفت، ممکن است نمره یا  
 .شده آگاه خواھد ساختو ھرگونھ اقدام انضباطی تعیین  اتفاقآموز را از این سرپرست قانونی دانش

 

سطح   صنف تخلفات  کد
1  

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع اجرای  
 قانون 

BAP3 صداقتی تحصیلی (تقلب، سرقت ادبی) بی 
PK–2 X         

     *X X* X 5–3 خیر

6–12   X X*     

 
 احترامی) و بینافرمانی کنندهٴ نظم (رفتار مختل

 .ھای مکتب شود، ممنوع استفعالیت  نجاما نظم وھرگونھ اختلال فیزیکی یا لفظی کھ باعث وقفھ در تدریس یا اخلال در
 
رود کھ قوانین مکتب را رعایت کرده و با احترام از صلاحیت و رھنمودھای آموزگاران و سایر کارکنان مکتب پیروی کنند.  آموزان انتظار می از دانش 

طور قابل ملاحظھ محیط منظم آموزشی  رفتارھای زیر کھ بھ  .آموز دیگری را در نقض قوانین مکتب کمک یا تشویق نمایدآموزی نباید دانش ھیچ دانش 
 :باشندھا نمی کنند، شامل موارد ذیل بوده اما محدود بھ آنرا مختل می 

 
 .گویی بھ یک درخواست معقول خودداری از اطاعت از صلاحیت و اقتدار مسئولان مکتب یا امتناع از پاسخ •
آمیز، از جملھ اظھاراتی کھ با ھدف تحقیر نژاد، مذھب، جنسیت، ملیت، معلولیت، توانایی ذھنی یا  دشنام دادن یا استفاده از زبان توھین  •

ھا یا زیورآلاتی  ھای مستھجن، پوشیدن لباس شده بیان شوند. این مورد ھمچنان شامل اعمال یا نمایش عضویت فرد در یک طبقھٴ حمایت 
 .شودمی  القاء کننده مفاھیم جنسی کنند، و نیز ھرگونھ مواد مستھجن یا دارای محتوای را منتقل می  غیر اخلاقیھای جنسی یا کھ پیام 
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 .آموز دیگر و/یا کارکنان مکتب کننده در برابر دانشآمیز و/یا سوءاستفادهآمیز، خشونت استفاده از زبان دشنام •
آموزان نباید در رفتارھایی شرکت کنند کھ موجب اختلال در ھر فعالیت، برنامھ یا روند مکتب شود یا ھدف آن ایجاد اختلال باشد،  دانش •

آموزان یا دیگران خطر ایجاد کند، یا منجر بھ تخریب اموال گردد. ایجاد سروصدای بیش از  سلامت یا مصونیت دانشصحت و برای 
بوردھا،  گرھای لیزری، اسکیت ھا، اشاره بازی، یا در اختیار داشتن وسایلی از جملھ اسباب آمیز ھای مزاحم گرانھ، فعالیت حد و اخلال 

آموز شدهٴ غیرمجاز کھ باعث برھم خوردن نظم و روند عادی مکتب شوند و/یا امنیت دانش ھا و ویدیوھای ضبط برداری رادیوھا، عکس 
 .نیست موارد ذکر در بالا. لیست موارد ممنوعھ محدود بھ   ھای دیگران را بھ خطر اندازند، ممنوع استیا امنیت و فعالیت 

ھای عمومی، مورد  ھای آشکار در مکانآموزان ممکن است بھ دلیل بوسیدن، لمس کردن، در آغوش گرفتن و سایر ابراز محبتدانش •
 .اقدامات انضباطی قرار گیرند

 

سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

BAP1 
اخلال در نظم صنف (گپ زدن، سر و صدا کردن، مشغول نبودن  

بھ درس، ترک کردن چوکی/صندلی بدون اجازه، یا استفاده از  
 کننده). پرتوسایل حواس 

PK–2 X         

         X 5–3 خیر

6–12   X       

BAP2  اخلال در روند یادگیری در خارج از صنف (سر و صدای بیش از
 ھای دیگر، و موارد مشابھ). حد، برھم زدن نظم صنف

PK–2 X         

       *X X 5–3 خیر

6–12   X       

BSO1  .جعل یا دستکاری اسناد و مدارک رسمی 
PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر
6–12  X X X*  

BSO2 .دادن اطلاعات دروغین و ارائھ نادرست حقایق 

PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر

6–12   X X X*   

BSO3 ای کھ ھای کارکنان مکتب بھ گونھ امتناع از پیروی از درخواست
 ھا و روند عادی مکتب شود. باعث اختلال در فعالیت

PK–2 X X X     

     X X X 5–3 خیر

6–12   X X     

BSO6   آوردن فرد غیرمجاز بھ محوطھ مکتب یا اجازه دادن بھ یک فرد
 غیرمجاز برای ورود بھ ساختمان مکتب. 

PK–2 X X X     

     X X X 5–3 خیر

6–12   X X     

BSO9 
در اختیار داشتن یا نگھداری وسایلی کھ در محیط مکتب مناسب 

ھا، نشریات چاپی، یا وسایل  بازینیستند (مانند اسباب
 الکترونیکی). 

PK–2 X X X     

     X X X 5–3 خیر

6–12 X X X     

RB6  احترامی و خلاف نزاکت صحبت کردن با دیگران با بی 

PK–2 X X X     

     X X X 5–3 خیر

6–12 X X X     

RB8 
آمیز، رکیک یا ناپسند (از جملھ  استفاده از زبان یا اشارات توھین 
انگیز، یا علائم و اشارات مربوط دشنام، الفاظ زشت، سخنان نفرت

 بھ گنگ ھا) 

PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر

6–12   X X X*   

RB10   ھای کارمندان مکتبپاسخ ندادن بھ سؤالات یا درخواست 
PK–2 X X X     

     X X X 5–3 خیر

6–12 X X X     

RB11 .تماس فیزیکی ناخوشایند یا غیر اخلاقی با دیگران 

PK–2 X X X     

     X X X 5–3 خیر

6–12   X X     

BSC13   دست زدن بھ رفتارھای جسورانھ کھ احتمال صدمھ رساندن بھ
 خود یا دیگران را بھ وجود آورد. 

PK–2 X X X     

   *X X X X 5–3 خیر

6–12   X X X*   

BSC15  ھای مکتب تحریک کردن یا سبب شدن بھ اختلال جدی در فعالیت
 یا بھ خطر انداختن مصونیت و امنیت کارکنان و/یا شاگردان. 

PK–2 X X X X*   

   *X X X   5–3 خیر

6–12   X X X* X 
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سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

BSC15 ھای مکتب یا بھ  تحریک کردن یا ایجاد اختلال جدی در فعالیت
 خطر انداختن امنیت و مصونیت کارکنان و/یا شاگردان 

PK–2 X X X X*   

   *X X X   5–3 خیر

6–12   X X X* X 

BSC16  دیدگی  پرتاب کردن اشیایی کھ احتمال دارد باعث اخلال، آسیب
 افراد، یا خسارت بھ اموال شوند 

PK–2 X X X*     
     *X X X 5–3 خیر

6–12   X X X X 

BSC17  ای کھ ھُل دادن، ضربھ زدن یا گاز گرفتن شاگرد دیگر بھ گونھ
 منجر بھ جراحت یا آسیب ظاھری نشود 

PK–2   X X     

     X X X 5–3 خیر

6–12   X X     

 
 

 آموزان طرز پوشش و آراستگی ظاھری دانش 

پرتی و حامی تمرکز بر یادگیری برای  ای لباس بپوشند کھ با حفظ یک محیط محترمانھ، عاری از عوامل حواسشود بھ گونھ آموزان خواستھ می از دانش 
ھای آموزشی مجازی، باید بر اساس حفظ سلامت و ایمنی یک  آموزان سازگار باشد. ظاھر عمومی آنان، چھ در محوطھٴ مکتب و چھ در محیط ھمھٴ دانش 

وھوایی در طول سال تعلیمی متناسب باشد؛ با این حال،  آموزان ممکن است با شرایط آبشود کھ پوشش دانشدرک می .جامعھٴ آموزشی فراگیر باشد
پرتی، اخلال در روند آموزشی، یا بھ خطر افتادن سلامت و ایمنی  ای کھ ممکن است موجب حواس آموزان باید از پوشیدن ھر نوع لباس یا وسیلھ دانش

آموزانی کھ ظاھر یا پوشش آنان باعث اختلال در روند آموزش شود، ممکن است خواستھ  از دانش   .جسمی و عاطفی خود یا دیگران شود، خودداری کنند 
 .شود لباس خود را تعویض کنند

آموزان و اجرای یکسان مقررات توسط  منظور تأمین عدالت در ابراز ھویت دانش آموزان بھدر مورد طرز پوشش و آراستگی دانش  PWCS رھنمودھای
 کارکنان مکتب تدوین شده است و ھدف آن تبعیض بر اساس نژاد، رنگ، مذھب، ملیت، جنسیت، ھویت جنسیتی، گرایش جنسی، سن، معلولیت، اطلاعات

طور یکسان برای تمامی  معیارھای مربوط بھ طرز پوشش و آراستگی ظاھری بھ  .باشدژنتیکی یا ھر مبنای دیگری کھ طبق قانون ممنوع است، نمی 
 .شودنظر از جنسیت، ھویت جنسیتی یا نحوهٴ ابراز جنسیتی آنان، تطبیق می آموزان، صرفدانش

 
 .ھر نوع پوشش سر یا مدل مویی را کھ دارای اھمیت یا ویژگی مذھبی و فرھنگی/قومی باشد، استفاده کنند آموزان اجازه دارنددانش

 
 :شودھای موی مجاز شامل موارد زیر است، اما بھ این موارد محدود نمیھای سر و مدل پوشش
 (Braids) ی بافتھ شده مو •
 (Cornrows) بافت چسبیده بھ سر  •
 (Headwraps) شال یا پارچھٴ سر  •
 (Hijabs)  حجاب  •
 (Locs) موی لِکس  •
  (Yarmulkes)  یارمولکھ یا کلاه مذھبی یھودیان  •

 
 :ھایی است کھپوشاک ممنوع شامل لباس 

 و بدن نما باشد .لباس زیر را نمایان سازد •
 .ای پوشیده شود کھ لباس زیر را آشکار یا نمایان کندبھ گونھ   •
 آمیز یا مستھجن باشد آمیز، زننده، توھینیا تصاویر رکیک، تبعیض دارای نوشتھ •
 .(باندھا) باشد خلافکار یا تبھکارھای  حاوی تھدید یا نمادھای گروه •
 .ھا را ترویج کندخشونت، استفادهٴ غیرقانونی از سلاح، یا استفاده از الکل، تنباکو، مواد مخدر غیرقانونی و/یا وسایل مرتبط با آن •
 .ھا را سلاح تلقی کرد یا بھ عنوان سلاح مورد استفاده قرار دادشامل لوازم یا وسایلی باشد کھ بتوان آن •
 :شامل پوشش سر باشد کھ تمام سر یا صورت فرد را بپوشاند، مگر اینکھ آن پوشش  •

o بھ عنوان بخشی از باورھا و مناسک مذھبی فرد استفاده شود. 
o  بھ دلایل پزشکی استفاده شود. 
o  استفاده شودرایت کنندهھای سبرای اقدامات پیشگیرانھٴ شخصی، مانند جلوگیری از انتقال بیماری ،. 
o برای یک برنامھ یا رویداد مورد تأیید مکتب استفاده شود. 
o  بھ منظور ابراز پیشینھٴ فرھنگی یا قومی فرد استفاده شود. 

 

آموز یا لباس او از طریق  دانشبدن با  ، آموزانمقررات مربوط بھ طرز پوشش و آراستگی دانش در مواقع اجرای حق ندارند  PWCS یک از کارکنانھیچ
آموزی نباید برای رعایت این مقررات مجبور شود در حضور ھیچ فردی لباس خود را از تن خارج  . ھمچنین، ھیچ دانش داتشھ باشند تماس فیزیکی مستقیم

 .کند
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سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

BSO7  .نقض مقررات پوشش ظاھری 
PK–2 X X       

       X X 5–3 خیر

6–12 X X       
 

 
 نزاع و درگیری فیزیکی 

طور فعال  وجرح، شامل مشارکت متقابل و عمدی دو یا چند نفر در یک درگیری فیزیکی است کھ در آن ھر دو طرف بھ یا ضرب  نزاع، برخلاف حملھ
 .درگیر باشند

 

ھای لفظی ممنوع است و بدون توجھ بھ اینکھ کدام فرد آغازگر یا محرک بوده است،  گویی، تمسخر، تحریک یا مشارکت در مشاجره درگیری فیزیکی، متلک
 .منجر بھ اقدامات انضباطی خواھد شد 

 

منجر بھ اقدامات    ھمچنین تحریک دیگران بھ درگیری، تشویق افراد بھ جنگیدن، فراھم ساختن زمینھٴ درگیری و/یا تشویق و حمایت از درگیری نیز ممنوع بوده و
سایر مسئولان مکتب کھ در  انضباطی خواھد شد. این موارد شامل نگھبانی دادن، زیر نظر گرفتن محیط برای کمک بھ درگیری، یا مداخلھ در کار آموزگار یا 

توانند برای متوقف ساختن درگیری یا جلوگیری از آسیب بھ افراد یا آموزگار یا سایر مسئولان مکتب می.گرددتلاش برای متوقف ساختن درگیری ھستند نیز می 
آموزی کھ در تلاش آموزگار یا سایر مسئولان مکتب برای پایان دادن بھ درگیری و  اموال، از نیروی فیزیکی معقول و ضروری استفاده کنند. ھر دانش 

 .بازگرداندن نظم مداخلھ کند، مورد اقدامات انضباطی قرار خواھد گرفت
 

 .باشد C  شده در ضمیمھ معیارھای تعیین مطابق با گیرد کھ آموز تنھا زمانی در جریان رسیدگی انضباطی مورد بررسی قرار می ادعای دفاع از خود از سوی دانش 
 

 5صنف پیش دبستانی تا  
گونھ آسیبی وارد نشده باشد، یک نامھ اخطار یا تعلیق بھ والدین یا سرپرست قانونی وی ارسال خواھد  آموز، در صورتی کھ ھیچ پس از نخستین دعوای یک دانش 

 .شود، ممکن است بھ تعلیق در داخل مکتب محکوم گردد یا تعلیق خارج از مکتب دریافت کند درگیرآموز در دعوای دیگری نیز شد. اگر دانش 
 

سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

RB7 ھای لفظی، یا مسخره کردن، طعنھ زدن، درگیر شدن در مشاجره
 تحریک کردن دیگران برای ایجاد درگیری کلامی. 

PK–2 X X X     
 خیر

3–5   X X     

BSC14   اشتراک در دعوا یا زد و خوردی کھ منجر بھ جراحت نشود، بر
 اساس تشخیص مسئولان مکتب 

PK–2 X X X X*   
 خیر

3–5   X X X*   

BESO1   سوءقصد جسمی: اقدام عمدی برای صدمھ رساندن فزیکی بھ فرد
 دیگر. 

PK–2   X X X*   
 خیر

3–5   X X X*   

BESO2 .حملھ و ضرب و جرح: وارد کردن آسیب جسمی بھ شخص دیگر 
PK–2     X X X 

 بلھ
3–5     X X X 

BESO3 
جنگ یا زد و خورد: درگیر شدن در خشونت فیزیکی میان  

دیدگی جزئی شاگردان یا علیھ شخص دیگر کھ منجر بھ آسیب 
 شود، مطابق تشخیص مکتب. 

PK–2   X X X*   
 بلھ

3–5   X X X*   

 

 
 12تا  6صنف 

ماھھ چندین بار بھ دلیل دعوا مرتکب تخلف شود، ممکن است برای اقدامات انضباطی بیشتر معرفی گردد کھ شامل احتمال   ۱۲آموز در یک دورهٴ اگر یک دانش 
آموزانی کھ در جریان یک سال  تواند برای دانشمی  )رسیدگی بھ پرونده  دادرسی (افسر باشد. افسر تعلیق درازمدت یا انتقال بھ یک برنامھٴ آموزشی جایگزین می 

توصیھٴ اخراج از مکتب    دیره، سلاح، یا صدمات شدید بوده است، بھ ھیئت مگَنگ ھااند، یا برای کسانی کھ دعواھایشان شامل تعلیمی چندین بار درگیر دعوا شده
 .را ارائھ نماید

 

سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

RB7 ھای لفظی، یا مسخره کردن، طعنھ زدن، وارد شدن بھ مشاجره
 تحریک کردن دیگران برای ایجاد درگیری کلامی. 

6–12   X X     خیر 

BSC14   درگیر شدن در جنگ یا زد و خوردی کھ منجر بھ آسیب جسمی
 نشود 

6–12     X X   خیر 

BESO1  12–6 سوءقصد فزیکی با نیت صدمھ رساندن بھ فرد دیگر     X X* X* خیر 
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سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

BESO2  .12–6 صدمھ رساندن فزیکی بھ فرد دیگر       X X بلھ 

BESO3 
اشتراک در زد و خورد یا درگیری فزیکی با شاگردان یا شخص  
دیگر کھ باعث جراحت خفیف گردد، بر اساس تشخیص مسئولان  

 مکتب. 
6–12     X X* X* بلھ 

 
 

 قماربازی 
شود، بر  ، یا در جریان ھر فعالیتی کھ از سوی مکتب برگزار یا حمایت می(اتوبوس مدرسھ) ھای مکتبس آموزی حق ندارد در محوطھٴ مکتب، در بَ ھیچ دانش 

 .بندی باشد شرکت نمایدبازی یا فعالیتی کھ شامل شرط  یکبندی کند، یا آگاھانھ در  شرط   با ارزشسر پول یا سایر اشیای 
 

سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع اجرای  
 قانون 

BSO8 ھای شانسی برایبدست آوردن پول یا سود مالی. قمار: شرکت در بازی 
PK–2 X X X     

     X X   5–3 خیر

6–12   X X X*   

 

 
  گنگھای مرتبط با یا فعالیت  گنگھای فعالیت 
. ھرگونھ رفتار، گفتار، اشارات،  با آن برخورد خواھد شدو   یستقابل قبول ن گنگ، و ھرگونھ ابراز یا نمایش عضویت در گنگبرای  عضو ، جذب گنگھای فعالیت

آموزی کھ در  ھای مرتبط با مکتب ممنوع است. ھر دانشدر مکتب و در فعالیت  گنگھای یا فعالیت  گنگھای مربوط بھ عضویت در پوشش، نمادھا یا سایر نشانھ 
برای   (SHD) آموزانتواند تا ارجاع بھ دفتر جلسات انضباطی دانش در مکتب دخیل باشد، مشمول اقدامات انضباطی خواھد شد کھ می  گنگرفتارھای مرتبط با 

 .رسیدگی بیشتر و اقدامات انضباطی شدیدتر نیز ادامھ یابد

 :شود کھ ھدف آن شامل موارد زیر باشد(گروه تبھکار) بھ ھر گروھی متشکل از سھ نفر یا بیشتر اطلاق می گنگ

 

   .ارتکاب اعمال غیرقانونی  •
 .کندھایی کھ امنیت اشخاص یا اموال را تھدید می مشارکت در فعالیت  •
 .برھم زدن نظم و محیط آموزشی مکتب  •
 .ایجاد فضای ترس و ارعاب  •

 
 :شودبھ موارد زیر اطلاق می کنگفعالیت 

 
دھنده پوشیدن، استفاده کردن، توزیع، نمایش دادن یا فروش ھرگونھ لباس، زیورآلات، نشان، بج، سمبول، علامت یا ھر چیز دیگری کھ نشان  •

 .باشد گنگ/عضویت یا وابستگی بھ یک باند
) کھ عضویت یا  خاصھای دادنانجام ھرگونھ عمل یا خودداری از انجام عمل، یا استفاده از ھرگونھ گفتار کلامی یا غیرکلامی (مانند اشارات یا دست  •

 .را نشان دھد  گنگوابستگی بھ یک 
وارد، یا شامل ساختن  ) جذب، آزار و اذیت افراد تازه a( :، از جملھ گنگاستفاده از ھرگونھ گفتار یا انجام ھرگونھ عمل در جھت پیشبرد منافع یک  •

) ارتکاب ھرگونھ c( ) درخواست پول برای «حفاظت» یا بھ ھر شکل دیگر ترساندن یا تھدید کردن افراد؛ یاb(  ؛گنگدیگران برای عضویت در 
 .آمیز فیزیکیآموزان بھ انجام اعمال خشونت عمل غیرقانونی دیگر یا نقض مقررات مکتب و تحریک سایر دانش 

ھای مشابھی کھ احتمال دارد  آبرو ساختن و/یا فعالیتتجمع نامناسب، زورگویی (قلدری)، زورگویی سایبری، آزار و اذیت، ارعاب، تحقیر، بی  •
 .آموزان، کارمندان یا بازدیدکنندگان شودخطر افتادن جان، آسیب جسمی یا آسیب روانی دانش باعث بھ 

 

سطح   صنف تخلفات   کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

RB8 
آمیز و غیرمؤدبانھ (از جملھ  کار بردن گفتار یا حرکات توھین بھ

ھا و  پراکن، یا نشانھناسزاگویی، کلمات مستھجن، گفتار نفرت
 ھای تبھکار).اشارات مرتبط با گنگ و گروه 

PK–2 X X X     
   *X X X   5–3 خیر

6–12   X X X*   

BESO10 
دست زدن بھ رفتارھای تھدیدآمیز یا خطرناک مرتبط با گنگ ھا  

 46.1-18.2ھای تبھکار، مطابق تعریف مندرج در ماده  و گروه
 قانون ایالت ویرجینیا. 

PK–2 X X X X   
   X X X   5–3 خیر

6–12     X X   
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 آزار و اذیت، از جملھ آزار مبتنی بر جنسیت 

آموزان، یا کارکنان مکتب کھ باعث ایجاد یک محیط آموزشی یا کاری ترسناک، آموز، گروھی از دانش آزار و اذیت مکرر یا حملھ بھ یک دانش
پذیر  شود کھ فرد یا گروھی را تحقیر، تھدید، مرعوب یا آسیبتھدیدآمیز یا خصمانھ شود، بھ ھر دلیلی ممنوع است. آزار و اذیت بھ رفتارھایی اطلاق می 

آزار و اذیتی کھ فرد را بر اساس نژاد، رنگ پوست، مذھب، اصل و نسب   .ساختھ و باعث ایجاد اضطراب یا ترس نسبت بھ امنیت و مصونیت آنان گردد
ھای قومی)، جنسیت، ھویت جنسیتی، گرایش جنسی، بارداری، زایمان یا شرایط طبی مرتبط با آن از جملھ  ملی (از جملھ تبار مشترک یا ویژگی 

سربازی، معلولیت، معلومات ژنتیکی، یا ھر مبنای دیگری کھ طبق قانون مورد حمایت قرار  ، وضعیت کھنھ فرزندداریشیردھی، سن، وضعیت تأھل یا 
، حسب مورد، مورد بررسی و تحقیق  PWCS  ھا و مقرراتشده در پالیسیو مقررات تعیین  قوانینشده)، ھدف قرار دھد، مطابق با دارد (طبقھ محافظت

 .قرار خواھد گرفت 

شده در یا عضویت پنداشتھ  واقعی  آمیز، تحقیرکننده یا نمادھایی کھ یک فرد یا گروه را بھ دلیل عضویتلطفاً توجھ داشتھ باشید کھ استفاده از الفاظ توھین 
ھمچنین   .عنوان آزار و اذیت مورد بررسی و تحقیق قرار خواھد گرفت، بھ قرار دھد رعب و وحشتتحقیر، توھین یا   مورد  حمایت قانون  تحتیک طبقھٴ  

ھا و مقررات  شود، مطابق با طرزالعمل محسوب می IV تایتل  تحت عمال اقدامات انضباطی برای رفتاری کھ آزار و اذیت جنسی توجھ داشتھ باشید کھ اِ 
 "قانون رفتار"انجام خواھد شد، نھ بر اساس روندھای ذکرشده در  PWCS ھا و مقرراتشده در پالیسیتعیین 

 
دھی،  گزارش شود. لطفاً برای آگاھی از روند گزارش  PWCSھا و مقررات ھرگونھ شکایت مربوط بھ آزار و اذیت یا آزار جنسی باید مطابق با پالیسی

 .راجعھ نمایید م  PWCSوب سایت   وفصل شکایات مربوط بھ آزار و اذیت/آزار جنسی، بھ  بررسی و تحقیق، و حل 
 

سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

RB1 قلدری بدون آسیب جسمی 
PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر

6–12     X X*   

RB2  قلدری سایبری 
PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر

6–12   X X X*   

RB3 گذاری مطالب یا نشریات غیراخلاقی، از جملھ  اشتراک نشر، توزیع، نمایش یا بھ
 از طریق وسایل الکترونیکی

PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر

6–12  X X X*  

RB4   ،گفتن یا نوشتن، چھ مستقیم و چھ از طریق ارتباطات الکترونیکی، شامل نظرات
 ی جنسی دارند. ھا یا سایر اظھارات جنسی کھ جنبھھا، گزارهکنایھ

PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر

6–12   X X X*   

RB7  تمسخر کردن، طعنھ زدن، دخیل شدن در مشاجرهٴ لفظی، یا تحریک لفظی
 دیگران بھ دعوا. 

PK–2 X X X     

     X X   5–3 خیر

6–12   X X     

RB8  آمیز (فحاشی، ناسزاگویی،  استفاده از زبان یا اشارات رکیک، زننده یا توھین
 انگیز، یا علائم و اشاراتگنگ ھا). سخنان نفرت

PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر

6–12   X X X*   

RB9 
آمیز بر اساس نژاد، قومیت، رنگ پوست، ملیت، وضعیت  استفاده از الفاظ توھین

شھروندی/مھاجرت، وزن، جنسیت، ھویت جنسیتی، بیان جنسیتی، گرایش جنسی  
 یا معلولیت واقعی یا فرضی.

PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر

6–12   X X X*   

BSC8 
آموزان آموز، گروھی از دانش آزار و اذیت: مزاحمت یا حملھٴ مکرر بھ یک دانش 

ای کھ موجب ایجاد محیط آموزشی یا کاری ترسناک،  گونھ یا کارکنان، بھ
 تھدیدآمیز یا خصمانھ شود. 

PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر

6–12   X   X*   

BSC18  .نمایش اعضای بدن، رفتارھای شھوانی یا خارج از نزاکت در ملاء عام 
PK–2   X X     

     X X   5–3 خیر

6–12   X X X   

BSC19  ھای بدن، نیشگون گرفتن،  نوازش کردن قسمت  - تماس فیزیکی با ماھیت جنسی
 کشیدن لباس. 

PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر

6–12   X X X*   

https://www.pwcs.edu/support_services/discrimination_harassment_reporting/index
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 تحقیر کردن)(ھیزینگ  

آموز بھ صورت » بھ معنای بھ خطر انداختن سلامت یا ایمنی یک یا چند دانشھیزینگآموزان نباید در آزار و اذیت دیگران مشارکت کنند. «دانش
 آموز است. ملاحظھ یا عمدی یا وارد کردن آسیب جسمی بھ یک یا چند دانش بی

، سلامت یا امنیت دیگران را بھ خطر بیندازد یا در ارتباط با پذیرش،  ملاحظھ گری گونھٴ عمدی یا بیآموزان نباید در رفتارھایی شرکت کنند کھ بھ دانش
آموز شود. افرادی کھ این مقررات را نقض آموزی، موجب آسیب جسمی بھ یک دانش عضویت یا پیوستن بھ یک باشگاه، گروه، سازمان یا انجمن دانش 

، تخلفات مربوط بھ ھیزینگ   18.2-56بر اساس ماده   .رو شوندکنند، مشمول اقدامات انضباطی مکتب شده و ممکن است با پیامدھای جزایی نیز روبھ 
 .ر، یا ھر دو باشدلاد ۲۵۰۰ماه، جریمھ نقدی تا  ۱۲تواند شامل حبس تا شود. مجازات این جرم می محسوب می  یک جرم درجھ اول

 

سطح   صنف تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

BESO11 
عنوان بخشی از عضو  ھیزینگ (آزار و اذیت یا تحقیر افراد بھ 

و      18.2-56شدن در یک گروه) مطابق با تعریف مندرج در ماده 
  از قانون ویرجینیا    22.1-279.6 ماده 

PK–2         X 

 X         5–3 بلھ (اگر شامل جراحت باشد) 

6–12         X 

  
 

 (PD) شوند طور مداوم یا تکراری انجام می رفتارھای خطرناک کھ بھ

عنوان  رویدادھایی کھ بھ   .گیرندمورد استفاده قرار می   "مکتب دارای خطر مداوم"عنوان این رفتارھا در محاسبات مربوط بھ شناسایی یک مکتب بھ 
در اختیار  آمیز و جرایم علیھ اشخاص، و ھمچنین شوند، شامل جرایم خشونت معیار برای تعیین مکاتب دولتی دارای خطر مداوم در نظر گرفتھ می 

شناختھ    (Felony)عنوان جرم سنگینبھ )18.2تایتل مواد مخدر بھ قصد توزیع یا فروش است کھ ھمگی در بخش جرایی قانون ویرجینیا ( داشتن
و ھمچنین مراجع اجرای قانون (پولیس) گزارش شوند.  آمریت معارف ناحیھ (رئیس آموزش و پرورش منطقھ) گونھ رفتارھا باید بھ دفتر این. اندشده

 .مورد رسیدگی قرار گیرند 5سطح دبستان تا صنف دوازدھم، باید مطابق با اقدامات انضباطی ھمچنان، برای تمام سطوح آموزشی از پیش 
 

 "  2015سال  شودآموز موفق میھر دانش"شده در پالیسی «حق انتخاب مکتب امن» ایالت ویرجینیا کھ مطابق با قانون فدرالی رفتارھای تشریح 
 .الزامی گردیده است 

 

 I زیر مجموعھ 
 

سطح   تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ  
 مراجع اجرای قانون 

PD1   قتل با استفاده از سلاح گرم: قتل شامل ھر نوع مرگی است کھ در نتیجھٴ عوامل غیرطبیعی
 بلھ X         رخ دھد و ناشی از مرگ طبیعی، حادثھٴ غیرعمدی یا خودکشی نباشد. 

 

PD2   قتل با استفاده از سلاح دیگر: قتل شامل ھر نوع مرگی است کھ در نتیجھٴ عوامل
 بلھ X         غیرطبیعی رخ دھد و ناشی از مرگ طبیعی، حادثھٴ غیرعمدی یا خودکشی نباشد. 

 

 

PD3 
تجاوز یا تعرض جنسی: بھ یک جرم جدی است کھ در آن تماس یا رفتار جنسی بدون  

تواند شامل برخی جرایم مرتبط با افراد زیر سن قانونی  شود و می رضایت فرد انجام می
 نیز باشد. 

        X بلھ 

 

 

PD4 
اقدام بھ تجاوز جنسی: جرم تجاوز جنسی بھ عنوان دخول جنسی بدون رضایت تعریف  

شود و شامل عمل تجاوز کھ از لحاظ قانونی تجاوز تعریف می شود و آشنایی شھوانی با  می
 شود. یک خردسال می 

        X بلھ 

 

 
PD5 شود. استفاده از بمب: شامل ھر نوع وسیلھٴ انفجاری می         X بلھ 

 
 

 
 II زیر مجموعھ 

 

سطح   تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

PD6 ھا شامل وارد کردن عمدی آسیب جسمی حملھ یا ضرب و جرح با سلاح گرم یا سایر سلاح
 بلھ X         باشد. بھ یک فرد با استفاده از سلاح می

 

PD7  سرقت یا اقدام بھ سرقت یا تلاش برای گرفتن مال یا دارایی باارزش از شخص دیگر از
 بلھ X         شود. طریق زور، تھدید یا ارعاب گفتھ می

 

 

PD8  آدم ربایی/ربودن         X بلھ 
 

 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title18.2/chapter7/section18.2-56/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/18.2-56/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-279.6/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title18.2/
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سطح   تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

PD9 
مجروح ساختن عمدی بدون استفاده از سلاح شامل وارد کردن آگاھانھ و عمدی آسیب 
جسمی بھ شخص دیگر با قصد نقص عضو، بدشکل ساختن، ناتوان کردن یا کشتن او  

 باشد. می
        X بلھ 

 

PD10 
 آموزضرب و شتم جنسی شدید علیھ یک دانش 

سال   ۱۵ضرب و شتم جنسی شدید شامل ضرب و شتم و سوءاستفاده جنسی علیھ فرد زیر 
 شود. می

        X بلھ 

 

 
 
 

 III زیر مجموعھ 
 

 

سطح   تخلفات  کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ  
 مراجع اجرای قانون 

PD11 (اسلحھ کمری) در اختیار داشتن غیرقانونی تپانچھ         X بلھ 
 

PD12  گاندر اختیار داشتن غیرقانونی تفنگ یا شات         X بلھ 
 

 

PD13  ای دیگر در اختیار داشتن غیرقانونی ھر نوع سلاح پرتابھ         X بلھ 
 

 

PD14  در اختیار داشتن غیرقانونی بمب         X بلھ 
 

 

PD15 
زا، ھای آتش ھا و وسایل خطرناک، از جملھ بمبدر اختیار داشتن غیرقانونی سایر سلاح

، وسایل انفجاری و  85-18.2ھای انفجاری، وسایل انفجاری تقلبی طبق ماده مواد یا دستگاه
 . 87.1-18.2ھای شیمیایی طبق ماده  ، یا بمب433.1-18.2زا طبق ماده آتش

        X بلھ 

 

 

PD16 
منظور در اختیار داشتن غیرقانونی مواد مخدر و مواد تحت کنترل با قصد توزیع یا فروش: 

قانون کنترل مواد مخدر (ماده   IIIو  I ،IIھای از مواد مخدر، مواد مندرج در فھرست 
 . باشدجوانا میو مواد مرتبط آن) و ھمچنین ماری 54.1-3400

        X بلھ 

 

 

 

 آمیز، رکیک یا ناسزاکلمات توھین
 .و خلاف ادب انجام دھد  غیراخلاقیآمیز یا غیراخلاقی استفاده کند و یا حرکات  شدت توھین آموزی نباید از الفاظ رکیک، مستھجن، بھ ھیچ دانش 

 

سطح   صنف تخلفات   کد
1 

سطح  
2 

سطح  
3 

سطح  
4 

سطح  
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

RB8 
آمیز و غیرمؤدبانھ (از جملھ  کار بردن گفتار یا حرکات توھین بھ

ھا و اشارات پراکن، یا نشانھناسزاگویی، کلمات مستھجن، گفتار نفرت
 ھای تبھکار). مرتبط با گنگ و گروه

PK–2 X X X     

   *X X X   5–3 خیر

6–12   X X X*   
 

 مواد غیرمجاز

ھای مربوط بھ مکتب حضور دارند، برخی مواد  آموزان، کارکنان و سایر افرادی کھ در محوطھٴ مکتب یا در فعالیت منظور تأمین امنیت و رفاه دانش بھ 
نظر  ، ھرگونھ فعالیت مرتبط با مکتب (صرف(اتوبوس مدرسھ) ھای مکتب، بس (ایستگاه اتوبوس) ھای بس مکتب ھای مکتب، ایستگاهدر تمامی محوطھ 

 .باشنداز محل برگزاری آن)، ھنگام رفتن بھ مکتب یا بازگشت از آن، و در ھر فعالیت مرتبط با مکتب ممنوع می 

نونی،  آموزانی کھ در نگھداری، استفاده، دریافت یا تلاش برای دریافت، خرید یا تلاش برای خرید، توزیع یا تلاش برای توزیع مواد مخدر (غیرقادانش
مصرف این مواد، در   جھت کننده، مواد مشابھ، دارونماھا (پلاسیبو) یا وسایل و تجھیزات مرتبط  ای و/یا بدون نسخھ)، الکل، مواد استنشاقی مست نسخھ 

مکتب حاضر شوند، ممکن است از مکتب معلق (تعلیق) یا  در ھای مربوط بھ مکتب دخیل باشند، یا تحت تأثیر این مواد محوطھٴ مکتب یا در فعالیت 
شده توسط آن، ھر وسیلھٴ نقلیھٴ متعلق بھ  ا اجارهمدیرھمنظور از ملکیت یا محوطھٴ مکتب ھر نوع ملک یا دارایی غیرمنقول متعلق بھ ھیئت  .اخراج گردند

توزیع شامل   .شودیا از جانب آن مالکیت، اجاره یا اداره می  مدیرهای است کھ توسط ھیئت شده توسط ھیئت آموزشی، و نیز ھر وسیلھٴ نقلیھیا اجاره
 .باشدتحویل دادن، انتقال، فروش، مبادلھ، معاوضھ، بخشیدن یا شریک ساختن مواد ممنوعھ یا وسایل و تجھیزات مرتبط با آن می 

 
دھد، مورد اقدامات انضباطی قرار گیرند، در  کھ خارج از محوطھٴ مکتب رخ می  مواد ممنوعھ  دلیل رفتارھای مرتبط باآموزان ھمچنین ممکن است بھ دانش

ریزی شده باشد، در جریان یک  ھای مربوط بھ مکتب برنامھ ھای مکتب شود، در مکتب یا در فعالیتتوجھ در فعالیتصورتی کھ این رفتار باعث اختلال قابل 
 .آموزان، کارکنان یا اموال مکتب را تھدید کند، یا بھ ھر نحو دیگری با مکتب مرتبط باشدفعالیت مورد حمایت مکتب رخ داده باشد، امنیت یا رفاه دانش
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 ھایی از مواد ممنوعھ نمونھ 
ھای بدون الکل  الکل، نوشیدنی  :باشدھایی از مواد ممنوعھ و وسایل و تجھیزات مرتبط با آن شامل موارد زیر است، اما محدود بھ این موارد نمینمونھ 

ھای نگھداری الکل؛ مواد مخدر و مواد غیرقانونی؛ داروھای تجویزی و داروھای بدون نسخھ؛ مواد استنشاقی مشابھ آبجو، محصولات الکلی یا ظرف
شوند؛ استروئیدھای آنابولیک؛ مواد مشابھ یا دارونماھای (پلاسیبوھای) موارد فوق؛  منظور ایجاد حالت مستی استنشاق می کننده یا سایر موادی کھ بھ مست

قانون    18.2-371.2وسایل و تجھیزات مرتبط با مواد مخدر یا الکل؛ و محصولات بخار (ویپ) حاوی تنباکو یا نیکوتین، مطابق تعریف مندرج در ماده 
 .ایالت ویرجینیا

 
 درمان با دروھا 

ھای مربوط بھ مکتب نیاز بھ مصرف دوا (دارو) دارند، باید اسناد کتبی از والدین یا  آموزانی کھ در زمان حضور در مکتب یا شرکت در فعالیت دانش
تمام این دواھا باید فوراً   .سرپرست قانونی خود را در مورد ضرورت استفاده و مقدار مصرف دوا بھ نرس مکتب یا مسئول مربوطھٴ مکتب ارائھ نمایند 

آموزان تنھا با تأیید نرس مکتب یا مسئول مربوطھ اجازه دارند دوا را مصرف کنند یا آن را در  سپرده شوند و دانش  تعیین شدهبھ نرس مکتب یا کارمند 
مشخص شده  "مدیریت تجویز دوا در محیط مکتب"تحت عنوان   757-4مقرره ھای مربوط بھ تجویز و مصرف دوا در طرزالعمل  .اختیار داشتھ باشند 

 .است

قانون ایالت ویرجینیا، برای استفاده از روغن     4.1-1601آموزی کھ دارای تأییدیھٴ کتبی معتبر از یک متخصص صحی، مطابق ماده ھیچ دانش 
مطابقت داشتھ   4-757آموز و مقرره باشد و نگھداری و استفادهٴ او از این مواد با برنامھٴ صحی فردی دانش  THC-A یا روغن (CBD) کانابیدیول

 .شده مورد اقدام انضباطی قرار نخواھد گرفتباشد، بھ دلیل نگھداری یا استفاده از آن مادهٴ تجویز 

، استفاده نمایند، دریافت کنند یا برای دریافت آن تلاش کنند، خریداری کنند یا برای خرید آن در اختیار داشتھ باشند آموزانی کھ در مکتب دواھا دانش
دخیل باشند، ممکن است با   دیگر آموزانای متعلق بھ کارکنان یا دانشتلاش کنند، توزیع کنند یا برای توزیع آن تلاش کنند، یا در سرقت دواھای نسخھ 

 .اقدامات انضباطی تا سطح تعلیق درازمدت، انتقال بھ محیط آموزشی جایگزین، یا اخراج از مکتب مواجھ شوند
 

 پیامدھای انضباطی
 

 جوانا دلیل مواد تحت کنترل، مواد تقلیدیِ تحت کنترل، یا ماریاخراج اجباری بھ  •

آموزی را کھ تشخیص داده شود مواد تحت کنترل، مواد تقلیدیِ تحت  سازد کھ ھر دانشھیئت مدیره را ملزم می  22.1-277.08قانون ویرجینیا 
جوانا را بھ محوطھٴ مکتب یا یک فعالیت تحت حمایت مکتب آورده است، از مکتب اخراج کند . با این حال، مدیر مکتب، افسر  کنترل یا ماری 

آموزی، کمیتھٴ انضباطی ھیئت مدیره یا خود ھیئت مدیره اختیار دارند کھ در صورت وجود  ھای دانش دادرسی از سوی بخش رسیدگی بھ پرونده 
تر یا حتی عدم اعمال مجازات را در نظر بگیرند. شرایط ویژه شامل شرایط ویژه و بر اساس حقایق و شرایط ھر مورد، مجازات انضباطی سبک

مشخص   "آموزانتعلیق درازمدت یا اخراج دانش "با عنوان    745-1قانون ویرجینیا و مقرره    277.06-22.1 (C)مواردی است کھ در ماده 
 .شودشده است، اما بھ این موارد محدود نمی

 پیامدھای انضباطی برای سایر مواد ممنوعھ  •
 

آموزان ممکن است  طور کامل ممنوع ھستند و دانش ، فھرست مواد و وسایل مرتبطی کھ بھ "مواد ممنوعھ"با عنوان   735-1مقرره  مطابق
تر از فھرست موادی است کھ بر اساس قوانین ایالت ویرجینیا غیرقانونی محسوب  ھا مورد اقدام انضباطی قرار گیرند، گسترده دلیل آنبھ 

دلیل نگھداری، استفاده، دریافت یا تلاش برای دریافت،  آموزان ممکن است بھ دانش  .ھا اخراج اجباری تعیین کرده استشوند یا قانون برای آن می
ممنوع است، با اقدامات انضباطی تا   PWCS ای کھ طبق مقرراتخرید یا تلاش برای خرید، توزیع یا تلاش برای توزیع ھرگونھ ماده یا وسیلھ 

 .سطح تعلیق درازمدت، انتقال بھ محیط آموزشی جایگزین یا اخراج از مکتب مواجھ شوند
 

گیری درباره اینکھ آیا یک  در برخی موارد، ممکن است در مورد ممنوع بودن یا نبودن یک ماده یا شیء پرسش وجود داشتھ باشد. ھنگام تصمیم 
  ماده یا وسیلھٴ مرتبط مستحق توصیھ برای اقدام انضباطی تا سطح اخراج از مکتب است یا خیر، ماھیت و ظاھر ماده یا وسیلھ، ھدف از آن، و

 .استفادهٴ از آن مورد بررسی قرار خواھد گرفتدلیل نحوهٴ استفاده یا 
 
 دھی مواد ممنوعھ گزارش

ھا در  اند در صورتی کھ دلیلی برای باور داشتھ باشند کھ مواد ممنوعھ یا وسایل و تجھیزات مرتبط با آنموظف  PWCS آموزانتمام کارکنان و دانش
وآمد بھ مکتب، یا در ھر فعالیت مربوط بھ مکتب  ، در مسیر رفت (ایستگاه اتوبوس) ھای بس، ایستگاه(اتوبوس) ھای مکتبمکتب، محوطھٴ مکتب، بس 

، کارکنان امنیتی، معلم یا  (School Resource Officer)  رود، فوراً مدیر مکتب، معاون مدیر، مأمور منابع مکتبوجود دارد یا احتمال وجود آن می 
آموزانی کھ از وجود یا احتمال وجود مواد ممنوعھ یا وسایل و تجھیزات مرتبط با آن آگاھی داشتھ باشند اما آن را دانش  .سایر کارکنان مکتب را آگاه سازند

 .گزارش نکنند، ممکن است خود نیز مشمول اقدامات انضباطی گردند 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title18.2/chapter8/section18.2-371.2/
http://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLWQXZ68941D
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title18.2/chapter8/section18.2-371.2/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277.08/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277.06/
http://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLVU3W7A265B
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLRRAD6D07B7
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 نقض مقررات مربوط بھ مواد ممنوعھ   در رابطھ با پیامدھای اضافی
شوند، باید در یک برنامھ  رو میدلیل تخلفات مربوط بھ مواد ممنوعھ با اقدامات انضباطی روبھ آموزان مقطع متوسطھ کھ برای نخستین بار بھ تمامی دانش  •

آموز تحت نظارت انضباطی قرار گیرد کھ در  شود شرکت کنند. ھمچنین ممکن است دانش ارائھ می  PWCS دھی درباره مواد کھ توسطآموزشی آگاھی 
 .ھای بعدی را با کارکنان بخش پیشگیری از سوءمصرف مواد الزامی سازدتواند پیگیریطی آن مدیر مکتب می

آموزانی قرار دھند  شوند کھ اطلاعات مربوط بھ منابع و خدمات موجود در جامعھ را در اختیار والدین دانشمدیران مکاتب در تمامی مقاطع تشویق می  •
 PWCS  سایتاند. اطلاعات مربوط بھ سوءمصرف مواد و خدمات حمایتی موجود در جامعھ در وب کھ مرتکب تخلفات مرتبط با مواد ممنوعھ شده 

 .منتشر شده است
روز   ۴۵ھای مکتب برای حداقل دلیل تخلف مرتبط با سوءمصرف مواد، منجر بھ محرومیت فوری از شرکت در تمامی فعالیت تعلیق خارج از مکتب بھ  •

باشد.  ھا میھای تحت حمایت مکتب، تمرینات و حضور در این فعالیت ھا، سایر فعالیتھای ورزشی، باشگاهدرسی خواھد شد. این محرومیت شامل تیم 
ھای  دلیل نقض مقررات مربوط بھ مواد ممنوعھ از شرکت در فعالیتآموزان را بھ توانند دانش ھا، با تأیید مدیریت مکتب، می مربیان و/یا مسئولان فعالیت

 .آموز بھ تعلیق رسمی محکوم نشده باشدتحت حمایت مکتب محروم کنند، حتی اگر دانش 
دلیل تخلف مرتبط با سوءمصرف مواد از مکتب اخراج گردد، در طول مدت تعلیق  روز از مکتب تعلیق شود یا بھ  ۴۵آموزی کھ برای مدت بیش از دانش •

ھای مکتب یا حضور در محوطھ مکتب را حق شرکت در فعالیت  (SHD) آموزان یا اخراج، بدون اجازه کتبی و صریح بخش رسیدگی بھ امور دانش 
 .نخواھد داشت

ھای پیشگیری یا مداخلھ در زمینھ سوءمصرف مواد کھ توسط اداره تعلیم و تربیھ ارائھ  آموز را ملزم بھ شرکت در برنامھ تواند دانش می افسر دادرسی  •
آموزی کھ مشخص شده مواد ممنوعھ را در اختیار داشتھ یا تحت تأثیر آن بوده است بخواھد تحت  تواند از دانش شود، نماید. ھمچنین این مسئول میمی

آموز رضایت دھند،  ارزیابی سوءمصرف مواد مخدر و/یا الکل قرار گیرد. در صورتی کھ ارزیاب شرکت در برنامھ درمانی را توصیھ کند و والدین دانش 
سنتی ای خارج از مکتب یا برنامھ آموزشی غیر عنوان یکی از شرایط بازگشت بھ مکتب عادی یا انتقال از آموزش رایانھ آموز ممکن است بھ دانش

 .حضوری، در برنامھ درمانی رایگان برای خانواده شرکت نماید
 

 ای و بدون نسخھ جوانا، و داروھای نسخھ الکل، مواد تحت کنترل، مواد تقلیدیِ تحت کنترل، ماری
 سطح صنف تخلفات  کد

1 
 سطح

2 
 سطح

3 
 سطح

4 
 سطح

5 
ضرورت گزارش بھ مراجع  

 اجرای قانون 

BSC4 
 

در مورد داروھای بدون نسخھ  دیرهنقض پالیسی ھیئت م  :مواد مخدر
(داروھایی کھ بدون نسخھ داکتر قابل خرید ھستند) یا نقض پالیسی 

 . مربوط بھ مواد یا داروھای مشابھ مواد مخدر

PK-2  X X X* X*  
 *X X X* X   5-3 خیر

6-12   X X* X* 

BESO5 
 

داشتن مواد تحت کنترول، مواد مخدر  در اختیار  :مواد مخدر
زای مصنوعی، یا داروھای  غیرقانونی، مواد استنشاقی، مواد توھم 

 .ای بدون مجوز و اجازه لازمنسخھ

PK-2   X X X  
 X X X   5-3 خیر

6-12   X X X 

BESO7 
 

استفاده از مواد تحت کنترول، مواد مخدر غیرقانونی،  :مواد مخدر
ای بدون مجوز و اجازه  زای مصنوعی، یا داروھای نسخھمواد توھم 

 .لازم

PK-2   X X X  
 X X X   5-3 خیر

6-12   X X X 

PD16 
 

نگھداری غیرقانونی مواد مخدر و مواد تحت  دراختیار داشتن یا  
 .کنترول با قصد توزیع یا فروش

PK-2     X  
 X     5-3 خیر

6-12     X 

BSC1 
 

  داشتن، استفاده کردن، یا قرار داشتن تحت تأثیر الکول :الکول
 .(الکل)

PK-2  X X X* X*  
 *X X* X   5-3 خیر

6-12   X X* X* 

BSC2 آموزانسایر دانش ھتوزیع، دادن یا پخش کردن الکول ب  :الکول. 
PK-2   X X X*  

 *X X X   5-3 خیر
6-12   X X X* 

 
 لوازم و تجھیزات مرتبط با مواد مخدر

 

 سطح صنف تخلفات  کد
1 

 سطح
2 

 سطح
3 

 سطح
4 

 سطح
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

 
BSC3 داشتن وسایل یا ابزارھای مربوط بھ استفاده، نگھداری،   :مواد مخدر

 تھیھ یا مصرف مواد مخدر

PK-2 X X X X* X*  
 *X X X* X  5-3 خیر

6-12  X X X* X* 

http://www.pwcs.edu/
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 دخانیات یا تنباکو 
 

 سطح صنف تخلفات  کد
1 

 سطح
2 

 سطح
3 

 سطح
4 

 سطح
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

 
BSC5 

داشتن، استفاده کردن یا توزیع محصولات تنباکو؛ داشتن   : تنباکو
وسایل مربوط بھ مصرف تنباکو؛ و ھمچنین داشتن یا استفاده از  

 و تجھیزات ویپ  (E-cigarettes) ھای الکترونیکیسگرت
(Vaping) 

PK-2  X X    
   X X  5-3 خیر

6-12  X X X* X* 
 

 
و اختیار اتخاذ اقدامات انضباطی در پاسخ بھ برخی اتھامات   (VDOE) دھی برخی اتھامات جنایی بھ وزارت آموزش و پرورش ویرجینیاالزام گزارش 
 ھای جنایی و محکومیت 

آموز بھ برخی  موظف است زمانی کھ یک دانش قانون ایالت ویرجینیا، واحد خدمات دادگاه اطفال و روابط خانوادگی  16.1-(G)260مطابق با ماده 
ھمچنین، بر   .اطلاع دھدآمریت معارف ناحیھ (رئیس آموزش و پرورش منطقھ) شود، موضوع را بھ شده در قانون ویرجینیا متھم می جرایم مشخص 

موظف است ھر سال اطلاعات مربوط بھ این اتھامات را بھ وزارت   رئیس آموزش و پرورش منطقھقانون ویرجینیا،   22.1-279.3:1اساس ماده 
این گزارش   .گونھ رویدادھا ثبت شده و این اطلاعات در اختیار عموم قرار گیردگزارش کند تا فراوانی این  (VDOE) آموزش و پرورش ویرجینیا

 .باشدآموزان یا سایر اطلاعات ھویتی آنان نمی سالانھ بھ وزارت آموزش و پرورش ویرجینیا شامل نام دانش 
 

 سطح صنف تخلفات  کد
1 

 سطح
2 

 سطح
3 

 سطح
4 

 سطح
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

 
BESO18 آموز بھ ارتکاب جرمی زمانی کھ یک دانش :ارتکاب جرم در جامعھ

 16.1-مرتبط با قوانین ایالت ویرجینیا متھم شود و مطابق ماده 
260(G) رئیس معارف ناحیھ افشای آن بھ  مندرج در قانون ویرجینیا

 .الزامی باشد

PK-2  N/A N/A N/A N/A  
نیروھای اجرای قانون بھ  

منطقھ اطلاع رسانی خواھد  
 کرد

 

3-5  N/A N/A N/A N/A 

6-12  N/A N/A N/A N/A 

 
ھایی کھ از تأثیر خشونت، سلاح،  ھایی امن و سالم برای یادگیری تبدیل کنند؛ محیط متعھد ھستند کھ مکاتب را بھ محیط  PWCS و کارکنان مدیرهھیئت 
دھد کھ در پاسخ بھ برخی  این اختیار را می  PWCS قانون ایالت ویرجینیا بھ .آور مصون باشند، سوءمصرف مواد و سایر عوامل زیانگنگھای فعالیت

نظر از اینکھ  یا آنان را بھ یک برنامھ آموزشی جایگزین منتقل کند، صرف  حذف کندآموزان را از مکتب ھای جنایی مشخص، دانش اتھامات و محکومیت
اختیار اقدام بر اساس یک اتھام یا محکومیت جنایی، جدا از اختیار اعمال اقدامات انضباطی   .مورد نظر در محوطھ مکتب رخ داده باشد یا در جامعھ  حادثھ

آموزانی کھ مرتکب رفتاری شوند کھ ھم قانون رفتار را نقض کند و ھم منجر بھ طرح اتھام یا محکومیت بر اساس  است. دانش  "دلیل نقض "قانون رفتاربھ 
 .برخی قوانین جنایی گردد، ممکن است مشمول ھر دو روند شوند

 
PWCS   آموز را بھ یک برنامھ آموزشی  دانش یک ھا و مقررات مربوطھ، اختیار دارد پالیسیقانون ویرجینیا و طبق   22.1-277.2:1بر اساس ماده

عمدی بھ شخص دیگر متھم   آسیبھا، الکل یا مواد مخدر، آموز بھ جرمی مرتبط با قوانین ایالت در مورد سلاح غیرسنتی منتقل کند، در صورتی کھ آن دانش 
   22.1-277.2:1گناھی احراز شده باشد؛ ھمچنین این اختیار در مورد جرایمی کھ طبق ماده شده باشد، یا مجرم شناختھ شده باشد، یا در مورد او عدم بی

 .گرددعمال میگزارش شوند نیز اِ  آمریت معارف ناحیھ قانون ویرجینیا باید بھ 
 

PWCS دلیل  قانون ویرجینیا بزھکار شناختھ شده باشد، یا بھ   16.1-305شده طبق ماده آموزی را کھ بر اساس گزارش ارائھ ھمچنین اختیار دارد ھر دانش
،   PWCS  ھا و مقرراتپالیسیشده در  ھای تعیینقانون ویرجینیا محکوم شده باشد، مطابق با رویھ  16.1-(G)260 شده در مادهارتکاب یکی از جرایم فھرست 

 .تعلیق یا اخراج نماید
 

 (اتوبوس) تخلفات مربوط بھ بس مکتب
 مراجعھ کنید.   قوانین و انتظارات ترانسپورت  بھ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title16.1/chapter11/section16.1-260/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/16.1-260/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/16.1-260/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277.2/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277.2/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title16.1/chapter11/section16.1-305/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title16.1/chapter11/section16.1-260/
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 تعقیب و آزار 
شود کھ متوجھ یک شخص مشخص بوده و باعث شود یک فرد معقول برای امنیت خود یا دیگران ای از رفتارھا گفتھ می تعقیب و آزار بھ مجموعھ 

ھای  تواند شامل تماس رفتارھای مربوط بھ تعقیب و آزار می  .توجھ شوداحساس ترس کند، یا انتظار داشتھ باشد کھ دچار آسیب عاطفی و روانی قابل 
ھای اجتماعی؛ دنبال کردن یا ردیابی فرد؛  یا شبکھ ک (تکست)ای، از جملھ تماس تلفنی، نامھ، ایمیل، پیام ھر وسیلھ طریق  با فرد از  شایند مکرر و ناخو

تواند برای رفتارھای  می PWCS . ھای فرد باشدتھدید مستقیم یا غیرمستقیم فرد؛ و آسیب رساندن یا تھدید بھ آسیب رساندن بھ اموال و دارایی
بھ آن اشاره   BSC21قانون ویرجینیا کھ در کُد  18.2-60.3شده در این بخش اقدامات انضباطی اعمال کند، حتی اگر آن رفتار طبق ماده دادهتوضیح 

 .عنوان این جرم تشخیص داده نشده باشدجرم تعقیب و آزار محسوب نشود یا ھنوز بھ ، شده است 
 
 

 سطح صنف تخلفات  کد
1 

 سطح
2 

 سطح
3 

 سطح
4 

 سطح
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

 
BSC21 قانون ویرجینیا درج شده     18.2:60.3   تعقیب ھمانطور کھ در ماده

 است

PK-2   X X X  
 X X X   5-3 خیر

6-12   X X X 

 

 تکنالوژیاستفاده یا استفادهٴ غیرمجاز از سوء 
 مراجعھ کنید.   تکنالوژی بھ استفاده نادرست یا استفاده غیر مجاز از   

 
 سرقت 

تمام موارد سرقت یا تلاش برای سرقت   .ھا بدون اجازه، ممنوع استبرداشتن آن   سعی دربرداشتن اموال مکتب یا اموال شخصی دیگران بدون اجازه، یا 
در  عنوان شدهٴ وی گزارش شود. چنین مواردی بھ آموزان و کارکنان، باید بھ مدیر مکتب یا نمایندهٴ تعیین ای متعلق بھ دیگران، از جملھ دانش دواھای نسخھ 
افرادی کھ این مقررات را نقض  .مورد بررسی قرار گرفتھ و منجر بھ اقدامات انضباطی خواھد شد مواد ممنوعھ یا تلاش برای دریافت  اختیار داشتن 

 .صلاح نیز معرفی شوندکنند، در مکتب با اقدامات انضباطی مواجھ خواھند شد و ممکن است برای پیگیری قانونی بھ مراجع ذی 
 
 

 سطح صنف تخلفات  کد
1 

 سطح
2 

 سطح
3 

 سطح
4 

 سطح
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

BSO10 
 .شدهداشتن اموال یا اشیای سرقت در اختیار  

PK-2 X X X    
   X X   5-3 خیر

6-12   X X   

RB5 
 

کار بردن نیروی  گرفتن یا دزدیدن پول یا دارایی دیگران بدون بھ 
 .یا تھدید (زور) فیزیکی

PK-2 X  X X    
   X X   5-3 خیر

6-12    X   

BSC22   سرقت پول یا اموال با استفاده از زور یا نیروی فیزیکی (بدون
 .استفاده از سلاح)

PK-2 X X     
 *X X* X* X   5-3 (اگر آسیب صورت گیرد) بلھ 

6-12    X X* X* 

 

 آموزان و کارکنانتھدید علیھ دانش
صورت شفاھی، کتبی یا  دلیل آن مورد اقدام انضباطی قرار گیرد، عبارت است از بیانیھ یا اظھارنظری کھ بھ آموز بھ تھدیدی کھ ممکن است یک دانش 

آموز، کارمند یا سایر  بار علیھ یک دانش دھندهٴ قصد ارعاب، اعمال خشونت، آسیب رساندن یا انجام سایر اقدامات زیانتصویری ارائھ شود و نشان
آموز ممکن  بار علیھ آنان تشویق نماید. یک دانش مسئولان مکتب باشد، یا دیگران را بھ ارعاب، اعمال خشونت، آسیب رساندن یا انجام سایر اقدامات زیان 

ده باشد و آن شخص آن را  ) حتی اگر تھدید بھ شخص مورد نظر ارسال یا ابلاغ نش 1دلیل مطرح کردن تھدید مورد اقدام انضباطی قرار گیرد: (است بھ 
)  3کھ شخص مورد تھدید در نتیجھٴ آن احساس ترس یا نگرانی معقول از آسیب کرده باشد یا خیر؛ و () بدون توجھ بھ این 2ندیده یا از آن آگاه نشده باشد؛ (

 .باور تشخیص داده شده باشد یا خیرشده معتبر یا قابل کھ تھدید مطرح بدون توجھ بھ این 
 

گیرد. روند ارزیابی  نوع تھدیدی کھ در بالا توضیح داده شد، تنھا یکی از انواع رفتارھایی است کھ از طریق روند ارزیابی تھدید مورد بررسی قرار می 
باشد. برای اعمال اقدامات انضباطی، لازم نیست کھ تیم ارزیابی تھدید  ھای آن قابل اعتراض یا تجدیدنظر نمی تھدید یک روند انضباطی نیست و نتایج یا یافتھ 

 .باور بوده استآموز معتبر یا قابل شده توسط دانش بھ این نتیجھ برسد کھ تھدید مطرح 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title18.2/chapter8/section18.2-60.3/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title18.2/chapter8/section18.2-60.3/
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 سطح صنف تخلفات  کد
1 

 سطح
2 

 سطح
3 

 سطح
4 

 سطح
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

BESO12    تھدید کردن، ترساندن، یا تحریک بھ خشونت، آسیب یا صدمھ
 .رساندن بھ یکی از کارکنان مکتب

PK-2  X X X X*  
 *X X X    5-3 خیر

6-12   X X X* 

BESO13 
 

تھدید کردن، ترساندن یا تحریک دیگران بھ خشونت، وارد کردن  
آموز یا سایر افراد (بھ  جراحت یا آسیب رساندن بھ یک یا چند دانش

 .استثنای تھدیدھای کتبی)

PK-2   X X* X*  
 خیر
 
 

3-5   X X* X* 
6-12   X X* X* 

BESO13 
 

تھدید کردن، ترساندن یا تحریک دیگران بھ خشونت، وارد کردن  
آموز یا سایر افراد از جراحت یا آسیب رساندن بھ یک یا چند دانش

ھای اجتماعی، از جملھ ویدیوھا و  ھای شبکھھا و پسُتطریق نوشتھ 
 .تصاویر

PK-2   X X* X*  
 *X X* X   5-3 بلھ

6-12   X X* X* 

BESO17 
گذاری یعنی گفتن، نوشتن یا رساندن این پیام کھ قرار تھدید بھ بمب 

است بمبی منفجر شود یا از بمب استفاده گردد، حتی اگر چنین  
 .تھدیدی واقعی نباشد 

PK-2  X X X X*  
 *X X X   5-3 بلھ

6-12   X X X* 

 
 انتظارات و مقررات مربوط بھ ترانسپورت 

آموزان در  ، ضروری است کھ تمامی دانش (اتوبوس مدرسھ)  ھای مکتب شود، مانند بس فراھم می  PWCS ھنگام استفاده از وسایل ترانسپورتی کھ توسط
، ھمواره رفتار محترمانھ  (اتوبوس) سرود ھنگام سوار شدن، پیاده شدن و سفر با بَ آموزان انتظار می ایجاد یک محیط امن و محترمانھ سھم بگیرند. از دانش 

س نشود؛ مانند پیروی از  پرتی راننده یا بھ خطر افتادن امنیت سایر افراد داخل بَ و منظم داشتھ باشند. این امر شامل رفتارھایی است کھ باعث حواس 
 ھا.صداسرو  یا  خود، و پایین نگھ داشتن صدای (اتوبوس) س، نشستن در جای خود در ھنگام حرکت بَ (اتوبوس) ھای راننده یا مسئول بس دستورالعمل 

،  غیر اخلاقی ھا، استفاده از الفاظ ، از جملھ عدم پیروی از دستورالعمل (اتوبوس) در بس  آموزان در صورت ارتکاب تخلفات مربوط بھ قانون رفتاردانش
 اما بھ این موارد محدود نمی شود.  دعوا، حملھ و ضرب و جرح، قلدری، یا تخریب اموال، مورد اقدامات انضباطی قرار خواھند گرفت

 
آموز ممکن است منجر بھ تعلیق امتیاز استفاده از بس مکتب شود؛ مگر در مورد  ، سوءرفتار دانش "رفتار "آیین نامھعلاوه بر اقدامات انضباطی مطابق  

آموز مندی دانش آنان تشخیص داده باشد کھ ترانسپورت برای بھره   504یا بخش  IEP کنند و تیمآموزان دارای معلولیت کھ خدمات آموزشی دریافت می دانش
 .ھای آموزشی ضروری استھا و فرصتاز برنامھ 

 
وآمد او بھ مکتب بر عھده والدین  شود، مسئولیت فراھم کردن ترانسپورت رفت  بھ طور موقت گرفتھآموزی دانش ازاگر امتیاز استفاده از بس مکتب 

  ای میان والدین، راننده بسیا سایر وسایل نقلیھ را دریافت کند، باید جلسھ  (اتوبوس) آموز دوباره اجازه استفاده از بسکھ دانش خواھد بود. پیش از آن
 .موضوع تعیین گردداین  حلی برای ای از بخش ترانسپورت برگزار شود تا راه، مدیر مکتب و در برخی موارد نماینده(اتوبوس)

 
مندی از  آنان تشخیص داده است کھ ترانسپورت برای بھره   504 طرحیا  IEP کنند و تیمآموزان دارای معلولیت کھ خدمات آموزشی دریافت می دانش

یا  IEP باشد، در صورتی کھ رفتارشان در شرایط عادی مستوجب تعلیق استفاده از بس باشد، باید بھ تیمھای آموزشی ضروری می ھا و فرصتبرنامھ 
آموز نیاز است یا  ھای رفتاری اضافی یا تغییراتی در خدمات ترانسپورتی دانش ای بررسی شود کھ آیا بھ حمایت ارجاع داده شوند تا در جلسھ 504  طرح
 .خیر

 
 سطح صنف تخلفات  کد

1 
 سطح

2 
 سطح

3 
 سطح

4 
 سطح

5 
ضرورت گزارش بھ مراجع  

 اجرای قانون 

BSC9 
 .کردن حواس راننده اتوبوس  پرت: (بس مکتب)  اتوبوس 

PK-2 X X X    
   X X   5-3 خیر

6-12  X X   

BSC10 بھ خطر انداختن ایمنی دیگران در اتوبوس(بس مکتب)  اتوبوس :. 
 

PK-2  X X X    
   X X  5-3 خیر

6-12   X  X   
 

 
 عبور غیر مجاز 

ای است کھ  بدون مجوز کتبی پس از دریافت اطلاعیھ  PWCS رفتار، بھ معنای ورود یا باقی ماندن در ملکیت آیین نامھ غیرمجاز بھ محوطھ، در نقض  ورود
کھ یک مسئول مکتب بھ فرد دستور ترک حضور فرد در مکتب یا محوطھٴ مکتب را ممنوع اعلام کرده باشد؛ یا باقی ماندن در مکتب یا محوطھٴ مکتب پس از آن

 PWCS ھایآموزان باز نیست؛ یا ورود بھ مکتب یا سایر ساختمانکھ برای دانش PWCS ھایھایی از مکتب یا سایر ساختمان محل را داده باشد؛ یا ورود بھ بخش 
کھ در چھ مکانی برگزار نظر از این شود، صرف ھای مکتب و رویدادھای تحت حمایت مکتب نیز میاین مقررات شامل بس  .پس از بستھ شدن مکتب یا ساختمان

 .شوند
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اند، مطلع خواھند شد کھ بدون اجازهٴ کتبی مدیر مکتب حق حضور در محوطھٴ  روز تعلیق خارج از مکتب شده ۱۰تا  ۱آموزانی کھ برای مدت دانش
خراج  یا اند، بھ یک برنامھٴ آموزشی غیرسنتی تعیین شده  یا  آموزانی کھ در حال سپری کردن تعلیق درازمدت ھستند، مکتب را ندارند. ھمچنین، دانش 

از ورود یا   مدیره، یا خود ھیئت مدیره، کمیتھٴ انضباطی ھیئت افسر دادرسیاند، ممکن است از سوی محروم گردیده  PWCS اند، یا از حضور درشده
آموزان اطلاعیھٴ کتبی دریافت خواھند دانش .ھای مکاتب عادی، منع شوند ، از جملھ محوطھ یا ساختمانمدیرهحضور در تمام یا بخشی از املاک ھیئت 

را توضیح   PWCS برای ورود بھ املاک  (SHD) آموزانکرد کھ محدودهٴ این ممنوعیت و روند درخواست اجازه از بخش رسیدگی بھ امور دانش 
 .دھدمی

 
شده از آموز برای ورود بھ محوطھٴ مکتب، در صورتی کھ ھمراه با یکی از والدین خود و صرفاً برای شرکت در یک جلسھ یا نشست حضوری تعییندانش

آموز باشد، بھ اجازهٴ کتبی قبلی نیاز ندارد. برای  سوی مسئولان مکتب جھت رسیدگی بھ یک موضوع انضباطی یا درخواست تجدیدنظر مربوط بھ خود دانش 
آموز در محوطھٴ مکتب معمولاً برای حضور دانش  .را دریافت کند SHD آموز باید حسب مورد اجازهٴ کتبی مدیر مکتب یا تمامی موارد دیگر، دانش 

شود. با این حال، برای شرکت در رویدادھای مکتب  ھا ضروری است، اجازه صادر می ھایی کھ حضور وی در آنمنظور شرکت در امتحانات یا ارزیابیبھ 
 .برنامھ اجازه داده نخواھد شدھای فوق یا فعالیت 

 
باطی  آموزانی کھ قوانین کیفری ایالت را در مورد ورود غیرمجاز بھ محوطھ یا سایر رفتارھای مرتبط نقض کنند، ممکن است علاوه بر اقدامات انضدانش

 .مکتب، تحت پیگرد قانونی نیز قرار گیرند
 

 
 سطح صنف تخلفات  کد

1 
 سطح

2 
 سطح

3 
 سطح

4 
 سطح

5 
ضرورت گزارش بھ مراجع  

 اجرای قانون 

BSC25 
 عبور غیر مجاز  

PK-2  X X    
   X X  5-3 خیر

6-12  X X X*  

BSC16  ای از محوطھ مکتب حضور دارد کھ آموز در بخش یا منطقھدانش
 .اجازه ورود یا حضور در آن را ندارد 

PK-2 X X X    
   X X  5-3 خیر

6-12  X X   
 

 

 بھ خطر انداختن دیگران  –دسترسی غیرمجاز 
باشد. این رفتارھا شامل مواردی مانند فراھم کردن دسترسی برای  آموزی کھ ممکن است دیگران را در معرض خطر قرار دھد، مجاز نمی رفتار دانش 

 .شودھای غیرمجاز است، از جملھ باز کردن، باز نگھ داشتن یا گیر دادن درھای راھرو، اما بھ این موارد محدود نمی دیگران از طریق ورودی 
 

اند. چنین اقداماتی خطری برای ایمنی و  غربالگری ایمنی با باز کردن درھای بیرونی کھ تحت نظارت نیستند، منع شده دستگاهآموزان از دور زدن دانش
 شود نامھ انضباطی محسوب میکند و نقض آیین ایجاد می  کتبامنیت محیط م

 
 سطح صنف تخلفات  کد

1 
 سطح

2 
 سطح

3 
 سطح

4 
 سطح

5 
ضرورت گزارش بھ مراجع  

 اجرای قانون 
 

BSO16  ای از محوطھ مکتب حضور دارد کھ آموز در بخش یا منطقھدانش
 .اجازه ورود یا حضور در آن را ندارد 

PK-2 X X X    
   X X   5-3 خیر

6-12   X X   
 

 
 نگھداری یا استفادهٴ غیرمجاز از تلفن ھمراه یا وسایل شخصی ارتباطات الکترونیکی 

ھا از طریق وسایل  شود کھ قابلیت برقراری تماس، ارسال یا انتقال تصاویر و ویدیوھا، یا ارسال و دریافت پیامتلفن ھمراه بھ وسیلھٴ شخصی گفتھ می
 .الکترونیکی را داشتھ باشد

 
فای،  شود کھ قابلیت اتصال بھ تلفن ھوشمند، اینترنت، شبکھ تلفن ھمراه یا شبکھ وای وسیلھ ارتباطات الکترونیکی شخصی بھ ھر نوع وسیلھ شخصی گفتھ می

 ھای  تیا اتصال مستقیم بھ وسیلھ مشابھ دیگری را داشتھ باشد. وسایل ارتباطات الکترونیکی شخصی ممکن است شامل برخی وسایل پوشیدنی مانند ساع
 
 
 

ھا و سایر وسایل ارتباطات الکترونیکی شخصی آینده با ھا، تبلتتاپ ھای شخصی، لپھای مجھز بھ ھوش مصنوعی، ھمچنان ھدفون ھوشمند، عینک 
 .الذکر باشندھای فوق ویژگی 
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 رھنمودھا 
A. (ابتدایی و متوسطھ بھ طور مشترک) مکاتب ابتدایی و ترکیبی: 

ھای ھمراه و وسایل ارتباطات الکترونیکی شخصی باید خاموش و دور از دسترس نگھداری شوند و در ھیچ زمانی در  تیلفون تمام .1
ھای نظر از محل برگزاری آن، از جملھ در گردشداخل ساختمان مکتب، محوطھ مکتب یا در جریان ھر دوره آموزشی، صرف

 .علمی، مورد استفاده قرار نگیرند
ھای مکتب، ھای ھمراه و وسایل ارتباطات الکترونیکی شخصی خود ھنگام سوار بودن بر بسشاگردان اجازه دارند از تیلفوند .2

 .داخل وسایط والدین/سرپرستان، و قبل از ورود یا پس از خروج از محوطھ مکتب استفاده نمایند 
B. مکاتب متوسطھ و لیسھ: 

ھای ھمراه و وسایل ارتباطات الکترونیکی شخصی باید در طول روز آموزشی از زنگ تا زنگ و در جریان ھر  تمام تیلفون .1
 .ھای علمی، خاموش و دور از دسترس نگھداری شوندنظر از محل برگزاری آن، از جملھ گردشدوره آموزشی، صرف

توانند قبل یا بعد از روز آموزشی از زنگ تا زنگ در داخل  ھای ھمراه و وسایل ارتباطات الکترونیکی شخصی میتمام تیلفون .2
 مکتب و محوطھ مکتب روشن شده و مورد استفاده قرار گیرند

C.  مقررات قابل تطبیق برای تمام مکاتب و سطوح آموزشی 
اند از مقررات مربوط بھ مکتبی کھ در آن حضور دارند پیروی نمایند.  نظر از سن یا سطح آموزشی، مکلف شاگردان، صرف  .1

برای مثال، اگر یک شاگرد لیسھ در فعالیتی در یک مکتب ابتدایی اشتراک کند، باید در مدت حضور خود در محوطھ آن  
ب ابتدایی پیروی  مکتب، از مقررات مربوط بھ تیلفون ھمراه و وسایل ارتباطات الکترونیکی شخصی قابل تطبیق در مکات 

 .نماید 
ھا در ھر زمان تبدیلی و تشنابھای لباسھای ھمراه و وسایل ارتباطات الکترونیکی شخصی در تمام اطاقاستفاده از تیلفون .2

 .ممنوع است
ھای مکتب مجاز است، مشروط بر اینکھ وسیلھ  ھای ھمراه و وسایل ارتباطات الکترونیکی شخصی در بس استفاده از تیلفون .3

پرتی راننده نشود، مصونیت را بھ خطر نیندازد و مفاد «محتوا و استفاده ممنوع برای تمام شاگردان» مندرج  باعث حواس 
 .، «آموزش بدون تیلفون ھمراه» را نقض نکند 729در پالیسی  

برنامھ کھ  برنامھ و مشترک ھای فوقھای ھمراه و وسایل ارتباطات الکترونیکی شخصی در جریان فعالیت استفاده از تیلفون  .4
 .شوند، توسط مربی، حامی برنامھ یا آموزگار تعیین خواھد شد خارج از ساعات آموزشی از زنگ تا زنگ برگزار می 

D. ھا و سایر نیازھاتسھیلات برای معلولیت: 
ھای یا برنامھ   504ھای بخش عنوان تسھیلات مربوط بھ معلولیت از طریق پلاناستثناھایی بر این رھنمودھا ممکن است بھ  .1

ھای آموزش زبان انگلیسی، در صورتی کھ برای تضمین دسترسی  و یا برای شاگردان شامل در برنامھ (IEP) آموزشی انفرادی
ھای تحت حمایت مکتب ضروری باشد، اعطا گردد. ھمچنان ممکن است این استثناھا شاگرد بھ نصاب آموزشی، مکتب و فعالیت

 .ھای حمایتی شاگرد نیز در نظر گرفتھ شوندعنوان بخشی از پلان مصونیت یا سایر پلانبھ

، «آموزش بدون تیلفون ھمراه از زنگ تا زنگ» رأی داد. معلومات   729بھ تصویب پالیسی   (PWCS)ھای دولتی پرنس ویلیامھیئت مکتب
 .دریافت نمود  استفاده از وسایل ارتباطات بی سیم در بخش   PWCSسایتتوان در ویببیشتر را می

 
 استفاده غیر مجاز یا سوء استفاده از تکنالوژی

تنھا برای اھداف آموزشی مشروع و فقط با تأیید یکی از کارمندان مکتب مورد  ھای الکترونیکی باید ھای کمپیوتری و سایر تکنالوژی کمپیوترھا، شبکھ 
پیروی   (COB) "رفتار "آیین نامھ  قوانین مندرج در اند ازھای الکترونیکی در مکتب، شاگردان مکلف. ھنگام استفاده از تکنالوژی استفاده قرار گیرند

پالیسی ھا و  صورت آنلاین در بخشھا و مقررات بھ را رعایت نمایند. این پالیسی   PWCSھا و مقرراتشده در پالیسینموده و معیارھای تعیین 
 :باشدھای غیرقابل قبول از تکنالوژی شامل موارد ذیل است، اما محدود بھ این موارد نمی استفاده  .قابل دسترسی ھستند   PWCS  مقررات

 
 .نقض حقوق حریم خصوصی دیگران •
استفاده، تولید، توزیع یا دریافت الفاظ رکیک، مطالب مستھجن یا موادی کھ سبب زورگویی، آزار و اذیت، توھین، تھدید یا تحقیر   •

شود کھ نوعی زورگویی است و شامل ارسال، دریافت یا نمایش نیز می  سایبری  (قلدری)   دیگران شود. این مورد شامل زورگویی 
باشد کھ ممکن است توسط ھوش مصنوعی نیز تولید شده باشند. ھمچنان بھ بخش «حق مصون بودن  ھا یا تصاویر الکترونیکی می پیام 

 .از زورگویی، تبعیض و آزار و اذیت» در قسمت «حقوق و انتظارات شاگردان» مراجعھ شود 
 .سیم ھا یا سایر مطالب دارای ماھیت جنسی از طریق وسایل ارتباطات بیتولید، ارسال، نگھداری و/یا شریک ساختن تصاویر، پیام  •
 .افزارھای تجارتی برخلاف قوانین حق نشرپی نرم کُ  •
 .ھای تجارتی یا غیرقانونیاستفاده از تکنالوژی برای منفعت مالی یا فعالیت •
 .ھای سیاسیاستفاده از تکنالوژی برای تبلیغ محصولات یا حمایت از دیدگاه •
 .بدون رضایت قبلی نویسنده آن دیگران  شخصی   کار و آثارنشر مجدد   •
 .(COB) "رفتار   "آیین نامھاستفاده از تکنالوژی برخلاف سایر قوانین و مقررات مندرج در   •
ای بر عملکرد یا رفاه عمومی بخش آموزشی داشتھ باشد، بر  استفاده از تکنالوژی خارج از ملکیت مکتب کھ تأثیر قابل ملاحظھ  •

سلامت و یکپارچگی روند آموزشی اثر بگذارد، مصونیت و رفاه شاگردان، کارمندان یا دارایی مکتب را تھدید کند، در زمانی رخ  
 .نماید  دھد کھ شاگرد تحت صلاحیت مکتب قرار دارد، یا بھ ھر نحو دیگر حقوق شاگردان یا کارمندان را نقض 

https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=DBZV4W7EFC74
https://www.pwcs.edu/about/policies/wireless_device_use
https://www.pwcs.edu/about/policies/index
https://www.pwcs.edu/about/policies/index
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مسئولیتی  شده در قانون گردد. بی بینی ھای پیش نقض این پالیسی ممکن است منجر بھ اقدامات انضباطی، سلب امتیاز استفاده از تکنالوژی و تطبیق مجازات 

ھای تکنالوژی، در نقض قوانین ایالتی و  ھای آگاھانھ برای تضعیف یا مختل ساختن عملکرد سیستم عمدی ممکن است بھ اقدامات اصلاحی منجر شود. تلاش
 .فدرال، ممکن است باعث طرح اتھامات جنایی گردد

 
 سطح صنف تخلفات  کد

1 
 سطح

2 
 سطح

3 
 سطح

4 
 سطح

5 
ضرورت گزارش بھ مراجع  

 اجرای قانون 

BSO11 
 

استفاده غیرمجاز از تجھیزات الکترونیکی مکتب یا سایر وسایل و  
 .تجھیزات مکتب

PK-2 X X X    
  *X X X  5-3 خیر

6-12  X X X*  

BSO12 
 .اینترنت /تکنالوژیاز  درست و مسئولانھ استفاده  پالیسی نقض  

PK-2 X X X    
  *X X X  5-3 خیر

6-12  X X X*  

BSO13  در مورد داشتن یا استفاده از وسایل   دیرهنقض پالیسی ھیئت م
 .ارتباطی قابل حمل

PK-2 X X X    
   X X X 5-3 خیر

6-12 X X X   
 

 

 تخریب یا سایر خسارات بھ دارایی مکتب یا دارایی شخصی
 .رساندن بھ دارایی مکتب یا دارایی شخصی ممنوع استتخریب و/یا آسیب 

 
یگر  تخریب (وندالیزم) عبارت است از نابود ساختن، مخدوش نمودن، آسیب رساندن یا برداشتن عمدی دارایی مکتب یا دارایی شخصی یکی از اعضای د

عبارتند از  . تخلفات مربوط بھ تخریب (وندالیزم) اما بھ این ماورد محدود نمی شود   . جامعھ مکتب، از جملھ شاگردان و کارمندان، بدون قصد سرقت
شده، ایجاد تغییرات در تنظیمات  افزارھای نصب افزارھای کمپیوتری، تغییر در نرم افروزی عمدی، دیوارنویسی یا گرافیتی، تخریب تجھیزات و سخت آتش

 اما بھ این ماورد محدود نمی شود.ھای کمپیوتری، افزارھای غیرمجاز، از جملھ ویروس شبکھ، و/یا نصب نرم 
 

دھد تا برای جبران ھزینھ خسارات واردشده بھ دارایی مکتب، علیھ والدین شاگرد مسئول اقدام قانونی نماید.  قانون ایالت ویرجینیا بھ ھیئت مدیره اجازه می
 .قانون ویرجینیا مراجعھ نمایید  18.2-138تخریب (وندالیزم) ھمچنین ممکن است منجر بھ طرح اتھامات جنایی گردد. برای معلومات بیشتر، بھ ماده 

  
 

 سطح صنف تخلفات  کد
1 

 سطح
2 

 سطح
3 

 سطح
4 

 سطح
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

BSO10 
 شدهدر اختیار داشتن اموال یا اشیای سرقت  

PK-2 X X X    
   X X  5-3 خیر

6-12  X X   

BSO14 
 

، یا وارد کردن  دیوار نویسییا   نوشتن روی دیوارتخریب اموال،  
 ھرگونھ خسارت بھ اموال مکتب یا اموال شخصی

PK-2 X X X    
   X X  5-3 خیر

6-12  X X   

RB5  سرقت پول یا اموال بدون استفاده از زور یا خشونت فیزیکی 

PK-2 X X X    
   X X  5-3 خیر

6-12      X   
 

 
 ھاسلاح

ھا و سایر اشیای  سلاح"،   775-1اند، در مقرره  ممنوع شده  (PWCS)کانتی نس ویلیامیھا و سایر اشیایی کھ توسط مکاتب دولتی پرمقررات مربوط بھ سلاح 
  ھای مکتبیک از املاک مکتب، در بس ھا و سایر اقلام ممنوعھ در ھیچ گونھ خلاصھ ارائھ شده است. سلاح ، تشریح گردیده و در این بخش بھ "ممنوعھ

نظر از محل برگزاری آن فعالیت، مجاز  بھ مکتب یا بازگشت از مکتب، و یا در ھرگونھ فعالیت مرتبط با مکتب، صرف ، ھنگام رفت (اتوبوس ھای مدرسھ)
شاگردان ھمچنین   .باشدشده توسط آن، و یا ھر نوع وسیلھ نقلیھ می یا اجاره   دیرهباشند. منظور از دارایی مکتب ھرگونھ ملکیت غیرمنقول متعلق بھ ھیئت منمی

افتد، مشمول اقدامات انضباطی شوند؛ در صورتی کھ این تخلف باعث  ھا کھ خارج از محوطھ مکتب اتفاق می ممکن است در قبال تخلفات مربوط بھ سلاح 
  حمایت مکتب رخ دھد، ریزی شده باشد، در جریان یک فعالیت تحتھای مکتب برنامھ اختلال قابل ملاحظھ در فعالیت مکتب گردد، در مکتب یا فعالیت 

(مربوط بھ  نحوی دیگر با مکتب مرتبط باشد، یا منجر بھ صدور گزارش بزھکاریمصونیت و رفاه شاگردان، کارمندان یا دارایی مکتب را تھدید نماید، بھ 
رف ناحیھ (رئیس آموزش و پرورش  ا قانون ویرجینیا باید بھ آمریت معمندرج در  16.1-305.1 و  16.1-301،  6.1-260اده ھای  گردد کھ مطابق م گنگ) 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title18.2/chapter5/section18.2-138/
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLX6DS147951
https://law.lis.virginia.gov/vacode/16.1-260/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/16.1-301/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/16.1-305.1/
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 .منطقھ) گزارش داده شود
 

 اخراج اجباری –شده در قانون ھای تعیین داشتن اسلحھ گرم و سایر سلاح 
روز درسی معلق ساختھ و جھت  ۱۰شده در ذیل را در اختیار داشتھ باشند، برای مدت ھای تشریح اند تمام شاگردانی را کھ سلاح مدیران مکاتب مکلف

روز از مکتب اخراج   ۳۶۵ارجاع دھند. شاگرد برای مدت  (SHD) بررسی بیشتر اقدامات انضباطی بھ بخش رسیدگی بھ جلسات انضباطی شاگردان
ای وجود دارد کھ  ، پس از بررسی حقایق و شرایط خاص قضیھ، تشخیص دھد کھ شرایط ویژه دیرهیا ھیئت م  SHD افسر دادرسی کھ خواھد شد، مگر این

عوامل ذکرشده  کند. شرایط ویژه ممکن است شاملعدم اتخاذ اقدام انضباطی یا اعمال نوع دیگری از مجازات و یا مدت متفاوتی از اخراج را ایجاب می 
 .اما بھ این موارد محدود نمی شود قانون ویرجینیا باشد  22.1-277.06ماده   (C)در بند

 22.1-و ماده  )1994قانون مکاتب عاری از اسلحھ   F– بخش(1994ھایی کھ ناقض «قانون بھبود مکاتب امریکا مصوب سلاح  •
 .قانون ویرجینیا باشند 277.07

قانون    18.2-308.1ھایی کھ ناقض ماده سلاح  یا اسلحھ بادی کن اسلحھکننده صدای اسلحھ، صداخفھ ھر نوع اسلحھ گرم، وسیلھ انفجاری، خفھ  •
 .ویرجینیا باشند

 .سلاح برقی شوک دھنده ◦
 . چاقو، بھ استثنای چاقوی جیبی کھ طول تیغھ آن کمتر از سھ اینچ باشد ◦
، (ballistic knife) ، چاقوی بالستیکی(stiletto knife) ، چاقوی استیلتو(bowie knife) ، چاقوی بووی (dirk) ھر نوع خنجر ◦

یا   (metal knucks) بکس فلزی، پنجھ (spring stick) ، چوب فنری(sling bow) ، کمان فلاخنی(razor) ، تیغ(machete) قمھ
 (blackjack) باتوم کوچک دستی

 چاکونان مانند ای بھ ھم وصل شده باشند کھ آزادانھ حرکت کنند؛ ای متشکل از دو یا چند بخش سخت کھ بھ گونھ ھر نوع وسیلھ ضربھ  ◦
(nun chahka, nun chuck, nunchaku)شوریکن ، (shuriken)  یا زنجیر رزمی (fighting chain) شناختھ شوند. 

تیز بوده و برای پرتاب یا شلیک طراحی  ھر نوع صفحھ یا دیسک، با ھر شکل و ساختاری، کھ حداقل دارای دو نوک یا تیغھ نوک  ◦
 .شناختھ شود (oriental dart) یا دارت شرقی (throwing star) ھای ستاره پرتابیشده باشد و ممکن است با نام 

 . ھر نوع سلاح مشابھ موارد فوق ◦
 

 پیامدھای انضباطی   –ھا یا اشیای ممنوعھ داشتن سایر سلاحدر اختیار 
روزه از مکتب و ارجاع برای    ۱۰تواند تا تعلیق ھای انضباطی مناسب را دارد کھ می مدیر مکتب در مورد داشتن اقلام ذیل، صلاحیت اعمال مجازات 

 :اقدامات انضباطی بیشتر نیز ادامھ یابد
 چاقوھای جیبی (با تیغھ کمتر از سھ اینچ) •
 (Box Cutter)کاتر یا چاقوی برش •
 اسپری فلفل  •
 مھمات (مرمی یا فیر) •
 تراشیھای ریش تیغھ  •
  بازیمواد آتش  •
 (Slingshot) فلاخن •
 سایر وسایل مشابھ  •
  ھای شبیھ سلاح بازی ھای ساختگی، مشابھ سلاح واقعی یا اسباب سلاح  •

ھا و سایر  «سلاح  یعنی  775-1ھا یا اشیای ممنوعھ مندرج در ذیل، مطابق مقرره  اند برای در اختیار داشتن ھر یک از سلاح مدیران مکاتب مکلف
توانند پیامدھای انضباطی در  اشیای ممنوعھ»، اقدامات انضباطی مناسب را اعمال نمایند. بستھ بھ شرایط خاص شاگرد و وضعیت موجود، مدیران می 

مدت محکوم نمایند، یا وی را برای اقدامات انضباطی بیشتر، مانند تعلیق درازمدت یا اخراج، بھ  سطح مکتب را اعمال کنند، شاگرد را بھ تعلیق کوتاه
 .ارجاع دھند (SHD) بخش رسیدگی بھ جلسات انضباطی شاگردان

 

 

 

 

 

 
 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-277.06/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-277.07/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-277.07/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/18.2-308.1/
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLX6DS147951
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 سطح صنف تخلفات  کد
1 

 سطح
2 

 سطح
3 

 سطح
4 

 سطح
5 

ضرورت گزارش بھ مراجع  
 اجرای قانون 

BESO15 
 

شود  طور معمول سلاح محسوب نمی ای کھ بھاستفاده از وسیلھ
 .برای تھدید یا تلاش بھ آسیب رساندن بھ کارکنان مکتب

PK-2  X X X X*  
 *X X X   5-3 خیر

6-12   X X X* 

BESO16 
 

شود  طور معمول سلاح محسوب نمی ای کھ بھاستفاده از وسیلھ
آموزان یا سایر  برای تھدید یا تلاش بھ آسیب رساندن بھ دانش

 .افراد

PK-2   X X X X*  
 *X X X   5-3 خیر

6-12    X X X* 

BSC26  ھا  توان از آن داشتن وسایل یا مواد خطرناکی کھ میدراختیار
 .برای آسیب رساندن بھ دیگران استفاده کرد 

PK-2  X X X X  
 X X X   5-3 خیر

6-12    X  X  X 

BSC27 جز سلاح گرم) طبق  ھا: در اختیار داشتن ھر نوع سلاح (بھسلاح
 .قانون ایالت ویرجینیا مندرج در   18.2-308.1تعریف ماده 

PK-2     X X  
 X X     5-3 بلھ

6-12     X X 

PD11 
 .)تفنگچھچھ ( پاندر اختیار داشتن غیرقانونی ت 

PK-2     X  
 X     5-3 بلھ

6-12     X 

PD12 
 .در اختیار داشتن غیرقانونی تفنگ (رایفل) یا شاتگان 

PK-2     X  
 X     5-3 بلھ

6-12     X 

PD13  در اختیار داشتن غیرقانونی ھر نوع سلاح پرتابی (سلاحی کھ
 .کند)گلولھ، ساچمھ یا ھر جسم دیگری را پرتاب می

PK-2     X  
 X     5-3 بلھ

6-12     X 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/18.2-308.1/


52 SHD_Code of Behavior 2026-27_Farsi-Dari  

 A ضمیمھ  
 

 (FAQ)  زورگوییقلدری یا درباره  ھای متداولپرسش
 زورگویی چیست؟: س

ای است کھ با ھدف آسیب رساندن، ترساندن یا تحقیر قربانی انجام شود؛ شامل عدم  ھرگونھ رفتار تھاجمی و ناخواستھ (قلدری)  زورگویی : ج
توازن قدرت واقعی یا تصورشده میان فرد یا افراد زورگو و قربانی باشد؛ و در طول زمان تکرار شود یا باعث آسیب شدید عاطفی و روانی  

 ھای پرتحرک و دوستانھھای معمولی، بازی شود. زورگویی شامل شوخی نیز می  (Cyberbullying) گردد. زورگویی شامل زورگویی سایبری
(Horseplay)باشد، مشاجره یا اختلافات عادی میان ھمسالان نمی. 

 ھای دوستانھ و پرتحرک، مشاجره یا اختلاف میان ھمسالان چیست؟شوخی عادی، بازی : س

قرار  (قلدری) ھای دوستانھ و پرتحرک، مشاجره یا اختلاف میان ھمسالان رفتارھایی ھستند کھ خارج از تعریف زورگوییشوخی عادی، بازی : ج
   ھای دوستانھ و پرتحرک کننده میان ھمسالان اشاره دارد. ھمچنان، بازی شوخی عادی بھ اظھارات یا رفتارھای دوستانھ و سرگرم  . گیرندمی

(Horseplay)   مشاجره بھ اختلاف نظرھا یا   .شودگونھ است کھ معمولاً بدون قصد آسیب رساندن انجام می ھای فیزیکی بازی شامل فعالیت
آید کھ شاگردان با  اختلاف میان ھمسالان زمانی بھ وجود می  .صورت طبیعی میان افراد رخ دھد شود کھ ممکن است بھ ھای لفظی گفتھ می بحث 

طور خلاصھ، در حالی کھ  ای نسبت بھ ھم انجام ندھند. بھ رسان یا آزاردھنده یکدیگر اختلاف نظر یا برخورد داشتھ باشند، اما رفتار آسیب 
ھای دوستانھ و پرتحرک، مشاجره و اختلاف میان ھمسالان در  زورگویی شامل قصد آسیب رساندن و تکرار رفتار است، شوخی عادی، بازی 

 .گیرندقرار نمی  (قلدری) زمره زورگویی

 زورگویی سایبری چیست؟ : س

تواند باشد. زورگویی سایبری می ھا و/یا تصاویر الکترونیکی میاست کھ شامل ارسال، دریافت یا نمایش پیام  قلدری نوعی   زورگویی سایبری:  ج
ھا ھا (مانند بلاگ سایت یا ویب  (تکست) ھای متنیشامل ھرگونھ تھدید از سوی یک شاگرد علیھ شاگرد دیگر باشد کھ معمولاً از طریق ایمیل، پیام 

ھای عمدی، خصمانھ و آزاردھنده با ھدف آسیب رساندن بھ دیگران گیرد. ارتباطات الکترونیکی کھ حاوی پیام ھای اجتماعی) صورت می و شبکھ 
آمیز، ھا یا تصاویر توھین تواند شامل مواردی مانند ارسال پیامشوند. زورگویی سایبری می ھای زورگویی سایبری محسوب می باشند نیز از نمونھ 

زشت یا تھدیدآمیز، نشر معلومات حساس و خصوصی درباره شخص دیگر، تظاھر بھ اینکھ فرد دیگری ھستید تا آن شخص را بدنام سازید، و  
 .آمیز باشدھای آنلاین نظرسنجی شخصی با محتوای افترا سایتاستفاده از ویب 

سیم در مکاتب، در محوطھ مکتب یا در  یا سایر وسایل ارتباطات بی  PWCS ، کمپیوترھایPWCS از طریق اینترنت  زورگویی سایبری 
شود. زورگویی سایبری کھ خارج از محوطھ مکتب رخ دھد و/یا شامل استفاده از  ھای مرتبط با مکتب قابل تحمل نبوده و پذیرفتھ نمیفعالیت

نباشد نیز ممکن است منجر بھ اقدامات انضباطی گردد، در صورتی کھ باعث ایجاد اختلال قابل ملاحظھ در   PWCS اینترنت یا کمپیوترھای
ھدید فعالیت مکتب یا بخش آموزشی شود یا احتمال ایجاد چنین اختلالی را داشتھ باشد، مصونیت یا سلامت روانی/جسمی شاگردان یا کارمندان را ت 

 .ھای مکتب یا دارایی مکتب را بھ خطر اندازدنماید، یا مصونیت ساختمان 

 تفاوت دارد؟  آمیزیا آزار و اذیت تبعیض   چگونھ با آزار و اذیت زورگویی: س

معمولاً شامل رفتارھای تکراری است کھ با ھدف ترساندن، آسیب رساندن یا تحت کنترل قرار دادن شاگرد  ) Bullying(  یا قلدری زورگویی: ج
ممکن است شامل   (Harassment) آزار و اذیت  .شود و اغلب با عدم توازن قدرت واقعی یا تصورشده میان طرفین ھمراه استدیگر انجام می 

طور  جدی واحد یا رفتارھای تکراری باشد کھ در محیط آموزشی شاگرد اختلال ایجاد کند، حتی در مواردی کھ عدم توازن قدرت بھ  اتفاقیک 
 .واضح وجود نداشتھ باشد

نوعی آزار و اذیت است کھ بر اساس یک ویژگی مورد حمایت قانون انجام   (Discriminatory Harassment) آمیزآزار و اذیت تبعیض
ھای تحت حمایت قانون.  شود، مانند نژاد، رنگ پوست، منشأ ملی، مذھب، جنسیت، ھویت جنسیتی، گرایش جنسی، معلولیت یا سایر وضعیت می

باشد و ممکن است مستلزم رعایت ملاحظات و روندھای  آمیز دارای یک بعُد حقوقی نیز می افزون بر خود رفتار و تأثیر آن، آزار و اذیت تبعیض
 .اجرایی اضافی باشد

 ؟شوندمحسوب می  چھ رفتارھایی زورگویی : س

تواند شامل کنار گذاشتن عمدی دیگران، طعنھ زدن، تھدید کردن، اشارات یا حرکات  می(قلدری)  ھای رفتارھای زورگویانھبرخی نمونھ : ج
پراکنی، تحقیر کردن، تمسخر، زورگویی سایبری، پرخاشگری فیزیکی، دزدیدن یا تخریب اموال، و دشنام دادن یا  آمیز، اھانت، شایعھ توھین 

 . تواند بھ اشکال مختلف بروز کند خندیدن بھ کسی باشد. زورگویی می 
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 : برای مثال

(پرخاشگری   کننددیگران احساس طرد شدن یا کنار گذاشتھ شدن عمداً باعث می شوند گاھی اوقات زورگویی بھ این شکل است کھ افراد،  •
 .باشد کسیتواند شامل زدن، مسخره کردن یا تھدید بھ آسیب رساندن بھ ای)؛ در موارد دیگر، زورگویی میرابطھ 

تواند زورگویی محسوب شود؛ ھمچنان خندیدن بھ افراد بھ دلیل  ھای کسی نیز مییا کتاب (ناھار) دزدیدن یا آسیب رساندن بھ غذای چاشت •
 .ھای زورگویی استھای متفاوت، یا بھ دلیل مھارت نداشتن در ورزش نیز از نمونھ استفاده از عینک، پوشیدن لباس 

 .شوداستفاده از اینترنت یا کمپیوترھا برای آسیب رساندن بھ دیگران، شکل دیگری از زورگویی محسوب می  •

 توانند بھ حفظ مصونیت شاگردان کمک کنند؟ کند، چھ باید کرد؟ مسئولان مکتب چگونھ می زورگو شاگردی را تھدید یا مرعوب می   یک فرد اگر: س

شود کھ این رفتار را تشویق می  شدیداً اگر شاگردی مورد تھدید یا ارعاب قرار گیرد (یا از تھدید یا ارعاب شاگرد دیگری آگاھی داشتھ باشد)،   :ج
صورت فوری بررسی و بھ تیم  بھ یکی از مدیران مکتب، مشاور مکتب یا یکی از کارمندان مورد اعتماد مکتب گزارش دھد. این ادعاھا بھ 

گزارش خواھد شد. این تیم، از جملھ، اقدامات مناسب را برای تأمین مصونیت شاگردان و حفظ امنیت محیط مکتب اتخاذ   ارزیابی تھدید مکتب
 .خواھد کرد 

 را گزارش دھم؟ یا قلدری  توانم زورگوییچگونھ می : س

را از طریق صحبت با یکی از مدیران مکتب یا یک کارمند مورد اعتماد مکتب گزارش دھد، یا با تکمیل   تواند زورگوییھر شاگردی میج: 
آن را ثبت نماید. ھر کارمند مکتب کھ گزارشی در مورد زورگویی دریافت کند،  (Bullying Complaint Form) فورم شکایت از زورگویی
زورگویی را بھ صورت آنلاین   مربوط بھ  حوادثتوانند مکتب اطلاع دھد. ھمچنان شاگردان یا والدین می   مقامات مکلف است موضوع را بھ

 .نمایند  گزارش

 اگر زورگویی ادامھ پیدا کند، چھ باید بکنم؟ : س

فوراً این موضوع را بھ یکی از مدیران مکتب یا یک کارمند مورد اعتماد مکتب گزارش دھید. ھمچنین مھم است   :اگر زورگویی ادامھ پیدا کند: ج
ھمچنان ادامھ دارد. در صورتی کھ شاگرد متھم بھ زورگویی بھ دلیل گزارش  (قلدری) کھ بھ والدین یا سرپرستان خود اطلاع دھید کھ زورگویی

 .گیری از قربانی برآید، مدیران مکتب اقدامات انضباطی مناسب را اتخاذ خواھند کرددادن این رفتار، در صدد تلافی یا انتقام

https://pwcs.guardianconduct.com/incident-reporting?incident_type=bullying%20complaint
https://pwcs.guardianconduct.com/incident-reporting?incident_type=bullying%20complaint
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 B ضمیمھ  
 

 رفتار  آیین نامھریف مرتبط با اتع
اند؛ اما جایگزین متن یا تعاریف مندرج  تھیھ شده  "رفتار "آیین نامھمنظور ارائھ توضیحی ساده از مفاھیم و اصطلاحات مورد استفاده در تعاریف زیر بھ 
ھا و  ، از جملھ بخش «اعمالی کھ شاگردان ممکن است بھ سبب آن مورد اقدامات انضباطی قرار گیرند»، یا پالیسی "رفتار "آیین نامھدر متن اصلی 

 .باشندنمی  PWCS مقررات قابل تطبیق
 

 اوضاع و احوال مشدده 
 :کھاحراز این 

اما محدود بھ    آموز مرتکب رفتاری شده است کھ بھ شخص دیگری آسیب جدی وارد کرده باشد (از جملھ آسیب جسمی، عاطفی یا روانی دانش •
 )؛ یااین موارد نمی شود

 شود؛ یا برای وارد کردن آسیب جدی بھ شخص دیگری محسوب می  آشکارآموز یک تھدید براساس ارزیابی تھدید، احراز شده باشد کھ دانش  •
آموزان، کارکنان یا سایر افراد حاضر در مکتب ایجاد  آموز در مکتب/مدرسھ خطری مداوم و غیرمنطقی برای امنیت مکتب، دانش حضور دانش  •

 کند؛ یا 
آموز ثبت  طور مداوم تکرار گردیده است (رفتارھای مشابھ و تکراری در سوابق انضباطی دانش آموز مرتکب تخلفی جدی شده باشد کھ بھ دانش •

 .شده، بھبود نیافتھ باشدای تعیین شده باشد) و با وجود مداخلات ھدفمند، مطابق اسناد موجود در چارچوب یک روند مداخلھ 
 

 (Alcohol)  الکول
   735-1مقرره ھر نوع نوشیدنی الکولی مطابق تعریف قانون ویرجینیا، از جملھ آبجو، شراب و مشروبات الکولی تقطیرشده. الکول بر اساس اصول رفتار و 

 .شودیک ماده ممنوعھ محسوب می 
 را مطالعھ کنید  مواد ممنوعھھمچنین 

 
 (Alternative Education Program)  برنامھ آموزشی جایگزین

 .شوندجای یکدیگر استفاده می بھ   PWCSھا و مقرراتاین اصطلاحات در پالیسی مراجعھ شود. برنامھ آموزشی غیر سنتی بھ  
 

 (Arson)  افروزی عمدیآتش
ور شود یا خیر، یا ھرگونھ خسارتی بھ دارایی مکتب یا  کھ آتش شعلھ نظر از این تلاش برای آتش زدن، کمک بھ دیگران در آتش زدن، یا آتش زدن، صرف

تواند برای ایجاد آتش یا تولید مقدار زیادی دود استفاده  دارایی کارمندان یا شاگردان وارد کند یا خیر. شاگردان ھمچنین ممکن است بھ دلیل داشتن وسایلی کھ می 
 .سوزی مورد اقدامات انضباطی قرار گیرندھای دروغین درباره آتش سوزی، و ارائھ آگاھانھ گزارش سازی نادرست سیستم ھشدار آتش شود، فعال 

 
 (Assault)  حملھ

می یا  حملھ عبارت است از یک عمل عمدی، مانند اشارات یا گفتار، کھ باعث ایجاد این انتظار منطقی شود کھ شخص دیگر در معرض خطر فوری آسیب جس
 .دھدآمیز قرار دارد، اما تماس فیزیکی واقعاً رخ نمی تماس توھین 

 
 (Assault and Battery)  حملھ و ضرب و جرح

آمیز با شخص دیگر کھ منجر بھ جراحت گردد. این رفتار شامل، اما محدود  رسان یا توھین حملھ و ضرب و جرح عبارت است از تماس فیزیکی عمدی، آسیب 
آمیز فیزیکی کھ موجب جراحت شود،  بھ، گاز گرفتن، زدن، لگد زدن، مشت زدن، کوبیدن یا ھر شکل دیگری از پرخاشگری فیزیکی یا تماس عمدی و توھین 

 .باشدمی
 

  (Assault by Group / Group Assault)  حملھ گروھی
کنند برای ارتکاب حملھ، حملھ و ضرب و جرح، یا تماس فیزیکی عمدی و پرخاشگرانھ علیھ  اقداماتی کھ توسط دو یا چند شاگرد کھ با یکدیگر ھمکاری می 

 .گرددشود، حملھ گروھی محسوب می شخص دیگر انجام می
 
 
 
 
 
 
 
 

https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLRRAD6D07B7
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 ) Bullying(قلدری  
یب جسمی یا  ھرگونھ رفتار تھاجمی و ناخواستھ کھ عمدی باشد، شامل عدم توازن قدرت واقعی یا تصورشده باشد، و در طول زمان تکرار شود یا منجر بھ آس

ھای آموزشی شاگرد مداخلھ کرده یا محیطی آموزشی  طور قابل ملاحظھ در فرصت آسیب قابل توجھ عاطفی گردد. زورگویی شامل رفتارھایی است کھ بھ 
 .باشدھای عادی، اختلافات متقابل یا موارد اختلاف نظر میان ھمسالان نمیترسناک، تھدیدآمیز یا آزاردھنده ایجاد کند. زورگویی شامل شوخی 

 
 (Cheating, Including Plagiarism)  تقلب، از جملھ سرقت ادبی

خود،  صداقتی علمی، از جملھ اما نھ محدود بھ کاپی کردن یا شریک ساختن کار بدون مجوز، ارائھ کار شخص دیگر بھ نام خود، سرقت ادبی از آثار ھر نوع بی 
 .یا سایر ابزارھای تکنالوژیکی برای تکمیل تکالیف درسی (AI) ھمکاری غیرمجاز، یا استفاده غیرمجاز از ھوش مصنوعی

 
 (Cyberbullying)  زورگویی سایبری

ھای اجتماعی، ابزارھای ھوش  ھای ھمراه، شبکھ کھ از طریق وسایل ارتباطات الکترونیکی یا بسترھای دیجیتالی، از جملھ کمپیوترھا، تیلفون یا قلدری  زورگویی
 .ھای آنلاین انجام شود مصنوعی یا سایر تکنالوژی 

 
 (Distribution)  توزیع

، «مواد  1-735شده در مقرره توزیع شامل، اما محدود بھ، تحویل دادن، انتقال، فروش، تبادلھ، معاوضھ، ھدیھ دادن یا شریک ساختن یک ماده ممنوعھ تعریف 
باشد. شاگردانی کھ در دریافت یا تلاش برای دریافت، خرید یا تلاش برای خرید، توزیع یا تلاش برای  ممنوعھ»، از جملھ وسایل و لوازم مرتبط با آن می 

کننده، مواد مشابھ، دارونماھا یا لوازم مرتبط دخیل باشند، مشمول  ای و/یا بدون نسخھ)، الکول، مواد استنشاقی مست توزیع مواد مخدر (غیرقانونی، نسخھ 
 .اقدامات انضباطی خواھند شد

 
  (Disruptive Behavior)  گرانھرفتار اخلال
  طور اساسی و قابل ملاحظھ در عملکرد مکتب، روند تدریس یا حقوق دیگران اختلال ایجاد کند، از جملھ سرپیچی مداوم، خودداری از پیروی از رفتاری کھ بھ 

 .طور قابل توجھ مختل سازددستورات معقول، یا رفتاری کھ محیط آموزشی را بھ 
 

 (Dress and Grooming)  لباس و آراستگی
صورت یکسان و بدون تبعیض  معیارھای مربوط بھ پوشش و ظاھر شاگردان برای حمایت از صحت، مصونیت، برابری و محیط آموزشی منظم تعیین شده و بھ 

 .گرددتطبیق می 
 

 (Exclusion)  محرومیت
روز تقویمی   30ممانعت از پذیرش شاگردی کھ توسط یک ھیئت مکتب دیگر یا یک مکتب خصوصی در ویرجینیا یا ایالت دیگر اخراج شده یا برای بیش از 

 .تحت تعلیق درازمدت قرار گرفتھ است، یا پذیرش او توسط یک مکتب خصوصی در ویرجینیا یا ایالت دیگر لغو شده باشد 
 

   (Expulsion)  اخراج
شود و بر اساس آن شاگرد اجازه حضور در مکاتب این بخش آموزشی را  اقدام انضباطی کھ توسط کمیتھ انضباطی ھیئت مکتب یا کل ھیئت مکتب اعمال می

شده اجازه دھد در جریان دوره تواند بھ شاگرد اخراج باشد. ھیئت مکتب می روز تقویمی پس از تاریخ اخراج، واجد شرایط پذیرش مجدد نمی   365ندارد و تا 
 .را ارائھ کند PWCS تواند پس از پایان دوره اخراج، درخواست پذیرش مجدد در شده میاخراج در یک برنامھ آموزشی غیرسنتی اشتراک نماید. شاگرد اخراج 

 
 (Fighting)  جنگ و نزاع

طور  ھا بھ جنگ و نزاع، برخلاف حملھ یا ضرب و جرح، شامل مشارکت متقابل و عمدی دو یا چند نفر در یک درگیری فیزیکی است کھ در آن ھمھ طرف
 .فعال دخیل باشند 

 
   (Group Assault)  حملھ گروھی

 .د کنیمراجعھ  (حملھ گروھی) حملھ توسط یک گروه  بھ 
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 (Harassment)  آزار و اذیت
آموز برای  ی یک دانشرفتار، خواه شفاھی، فیزیکی، نوشتاری، الکترونیکی یا دیداری باشد، کھ بھ اندازه کافی شدید، مداوم یا فراگیر بوده و باعث شود توانای

   لدریق . آمیز ایجاد کندمندی از آن مختل شده یا از وی سلب گردد، یا محیط آموزشی ترسناک، خصمانھ یا توھین شرکت در برنامھ آموزشی یا بھره 
(Bullying)  یا قلدری سایبری (Cyberbullying)  شده طبق قوانین ایالتی یا  آموز در یک طبقھٴ حفاظت کھ بر اساس عضویت واقعی یا تصورشدهٴ یک دانش

گیرد،  قرار می  IXتایتل ) صورت گیرد، یا سوءرفتار جنسی کھ در چارچوب مراجعھ کنید» طبقھ حفاظت شده تعریف «بھ  فدرال مربوط بھ منع تبعیض (
مورد بررسی و رسیدگی قرار خواھد گرفت، نھ مطابق با    IXتایتل    مربوط بھ تبعیض و PWCSھا و مقررات شده در سیاستھای تعیین مطابق با رویھ 

مشمول   IXتایتل  قلدری، قلدری سایبری، آزار و اذیت، و سوءرفتار جنسی تحت  .اندھایی کھ برای موارد قلدریِ غیرمرتبط با تبعیض در نظر گرفتھ شدهرویھ 
 . باشندمی  (Code of Behavior) نامھ رفتاراقدامات انضباطی مطابق با آیین 

 
 (Hate Speech)  آمیزنفرت کلام

آمیز را تقویت نماید، یا خشونت علیھ یک شخص یا گروه را بر اساس عواملی مانند نژاد، مذھب، جنسیت،  ھای توھین گفتاری کھ نفرت را بیان کند، کلیشھ 
 .شده تشویق نمایدگرایش جنسی، معلولیت یا عضویت واقعی یا تصورشده در یک طبقھ محافظت

 
 (Hazing)  اعمال تحقیرآمیز برای عضویت

پروایانھ، چھ در داخل یا خارج از ملکیت مکتب، کھ صحت یا مصونیت جسمی یا روانی یک شاگرد را بھ خطر اندازد  ھر عمل عمدی یا بی 
 .یا موجب آسیب بدنی شود و با ھدف پذیرفتھ شدن، عضویت، وابستگی یا ادامھ عضویت در یک سازمان، باشگاه یا گروه انجام گردد 

 (Hearing Officer)   مأمور رسیدگی
کند و برای برگزاری جلسات رسیدگی قانونی ھای انضباطی عمل می گیری عنوان نماینده وی در تصمیم شده از سوی سرپرست عمومی مکاتب کھ بھ یک مدیر تعیین 

 .، مأموران رسیدگی اعضای بخش جلسات رسیدگی شاگردان ھستند PWCS و مدیریت روند انضباطی آموزش دیده است. در
 

    (Intentional Aggressive Physical Contact)  تماس فیزیکی عمدی و پرخاشگرانھ
 .آمیز فیزیکی کھ منجر بھ جراحت نشودشامل گاز گرفتن، زدن، لگد زدن، مشت زدن، کوبیدن یا ھر شکل دیگر از پرخاشگری فیزیکی یا تماس عمدی و توھین 

 
 (Long-Term Suspension)   تعلیق درازمدت

روز  ۳۶۴روز درسی اجازه حضور در مکتب را ندارد. این تعلیق ممکن است تا حداکثر   45تا   11ھر اقدام انضباطی کھ بر اساس آن شاگرد برای مدت  
یط تشدیدکننده  تقویمی تمدید گردد اگر تخلف شامل اسلحھ گرم یا سلاح دیگر، ماده تحت کنترول، آسیب شدید بدنی باشد یا مأمور رسیدگی تشخیص دھد کھ شرا

 .وجود دارد 
 

  (Manifestation Determination Review - MDR)  بررسی تشخیص ارتباط با معلولیت
شود تا مشخص گردد آیا رفتاری کھ ممکن است منجر بھ مجازات انضباطی شود ناشی از معلولیت  شاگرد انجام می  504 طرحیا   IEP ای کھ توسط تیمارزیابی 

 .توسط مکتب بوده است 504 طرح یا  IEP شاگرد بوده، رابطھ مستقیم و اساسی با آن داشتھ یا نتیجھ مستقیم عدم اجرای
 

 (Misuse or Unauthorized Use of Technology)  غیرمجاز از تکنالوژیاستفاده استفاده یا سوء 
دبستانی تا صنف دوازدھم  ھایی کھ با محیط آموزشی از پیش یا سایر منابع فناوری بھ شیوه  PWCS ھا، اینترنتھای ھمراه، تبلت استفاده از کمپیوترھا، تلفن 

ھای آموزشی دیگران داشتھ باشد، حتی اگر این رفتار خارج از محوطھ مکتب رخ دھد،  سازگار نباشد یا تأثیر منفی بر عملیات مکتب، ایمنی، امنیت، یا فرصت 
  –ھای کمپیوتر و خدمات شبکھ  تحت عنوان «سیستم   (PWCS)اداره مکاتب دولتی پرنس ویلیام   295-1مقرره قوانین استفاده از فناوری در   .ممنوع است

تحت عنوان «آموزش عاری از تلفن ھمراه»   ) (PWCSمکاتب ناحیھ پرینس ویلیام   729پالیسی  و ھمچنین   PWCSسیاست استفاده مسئولانھ و ایمنی اینترنت
 ھای کاربری دیگران؛استفاده غیرمجاز از نام کاربری، رمز عبور یا حساب  :شودتخلفات شامل موارد زیر است، اما بھ این موارد محدود نمی .بیان شده است

ایجاد، نشر یا ارسال محتوایی کھ موجب قلدری، آزار و اذیت، تھدید یا   برای جعل ھویت یا شباھت ظاھری اشخاص دیگر؛ (AI) استفاده از ھوش مصنوعی
یا در   اند؛دچار وضعیت اضطراری پزشکی شده  در حال انجام رفتار نادرست ھستند؛ آموزانی کھبرداری از دانشبرداری یا فیلمتحقیر دیگران شود؛عکس

 .وضعیتی قرار دارند کھ لباس مناسب بر تن ندارند یا بخشی از بدن آنان در معرض دید است
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BYJKMN529076
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 (Nontraditional Education Program)  برنامھ آموزشی غیرسنتی
عنوان بخشی از پاسخ انضباطی یا پلان  ھای آموزشی جایگزین، کھ بھ محل آموزشی یا برنامھ تدریسی خارج از چارچوب مکتب جامع سنتی، از جملھ برنامھ 

 .شودمداخلھ تعیین می 
 

 (Persistently Dangerous Behaviors)  مدارم رفتارھای خطرناک
اند و معمولاً مستلزم گزارش اجباری بھ سرپرست عمومی مکاتب و  تخلفات جدی کھ طبق قوانین ایالتی و فدرال برای تعیین مکاتب دائماً خطرناک شناسایی شده

 .نھادھای اجرای قانون بوده و شدیدترین پیامدھای انضباطی را در پی دارند
 

 (Personal Electronic Communication Device)  وسیلھ ارتباطات الکترونیکی شخصی
فای، یا اتصال مستقیم بھ وسیلھ مشابھ دیگری را داشتھ باشد. این وسایل  ھر وسیلھ شخصی کھ قابلیت اتصال بھ تلفن ھوشمند، اینترنت، شبکھ تلفن ھمراه یا وای 

ھا و سایر وسایل  ھا، تبلتتاپھای شخصی، لپھای مجھز بھ ھوش مصنوعی، ھدفونھای ھوشمند، عینکتوانند شامل برخی وسایل پوشیدنی مانند ساعت می
 .مشابھ باشند 

 
   (Plagiarism)  سرقت ادبی

 .د کنیمراجعھ   تقلب از جملھ سرقت ادبیبھ 
 

 (Prohibited Substances)  مواد ممنوعھ
جوانا، الکول، تنباکو،  اند، از جملھ اما نھ محدود بھ مواد تحت کنترول، مواد تقلیدی، ماری ممنوع اعلام شده  735-1مقرره مواد و لوازم مرتبطی کھ تحت 

 .ھامحصولات بخار نیکوتین و وسایل مرتبط با مصرف آن
 
 

 (Profanity)  الفاظ رکیک
 .آمیز، از جملھ زبان تھدیدآمیز یا تحقیرکنندهاستفاده از زبان، اشارات یا نمادھای زشت، مستھجن، ناشایست یا آشکارا توھین 

 
 (Protected Class)  شدهطبقھ محافظت 

مذھب، منشأ   شود، از جملھ نژاد، رنگ پوست،عضویت واقعی یا تصورشده در گروھی کھ بر اساس قانون ایالتی یا فدرال در برابر تبعیض محافظت می 
سربازی، معلولیت، اطلاعات ژنتیکی یا ھر مبنای  ملی، جنسیت، ھویت جنسیتی، گرایش جنسی، بارداری، سن، وضعیت تأھل یا والد بودن، وضعیت کھنھ 

 .کنددیگری کھ قانون از آن محافظت می 
 

 (Stalking)  تعقیب و مزاحمت مستمر
 .الگوی رفتاری متوجھ یک شخص مشخص کھ موجب شود یک فرد معقول برای مصونیت خود نگران شود یا دچار ناراحتی شدید عاطفی گردد 

 
 

 (Theft)  سرقت
با قصد محروم ساختن موقت یا دایمی مالک از   PWCS برداشتن، تلاش برای برداشتن یا در اختیار داشتن غیرمجاز دارایی متعلق بھ شخص دیگر یا

 .استفاده آن
 

 (Threat Against Students or Staff)  تھدید علیھ شاگردان یا کارمندان
بار دیگر علیھ یک شاگرد، کارمند یا مقام  اظھارات شفاھی، کتبی یا تصویری کھ بیانگر قصد ترساندن، اعمال خشونت، آسیب رساندن یا انجام اقدامات زیان 

ز آن آگاه نشده مکتب باشد یا دیگران را بھ چنین اقداماتی تشویق نماید. شاگرد ممکن است حتی در صورتی کھ تھدید بھ شخص مورد نظر نرسیده باشد یا وی ا
 .باشد نیز مورد اقدام انضباطی قرار گیرد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLRRAD6D07B7
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 (Threat Assessment)  ارزیابی تھدید
کننده یا غیرعادی افراد  شود و وظیفھ آن ارزیابی و رسیدگی بھ رفتارھای تھدیدآمیز، نگران ای انجام می فرآیندی مبتنی بر واقعیت کھ توسط یک تیم چندرشتھ 

 .شوداست کھ ممکن است مصونیت جامعھ مکتب، از جملھ شاگردان و کارمندان، را بھ خطر اندازد. ارزیابی تھدید یک روند انضباطی محسوب نمی 
 

 (Tobacco)  یا دخانیات تنباکو
 .ھاشده از تنباکو یا دارای نیکوتین، از جملھ سگرت، سیگار برگ، وسایل ویپینگ، وسایل الکترونیکی دودکردن و اجزا یا لوازم مرتبط با آن ھر محصول مشتق

 
 (Trespassing)   ورود غیرمجاز

بدون اجازه کتبی، پس از دریافت اطلاع مبنی بر ممنوع بودن حضور فرد در مکتب یا محوطھ آن؛ خودداری از ترک   PWCS ورود یا باقی ماندن در ملکیت
ھای مکتب و  ھایی از مکتب کھ برای شاگردان باز نیست؛ یا ورود بھ مکتب پس از بستھ شدن آن. این تعریف بس مکتب پس از دستور مقام مکتب؛ ورود بھ بخش 

شاگردانی کھ قوانین جزایی ایالت در مورد ورود غیرمجاز یا رفتارھای مرتبط را نقض کنند، ممکن است    .شودھای تحت حمایت مکتب را نیز شامل می فعالیت
 .تحت پیگرد جزایی نیز قرار گیرند

 
 (Truancy)  غیابت غیرموجھ

 .PWCS شده بدون عذر موجھ، مطابق تعریف قانون ویرجینیا و مقررات حضور و غیابھای تعیین عدم حضور در مکتب یا صنف 
 

 (Unauthorized Access)  دسترسی غیرمجاز
 .شده مصونیتی یا بازرسیھای تعیین شده یا محدود مکتب بدون اجازه، از جملھ دور زدن روش ھای محافظت وارد شدن یا کمک بھ دیگران برای ورود بھ بخش 

 
 (Vandalism)  تخریب

 .نابود کردن، آسیب رساندن یا مخدوش ساختن عمدی یا خرابکارانھ دارایی مکتب یا دارایی دیگران
 

 (Weapons)  ھاسلاح
ھا و اشیای ممنوعھ»، یا قوانین ایالتی و فدرال  سلاح »، PWCS 1-775ھر نوع اسلحھ گرم، چاقو، وسیلھ انفجاری یا ھر شیء دیگری کھ بر اساس مقرره 

 .عنوان سلاح مورد استفاده قرار گیرندھای مشابھ یا تقلیدی و اشیای عادی کھ بھ عنوان سلاح یا شیء ممنوعھ تعریف شده باشد؛ از جملھ سلاح بھ 
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 C ضمیمھ  
 

 اطلاعات بیشتر درباره پیامدھا و اقدامات انضباطی 
 تعلیق ھا و اخراج از مکتب 

 دھد. در اینجا نکات کلیدی آمده است:آموزان از مکتب توضیح می طور کلی در مورد تعلیق و اخراج دانش قانون ویرجینیا بھ مندرج در    22.1-277ماده 
 

 دلیل کافی برای تعلیق و اخراج: .1
 آموزان ممکن است در صورت وجود دلایل کافی، از مکتب تعلیق یا اخراج شوند. دانش ◦
 تواند صرفاً شامل موارد غیابت غیرموجھ (فرار از مکتب) باشد. با این حال، دلیل کافی برای تعلیق نمی ◦

 :3صنف پیش دبستانی تا   .2
 برای دانش آموزان صنف ھای پیش دبستانی تا سوم، قوانین زیر اعمال می شود:  ◦

تعلیق ھا: بھ جز برخی جرایم مواد مخدر یا سلاح کھ در قانون ویرجینیا مشخص شده اند، ھیچ دانش آموزی در این گروه سنی نباید بیش از   ▪
 تعلیق شود مگر اینکھ: سھ روز تحصیلی  

 این تخلف شامل آسیب جسمی یا تھدید جدی بھ آسیب جسمی بھ دیگران است. ◦
ھیئت مدیره یا آمریت معارف ناحیھ (رئیس آموزش و پرورش منطقھ) تشخیص می دھد کھ شرایط تشدیدکننده وجود دارد. بھ   ◦

 آمده است، مراجعھ کنید.   744-1مقرره کھ در  ۳-توضیح تعلیق یا اخراج دانش آموزان در صنف ھای پیش دبستانی
 گردد. آموزان از ادامھ حضور و اشتراک در مکتب نیز تطبیق میمقررات مشابھی در رابطھ با اخراج دانش  اخراج: ▪

 استثنا:  ◦
 ارائھ شده است.  22.1-277.08 قانون ویرجینیا یا   22.1-277.07قانون ویرجینیا  ، Cاستثناھایی در زیربندھای  ▪
مندرج در قانون   16.1-305.1 کھ منطقھ گزارشی را مطابق با ماده دبستانی تا سوم ممکن است پس از آن آموزان صنوف پیش دانش ▪

مندرج در     16.1-260  ماده  Gدھنده صدور حکم بزھکاری یا محکومیت بھ یکی از جرایم ذکرشده در بند دریافت کند کھ نشانویرجینیا 
 قانون ویرجینیا باشد، از مکتب تعلیق یا اخراج شوند. 

 
 کنفرانس مکتب 

یا برنامھ گذار،  ھرگاه دانش آموزان یا والدین احساس کنند کھ منافع فرد یا یک گروه مورد بی توجھی قرار گرفتھ است، باید یک جلسھ با معلم، حامی مالی 
 انش آموز حق دارد: مربی، مشاور یا سایر پرسنل مکتب ترتیب داده شود. اگر دانش آموز (دانش آموزان) و کارکنان مکتب نتوانند بھ توافق برسند، د

 
   جلسھ ای را با مدیر یا نماینده مدیر ترتیب دھد تا در مورد چنین شرایط یا تصمیماتى كھ توسط دانش آموز (دانش آموزان) گرفتھ شده است، •

 صحبت شود. 
آموز و مدیر مکتب را مطرح  ای با حضور والدین، دانش توانند درخواست برگزاری جلسھ در صورتی کھ از جلسات اولیھ رضایت نداشتھ باشند، می •

 نمایند. 
 

تحت عنوان «استیناف در امور    731-1مقررهآموزان» مراجعھ کنید؛ این روند در  برای معلومات بیشتر، بھ بخش «استیناف در امور مربوط بھ دانش 
 طور خلاصھ بیان و مشخص گردیده است. آموزان» بھ دانش

 
 حذف دانش آموزان از صنف توسط معلم

نظمی آموزانی را کھ باعث اخلال و بی آموزان از صنف توسط معلم»، دانش ھیئت مدیره، تحت عنوان «اخراج دانش   702پالیسی توانند مطابق با معلمان می
 ای کھ در ادامھ بیان شده است، از صنف خارج نمایند. گونھ شوند، بھ در صنف می 

 
زننده نظم صنف دارد، از  گرانھ و برھمآموزی را کھ رفتار اخلالدھد تا دانش قانون ویرجینیا صلاحیت اولیھ را بھ معلم میمندرج در   22.1-276.2ماده 

آموزان کند: «نقض مقررات ھیئت مدیره مکتب در مورد رفتار دانش گرانھ را چنین تعریف می صنف خارج نماید. علاوه بر این، قانون ویرجینیا رفتار اخلال 
 گردد.» کھ باعث وقفھ در محیط یادگیری شده یا مانع روند آموزش و یادگیری می

 
 تفتیش (تلاشی) و مصادره  

آموزان ملکیت مکتب  دانش آموزان مسئول حفظ وسایلی کھ در مکتب یا فعالیتھای مکتب در اختیار دارند ھستند. میزھا و لاکرھای (قفسھ ھای قفل دار) دانش
منظور  آموزان ممکن است بھ ھا را مورد تفتیش (تلاشی) و بازرسی قرار دھند. لاکرھا یا میزھای دانش شوند، و مسئولان مکتب حق دارند آنمحسوب می 

آموزان، وسایل شخصی آنان و  ھا در مکتب مجاز نیست، مورد تلاشی قرار گیرند. دانش گیری اموال مکتب یا یافتن موادی کھ در اختیار داشتن آنبازپس 
رسی قرار گیرند؛ این شرایط در  ھا قرار دارد (از جملھ موترھا)، در شرایط مشخصی ممکن است مورد تلاشی و بازاشیایی کھ تحت اختیار یا کنترل آن 

آموز برای حفظ حریم خصوصی و مصونیت از تلاشی و ضبط  ھا و ضبط اموال» تشریح شده است. حق فردی دانش تحت عنوان «تلاشی   737-1مقرره 
گردد. در صورتی کھ در جریان تلاشی، مواد  غیرمنطقی، با مسئولیت مکتب در حفاظت از صحت، مصونیت و رفاه تمامی افراد در جامعھ مکتب متوازن می

 صلاح) مطلع شده و  یا اشیای غیرقانونی یافت شود، مسئولان اجرای قانون (پولیس یا سایر نھادھای ذی 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-277/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-277/
http://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLVT7H75FCFF
https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-277.07/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-277.08/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-277.08/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title16.1/chapter11/section16.1-305.1/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title16.1/chapter11/section16.1-305.1/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title16.1/chapter11/section16.1-260/
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLQUL27C7AA1
http://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BJYN5F5E406D
http://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BJYN5F5E406D
https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-276.2/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-276.2/
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLRRV36DF172
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کھ مسئولان مکتب بر اساس دلایل معقول مظنون باشند کھ وی اقلام  آموز از تلاشی (تفتیش) و بازرسی خودداری کند، در حالیموضوع خواھند شد. اگر دانش 
صلاح تماس گرفتھ خواھد شد و ممکن است یا موادی را کھ مطابق این مقرره ممنوع است در اختیار یا تحت کنترل خود دارد، با والدین و/یا مقامات ذی 

 رو گردد. آموز با اقدامات انضباطی روبھ دانش
 
 

 دفاع شخصی
 این کھ آیا یک دانش آموز در دفاع از خود عمل کرده است، ممکن است در ھنگام تصمیم گیری انضباطی در نظر گرفتھ شود. معیارھایی کھ مشخص

 شود، باید شامل شرایط زیر باشند تا چنین ادعایی مورد پذیرش قرار گیرد. دانش آموز باید: عنوان عمل دفاع از خود محسوب میکنند یک رویداد بھ می
 وجود آوردن دعوا یا رویداد ھیچ تقصیری نداشتھ باشد.در آغاز کردن، تحریک نمودن یا بھ •
الوقوعی او را تھدید  طور معقول باور داشتھ باشد کھ خطر یا آسیب فوری و قریب آموز وجود داشتھ است، بھ با توجھ بھ شرایط و اوضاعی کھ از دید دانش  •

 کند. می
 طور معقول برای محافظت از خود در برابر خطر یا آسیب فوری ضروری بوده است، از زور یا قوه استفاده نکرده باشد.ای کھ بھ بیش از اندازه •
 ھیچ گزینھ در دسترس و عملی دیگری برای کاھش تنش، جلوگیری از خطر یا رفع آسیب نداشتھ باشد.  •

 
آموز فراھم سازد کھ روایت و توضیح خود را درباره آنچھ  روند بررسی ادعای دفاع از خود ھنگام تعیین اقدامات اداری مناسب باید این فرصت را برای دانش 

آموزان جملھ دانش   رخ داده است ارائھ نماید. ھمچنین، حقایق و شواھد مربوطھ باید با مشارکت کارکنان مکتب و سایر افراد مرتبط مورد بررسی قرار گیرد؛ از
آموزان دخیل در رویداد را مشاھده کرده باشند. در برخی موارد،  و کارمندانی کھ ممکن است شاھد رویداد بوده باشند یا تعاملات و برخوردھای قبلی میان دانش

ای درگیری ھا، تھدیدات گذشتھ و زورگویی ھای قبلی  آموزان ممکن است فراتر از یک حادثھ مورد بررسی قرار گیرد تا نمونھ ھدرگیری ھای بین دانش
آموز را از اقدامات انضباطی مربوط بھ  )، دانش Harassment) یا آزار و اذیت (Bullyingوجود شواھدی مبنی بر تھدیدھای قبلی، زورگویی ( بررسی شود. 

 گیرنده تشخیص دھد کھ ھر چھار شرط دفاع از خود (ذکرشده در فھرست بالا) برآورده شده است.کھ تصمیمکند؛ مگر این ھا معاف نمی دعوا یا سایر درگیری 
 

شده مورد  عیینتمام ادعاھای جدید مربوط بھ زورگویی (قلدری) یا آزار و اذیت کھ در ارتباط با ادعای دفاع از خود مطرح شوند، توسط مکتب یا کارکنان ت
 ھا اقدام خواھد شد. در مورد آن PWCSھا و مقررات قابل تطبیق بررسی قرار خواھند گرفت و مطابق با پالیسی 

 
گیری  کھ خطر یا آسیب فوری برطرف شود، از درگیری کناره آموزان باید بھ محض اینتلافی یا شرکت عمدی در دعوا، دفاع از خود محسوب نمی شود. دانش

 کرده و از کارکنان مکتب درخواست کمک نمایند. 
 

شدت ممنوع است. در اختیار داشتن یا استفاده از سلاح در ملکیت مکتب  رسان در ملکیت مکتب بھ در اختیار داشتن یا ھمراه داشتن ھر نوع سلاح یا وسیلھ آسیب 
گردد. ھمراه داشتن سلاح در ملکیت  عنوان یک شکل معتبر از دفاع از خود محسوب نمی شود، بھ یا در ھر فعالیتی کھ از سوی مکتب برگزار یا حمایت می

 رود. ھا و سایر اشیای ممنوعھ» بھ شمار میحت عنوان «سلاح ت 775-1مقرره   مکتب یا در یک فعالیت تحت حمایت مکتب، نقض 
 
 ستفاده از انزوا و محدودیت ا

) و مھار فیزیکی  Seclusionکند کھ ھیئت آموزش ایالتی مقرراتی را در مورد استفاده از انزوا (قانون ویرجینیا ایجاب می  22.1-279.1:1ه ماد
)Restraint) در مکاتب ابتدایی و متوسطھ ویرجینیا تصویب نماید. «مقررات حاکم بر استفاده از انزوا (Seclusion) و مھار فیزیکی (Restraint  در (

 )et seq-750-8VAC20 5.(مکاتب دولتی ابتدایی و متوسطھ ویرجینیا» 
 

)، مھارھای دارویی  Mechanical Restraints)، مھارھای مکانیکی (Physical Restraint)، مھار فیزیکی (Seclusionانزوا ( •
)Pharmacological Restraints ھای آزاردھنده () و محرکAversive Stimuli کند. ) را تعریف می 

 سازد. ھای آزاردھنده را ممنوع می استفاده از مھارھای مکانیکی، مھارھای دارویی و محرک •
 کند. آموز مجاز است، تشریح می شرایطی را کھ در آن مھار فیزیکی یا انزوای یک دانش •
آموز، و پیگیری  ) با کارکنان و دانش Debriefingدھی بھ والدین، برگزاری جلسات بررسی پس از رویداد (رسانی و گزارش الزامات مربوط بھ اطلاع •

 نماید. آموز بیش از دو بار در طول یک سال تعلیمی مھار یا منزوی شده باشد، تعیین می مواردی را کھ در آن دانش
 سازد.دھی بھ اداره آموزش و پرورش ویرجینیا را الزامی می گزارش  •
 ھایی را در مورد استفاده از انزوا و مھار فیزیکی تدوین و تصویب نمایند. ھا و طرزالعمل کند تا پالیسی منطقھ آموزشی محلی را مکلف می  •
ھای جلوگیری از استفاده از انزوا و مھار فیزیکی آموزش ببینند؛ ھمچنان، کارکنانی کھ با  کند کھ تمامی کارکنان مکاتب در زمینھ روشایجاب می  •

ھای مصون و مناسب برای مھار یا منزوی  ھای اضافی در مورد روش کنند کھ احتمال دارد مھار یا منزوی شوند، باید آموزشآموزانی کار میدانش
 آموز دریافت نمایند. ساختن دانش 

 
کند کھ از تمامی کارکنان ) تحت عنوان «استفاده از مھار فیزیکی و انزوا» بیان می PWCSداره مکاتب دولتی پرینس ویلیام کانتی (ا  746-1مقرره  

 گویی در شرایط بحرانی تکمیل نمایند. ھایی را با تمرکز بر حمایت رفتاری مثبت، پیشگیری از تعارض، کاھش تنش و پاسخ رود آموزش مکاتب انتظار می 
 

        مقررات انضباطی محروم کننده 
 ھاکننده از آموزش مربوط بھ تمامی انواع تعلیق مقررات عمومی انضباطیِ محروم 

https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLX6DS147951
https://law.lis.virginia.gov/admincode/title8/agency20/chapter750/
https://law.lis.virginia.gov/admincodefull/title8/agency20/chapter750/
https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BS8GRA45034A
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 مراحل قانونی 
آموز را بھ دلیل رفتار غیر اخلاقی یا نقض «آیین نامھ رفتاری»  تواند دانش شده از سوی مدیر مکتب میمدیر مکتب، معاون مدیر مکتب یا نماینده تعیین 

)COBھای مرتبط  ) یا سایر پالیسیPWCS  آموز بھ دلایل انضباطی از  کھ دانش کنند، از مکتب تعلیق نماید. پیش از آن آموزان را تنظیم می کھ رفتار دانش
   747-1مقرره مکتب محروم یا اخراج موقت شود، حق دارد از روند قانونی مناسب و عادلانھ برخوردار گردد. این روند مطابق با قواعد و اصول مندرج در 

) بھ «اداره  SMAPDھای جایگزین» (آموزان و برنامھ شود. نام «اداره مدیریت دانش آموزان» تعیین و اجرا می تحت عنوان «اداره جلسات استماع دانش
 شود. ) تغییر یافتھ است و از این پس با این عنوان یاد می SHDآموزان» (جلسات استماع دانش

تعریف کنند. اگر  دانش آموزان این حق را دارند کھ از دلایل تعلیق مطلع شوند و بھ آنھا این فرصت داده می شود تا قبل از تعلیق، حادثھ را از زبان خود 
تواند فوراً از مکتب  آموز می آموز برای افراد یا اموال خطر مداوم ایجاد کند، یا تھدیدی مستمر برای برھم زدن نظم و روند آموزشی باشد، دانشحضور دانش 

آموز تا روایت و توضیح خود را از  رسانی، ارائھ توضیح درباره حقایق و دلایل اقدام، و فراھم ساختن فرصت برای دانش حذف شود. در چنین مواردی، اطلاع
 صورت عملی انجام خواھد شد. رویداد ارائھ کند، در نخستین فرصت ممکن و بھ 

کار خواھد گرفت تا با والدین تماس گرفتھ، آنان را از تعلیق آگاه ھای معقول را بھ آموز اعمال شود، مدیر مکتب یا نماینده وی تمام تلاش ھرگاه تعلیق دانش 
آموز و خانواده وی اطلاعیھ کتبی تعلیق را دریافت خواھند کرد  آموز بھ منزل فراھم نماید. ھمچنین، دانش سازد و ترتیبات مناسب را برای بازگشت دانش 

 آموز در مدت تعلیق و نیز حق آنان برای درخواست استیناف (اعتراض بھ تصمیم) خواھد بود.شده بر دانش ھای اعمالکھ شامل شرایط و محدودیت 
 

 ادامھ تحصیل در دوران تعلیق 
آموز برای بررسی  آموز ارائھ دھد. ھمچنین، اگر دانش مدت، خدمات آموزشی را بھ دانش آموز مکلف است در تمام مدت ھرگونھ تعلیق کوتاه مکتب دانش 

یا  SHD) معرفی شده باشد، ارائھ خدمات آموزشی تا زمانی ادامھ خواھد یافت کھ اداره SHDآموزان (اقدامات انضباطی بیشتر بھ اداره جلسات استماع دانش 
آموز صادر نماید. در این مدت، دریافت و انجام کلیھ تکالیف  ھیئت مدیره تصمیم نھایی خود را در مورد تعلیق درازمدت، تغییر محل آموزشی یا اخراج دانش 

تواند  میعقب افتاده بر عھده دانش آموز است. این تکالیف باید در چارچوب زمانی کھ توسط مکتب تعیین می شود تکمیل شود. با این حال، مدیر مکتب 
تر باشد. اگر تصمیم نھایی مبنی  آموز مؤثرتر و مناسب ھای جبرانی دیگری را نیز فراھم سازد کھ در تغییر و اصلاح رفتار دانش تکالیف آموزشی یا فرصت 

مورد واجد شرایط بودن برای خدمات   بر تعلیق طولانی مدت، پذیرش مجدد یا اخراج دانش آموز گرفتھ شود، دانش آموز و والدین اطلاعات خاصی در
 آموزشی جایگزین دریافت می کنند. 

 
 حضور در اموال مکتب در طول مدت تعلیق ممنوع است

ای مرتبط  دانش آموزانی کھ بھ حالت تعلیق در می آیند، در مدت تعلیق از حضور در محیط و املاک مکتب (از جملھ بس مکتب/اتوبوس مدرسھ) و فعالیت ھ
از بس مکتب  با مکتب ممنوع ھستند و ممکن است بھ اتھام عبور غیر مجاز  بازداشت شوند. مگر اینکھ دانش آموز برای حضور در املاک مکتب، استفاده 

ه ھای  (اتوبوس مدرسھ) و یا یک رویداد تحت حمایت مکتب از سوی مسئولان مکتب اجازه کتبی داشتھ باشد، در غیر این صورت دانش آموزانی کھ پروند
( اتوبوس ھای  انضباطی آنھا در شُرف تعلیق یا اخراج طولانی مدت است (بھ استثنای جلسات انضباطی)، اجازه حضور در املاک مکاتب، بس مکتب 

ھای مکتب نیز محروم خواھند  شوند، از اشتراک در تمامی فعالیت آموزانی کھ از مکتب تعلیق می مدرسھ) و فعالیت ھای تحت حمایت مکتب را ندارند. دانش
شود. ھا، می ھای تحت حمایت مکتب، از جملھ تمرینات مربوط بھ آن ھا و فعالیت ھا) و سایر برنامھھا (باشگاهھای ورزشی، کلپ ھا شامل تیم بود؛ این فعالیت 

ا زمان  در مواردی کھ والدین یا دانش آموز بزرگسال در زمان تعلیق بھ مدیر اطلاع  دھند کھ تجدید نظر صورت خواھد گرفت، دانش آموز مجاز است ت
ش آموز پیوستھ براى صحی و سلامت، ایمنی و/یا  رسیدگی بھ پرونده و تصمیم نھایی در مکتب حاضر شوند، مگر اینكھ مدیر تشخیص دھد كھ حضور دان

 رفاه افراد یا اموال مکتب تھدید ایجاد می کند و یا ممكن است موجب اختلال در روند آموزشى شود. 
 

 اختیار در اصلاح تصمیمات انضباطی
 در ھر سطح از  مراحل رسیدگی بھ ھمھ تجدیدنظرھای انضباطی، درخواست تجدیدنظر ممکن است پذیرفتھ یا رد شود، و پیامدھای مرتبط (اقدامات

بھ این   ازمدتاصلاحی) ممکن است افزایش یا کاھش یابد یا اجازه داده شود کھ ثابت بماند. اگر ھیئت مدیره مکتب در جریان بررسی استینافِ یک تعلیق در
آموز را از حق وی برای درخواست یک  ) دانشSHDآموزان (آموز ممکن است اقدام مناسبی باشد، اداره جلسات استماع دانشنتیجھ برسد کھ اخراج دانش 

ای را درخواست نکند، یا جلسھ درخواست شود  آموز چنین جلسھای از ھیئت مدیره مکتب آگاه خواھد ساخت.  اگر دانشجلسھ دادرسی عادلانھ در برابر کمیتھ
ھ  آموز در آن حضور نیابد، کمیتھ ھیئت مدیره بر اساس اسناد و سوابق کتبی موجود، تصمیم خود را صادر خواھد کرد. در صورتی کھ تصمیم کمیتاما دانش

 ھیئت مدیره بھ اتفاق آرا نباشد، دانش آموز می تواند کتباً از کل ھیئت مدیره درخواست تجدید نظر کند. 
 

 3تعلیق یا اخراج دانش آموزان درصنف ھای پیش دبستانی تا  
دبستانی تا سوم نباید برای بیش  آموزی در صنوف پیشاند، ھیچ دانش بھ استثنای برخی جرایم مربوط بھ مواد مخدر یا سلاح کھ در قانون ویرجینیا مشخص شده

 کھ:  از سھ روز درسی تعلیق شود یا از حضور در مکتب اخراج گردد؛ مگر این
 

 این تخلف شامل آسیب جسمی یا تھدید جدی بھ دیگران باشد؛ یا  .1
 ھیئت مدیره، رئیس آموزش و پرورش و یا نماینده وی تشخیص دھد کھ شرایط تشدیدکننده وجود دارد.   .2

https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLWRTJ6F5700
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  مندرج در قانون  16.1-305.1  ماده شده مطابقکھ منطقھ آموزشی گزارش دریافت دبستانی تا سوم ممکن است پس از آن آموز صنوف پیش ھمچنین، دانش 
قانون ویرجینیا    16.1-260از ماده     Gدھنده صدور حکم بزھکاری یا محکومیت برای یکی از جرایم مندرج در بندویرجینیا را دریافت کند کھ نشان 

 باشد، از مکتب اخراج گردد. 
 

 12تا    4تعلیق دانش آموزان پایھ ھای 
 
 

 تعلیق کوتاه مدت
آموز و  روز درسی اجازه حضور در مکتب را نخواھد داشت.  دانش  ۱۰آموز برای مدت حداکثر مدت یک اقدام انضباطی است کھ بر اساس آن دانش تعلیق کوتاه

مدت بھ مدیر مکتب درخواست استیناف (اعتراض) والدین وی حق دارند در مدت سھ روز درسی پس از دریافت اطلاعیھ تعلیق، نسبت بھ تصمیم تعلیق کوتاه
طلع شوند.  ارائھ نمایند. والدین/سرپرستان باید بھ صورت کتبی از وضعیت تصمیم مدیر در طی پنج روز  مدرسھ پس از دریافت نامھ درخواست تجدیدنظر م

خواست تجدیدنظر تصمیم گیری شود در  توانند تا زمانی کھ درمورد درمدت آنھا در حال رسیدگی است ، می آموزانی کھ درخواست تجدید نظر تعلیق کوتاهدانش
 مدرسھ حضور یابند مگر اینکھ حضور آنھا خطر ایمنی ایجاد کند یا تھدیدی برای ایجاد اختلال مداوم باشد. 

رسانی بھ   اگر درباره تصمیم مدیر درخواست تجدیدنظر شود، یک درخواست کتبی برای تجدید نظر در مورد این تصمیم باید ظرف سھ روز کاری پس از اطلاع
از حادثھ و    والدین/سرپرستان توسط  معاونت رئیس آموزش و پرورش در بخش مربوطھ دریافت شود. درخواست تجدیدنظر کتبی باید شامل گزارش دانش آموز

ج روز کاری پس  ارائھ دلیل اعتقاد بھ تعلیق غیر موجھ باشد. معاونت رئیس آموزش و پرورش در بخش مربوطھ یا نماینده ذیصلاح باید تصمیم کتبی را ظرف پن 
 اینده ذیصلاح  نھایی خواھد بود. از دریافت درخواست تجدیدنظر ارائھ دھد. تصمیمات اخذ شده توسط معاونت رئیس آموزش و پرورش در بخش مربوطھ یا نم 

آموز را برای بررسی اقدامات انضباطی بیشتر بھ  روزه، دانش ۱۰تواند علاوه بر اعمال یک تعلیق شده وی می تر، مدیر مکتب یا نماینده تعیین برای تخلفات جدی 
) ارجاع دھد. این اقدامات ممکن است شامل تعلیق درازمدت، تغییر محل آموزشی  یا اخراج از مکتب باشد. ھرگونھ  SHDآموزان (اداره جلسات استماع دانش

 استیناف (اعتراض) 
) برای بررسی اقدامات انضباطی بیشتر اعمال شده باشد،  SHDآموزان (آموز بھ اداره جلسات استماع دانش ای کھ ھمراه با ارجاع دانش روزه ۱۰نسبت بھ تعلیق 

گیری قرار  و پس از برگزاری جلسھ دادرسی عادلانھ  کھ در بخش «تعلیق درازمدت» توضیح داده شده است، مورد بررسی و تصمیم SHDتوسط افسر رسیدگی 
 خواھد گرفت. 

 
 تعلیق طولانی مدت

روز مجاز بھ حضور در    365روز تحصیلی اما کمتر از  10تعلیق طولانی مدت یک اقدام انضباطی است کھ بھ موجب آن دانش آموز ممکن است بیش از 
 کھ:روز درسی تعلیق شود؛ مگر این   ۴۵آموزی نباید برای بیش از نباشد. ھیچ دانش کتبم
 

 مندرج در قانون ویرجینیا ذکر شده است؛ یا     22.1-277.08یا   22.1-277.07   ه ھایداجرایمی باشد کھ در م تخلف ارتکابی از جملھ .1
ھیئت مدیره، رئیس معارف ناحیھ (رئیس آموزش و پرورش و یا نماینده وی تشخیص دھد کھ شرایط تشدیدکننده ــ مطابق تعریف اداره آموزش و    .2

 پرورش ویرجینیا ــ وجود دارد.  
 

شده از سوی اداره جلسات استماع  آموز حق دارد در یک جلسھ دادرسی عادلانھ کھ توسط افسر دادرسی تعیین کھ تعلیق درازمدت اعمال شود، دانش پیش از آن
 شود، شرکت نماید.  برگزار می PWCSھا و مقررات  شده در پالیسیدادهھای توضیح) و مطابق با طرزالعمل SHDآموزان (دانش

 
تشریح شده است، نسبت بھ تصمیم تعلیق درازمدت   PWCSھا و مقررات توانند مطابق با روندھایی کھ در اینجا و در پالیسی آموزان نیز می والدین و دانش 

بھ صورت کتبی درخواست    SHDدرخواست استیناف (اعتراض) ارائھ کنند. والدین یا دانش آموز می توانند ظرف چھار روز اداری از تاریخ تصمیم نامھ 
کھ  آموز از رویداد، دلایل این تواند شامل شرح و روایت دانش ) ارائھ شود و می SHDآموزان (تجدید نظر کنند. استیناف کتبی باید بھ اداره جلسات استماع دانش

اند در ھنگام بررسی تصمیم مورد  آموز یا والدین مایل دانند، و ھرگونھ شواھد یا اطلاعات اضافی باشد کھ دانش آموز یا والدین تعلیق را غیرموجھ می چرا دانش 
ممکن است در پاسخ بھ درخواست تجدیدنظر والدین یک بیانیھ کتبی ارائھ دھد. درخواست تجدیدنظر توسط کمیتھ   SHDتوجھ قرار گیرد. افسر دادرسی 

باید تجدیدنظر کتبی درباره تصمیم افسر   SBDC)، متشکل از سھ عضو ھیئت مدیره آموزشی، تصمیم گیری خواھد شد. SBDCانضباطی ھیئت مدیره (
را تائید، رد یا اصلاح نماید، و یا مي تواند تعیین كند كھ   SHDممکن است تصمیم افسر دادرسی  SBDCرا در جلسھ غیرعلنی بررسی کند.  SHDدادرسی 

تواند  آموز می نھایی خواھد بود مگر اینکھ تصمیم بھ اتفاق آرا نباشد، در این صورت دانش SBDCاقدامات انضباطي دیگري از جملھ اخراج لازم است. تصمیم 
بھ کل اعضاء ھیئت مدیر اعتراض کند.    SBDCآموز قصد دارد از تصمیم اطلاع دھد کھ دانش  SHD، کتباً بھ SBDCظرف چھار روز  اداری پس از تصمیم 

روز تقویمی پس از دریافت    30بررسی خواھد کرد و ظرف   SBDCھیئت مدیره درخواست تجدیدنظر را صرفاً بر اساس سوابق اداری ارائھ شده بھ 
 درخواست تجدیدنظر تصمیم گیری خواھد کرد. 

 
 مراحل اخراج 

 PWCSروز تقویمی پس از تاریخ  صدور اخراج، مجاز بھ حضور در ھیچیک مدارس  365اخراج یک اقدام انضباطی است کھ در آن دانش آموز بھ مدت  
ھ آموزشی  نیست. با این حال، ھیئت مدیره ممکن است بھ ھر دانش آموزی کھ از مدرسھ اخراج شده است اجازه دھد یا او را ملزم  بھ شرکت در یک برنام 

 جایگزین در طول دوره اخراج کند. 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/16.1-305.1/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/16.1-260/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/22.1-277.07/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277.08/
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طور خلاصھ  بھ  PWCSھا و مقررات مقررات مربوط بھ اخراج، پذیرش مجدد و محرومیت از حضور در مکتب در این بخش و نیز در پالیسی 
 تشریح شده است.  

 
دبستانی تا سوم وجود دارد.  برای معلومات بیشتر، لطفاً بھ بخش «تعلیق یا اخراج  آموزان صنوف پیش ھای خاصی در مورد اخراج دانش محدودیت 

 دبستانی تا سوم» مراجعھ نمایید. آموزان در صنوف پیش دانش
 

ب  ھیئت مدیره ممکن است دانش آموزان را بر اساس دلایل کافی اخراج کند. یک دانش آموز ممکن است اخراج شود و از حق حضور در ھریک از مکات
PWCS  :محروم شود زمانی کھ 

 دانش آموز برای سلامت، رفاه یا ایمنی دیگران احتمالا یا پیوستھ خطر ساز باشد؛ یا •
 رفتار دانش آموز در جھت پیشبرد اھداف آموزشى و یا نظم سیستم مکتب تخریب کننده باشد؛ یا  •
را نقض می کند یا ایمنی یا امنیت مکتب را تھدید می کند یا بھ شکل   COBدانش آموز مرتکب رفتاری شده است کھ پالیسی ھا و مقررات منطقھ یا  •

 دیگری بھ مکتب مربوط می شود؛ یا
 دانش آموز مرتکب تخلفاتی شده است کھ مستحق اخراج است؛ یا  •
دریافت شده است، بھ دلیل ارتکاب یکی از جرایم مندرج در  مندرج در قانون ویرجینیا    16.1-305.1آموز بر اساس گزارشی کھ مطابق ماده دانش •

 قانون ویرجینیا، از سوی محکمھ بھ بزھکاری شناختھ شده یا بھ آن جرم محکوم گردیده باشد؛ یا مندرج در   16.1-260ماده  Gبند 
 شرایط دیگر نشان می دھد کھ اخراج دانش آموز بھ نفع مدرسھ محلی یا منطقھ است.  •

 
طبق رویھ ھای مندرج در   SHDبرای اخراج توصیھ شود، والدین یا دانش آموز می توانند از توصیھ انضباطی افسر دادرسی  SHDاگر دانش آموزی توسط 

درخواست تجدید نظر کنند. ھر گونھ تصمیم از    SBDC، " درخواست تجدید نظر بھ ھیئت مدیره درباره تعلیق طولانی مدت و اخراج" بھ 6-745مقررات  
برای انتصاب دانش آموز در یک برنامھ آموزشی جایگزین پس از پذیرش مجدد نیز می تواند مورد تجدید نظر قرار گیرد. با این حال، تصمیم   SHDسوی 
SHD در مورد ھر گونھ انتصاب دیگر یا خدمات آموزشي قطعي و نھایی است و نمي توان از آن استمداد كرد. درخواست تجدید نظر بھ کمیتھ انضباطی  

 دریافت شود.  SHD) باید بھ صورت کتبی ، ظرف چھار  روز اداری از تاریخ نامھ، توسط SBDCھیئت مدیره (
 

ای دقیقھ  45آموز از حادثھ و دلایلی را کھ معتقدند توصیھ اخراج اشتباه است، در یک جلسھ  آموز و والدین این حق را خواھند داشت کھ روایت دانش دانش
اتفاق آرا   ) بھSBDCارائھ کنند. دانش آموز ممکن است توسط یک وکیل ارائھ شود. اگر تصمیم کمیتھ انضباطی ھیئت مدیره ( SBDCزنده قبل از 

، درخواست استیناف کتبی ارائھ کنند تا  SBDCتوانند ظرف چھار روز کاری پس از صدور تصمیم  آموز و والدین وی می) اتخاذ نشده باشد، دانش اکثریت(
گیری قرار گیرد. ھیئت مدرسھ موضوع را در جلسھ غیرعلنی فقط بر اساس سوابق ارائھ  موضوع توسط ھیئت مدیره کامل مکتب مورد بررسی و تصمیم 

روز تقویمی پس از درخواست تجدید نظر تصمیم می گیرد. تصمیمات ھیئت مدیره نھایی خواھد بود.    30بررسی می کند و ظرف  SBDCشده بھ 
ھا و مقررات اند، در پالیسی اخراج شده  PWCSآموزانی کھ قبلاً از مکاتب ھا، جدول زمانی و روند استیناف مربوط بھ پذیرش مجدد دانش طرزالعمل 

PWCS   مشخص و تشریح گردیده است. براي مواردي كھ مورد تجدید نظر قرار مي گیرند ھیئت مدیره در جلسھ غیر علنی سوابق و پرونده را بررسی می
ارائھ مي شود   SHDکند و در رابطھ با تصمیم پذیرش مجدد در جلسھ علني راي صادر می کند. تنھا مدارکی كھ براي مطالعھ و بررسی پذیرش مجدد بھ 

(والدین) بھ   مورد توجھ و بررسی ھیئت مدیره قرار مي گیرد. ھیچ اسناد اضافی ، غیر از نامھ تجدیدنظر ، برای بررسی ارائھ نمی شود. دانش آموز و ولی 
 صورت كتبی از تصمیم ھیئت مدیره مطلع می شوند. 

 
 محرومیت از مکتب

PWCS  آموزانی را در مکاتب خود رد کند کھ از سوی یک اداره آموزشی دیگر یا یک مکتب خصوصی اخراج  این صلاحیت را دارد کھ پذیرش دانش
)، SHDآموزان (آموزانی کھ پس از برگزاری جلسھ پذیرش توسط اداره جلسات استماع دانش اند، و نیز دانش روز تعلیق گردیده  ۳۰اند یا برای بیش از شده

 اند لغو شده است.  نام داشتھ ، پذیرش آنان از مکتبی کھ قبلاً در آن ثبت PWCSھا و مقررات مطابق با پالیسی 
 

، نسبت بھ آن تصمیم بھ ھیئت مدیره مکتب درخواست استیناف  SHDآموزان و والدین آنان حق دارند ظرف چھار روز کاری از تاریخ نامھ تصمیم دانش
و نامھ تجدید نظر والدین   SHD(اعتراض) ارائھ نمایند. ھیئت مدیره در جلسھ غیرعلنی تشکیل جلسھ می دھد تا اسناد در نظر گرفتھ شده در جلسھ پذیرش 

ش آموز  را بررسی کند. دانش آموز و ولی (والدین) بھ صورت كتبی از تصمیم ھیئت مدیره مطلع می شوند. ھیئت مدیره می تواند در طول محرومیت، دان 
 را برای شرکت در یک برنامھ آموزشی غیر سنتی/متداول کھ توسط ھیئت مدیره ارائھ شده است ملزم کند. 

 
 انتقال بھ برنامھ آموزشی جایگزین برای برخی جرایم کیفری 

) صلاحیت دارد کھ  PWCSقانون ویرجینیا، اداره مکاتب دولتی پرینس ویلیام کانتی ( مندرج در    22.1-277.2:1یا   22.1-209.1:2  اده ھای بر اساس م
ھای  اند، بھ برنامھآموزانی را کھ بھ برخی جرایم مشخص متھم یا محکوم شده، دانشPWCSھا و مقررات شده در پالیسی ھای تعیین مطابق با طرزالعمل

روز تقویمی از تاریخ صدور تصمیم اداره   ۱۰توانند ظرف آموز و والدین وی می ھایی شامل سازد.  دانشآموزشی جایگزین منتقل کرده یا در چنین برنامھ 
 )، نسبت بھ آن تصمیم بھ ھیئت مدیره مکتب درخواست استیناف (اعتراض) ارائھ نمایند. SHDآموزان (جلسات استماع دانش

https://law.lis.virginia.gov/vacode/16.1-305.1/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/16.1-260/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/16.1-260/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title22.1/chapter14/section22.1-277.2/
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 تجدید نظر در امور دانش آموزی 
وفصل شوند.  علاوه بر حق استیناف (اعتراض) نسبت بھ  پذیر باشد، مسائل و اختلافات در سطح مکتب حل ھدف این است کھ ھر زمان کھ امکان

دھد کھ در موارد زیر نیز درخواست  آموزان و والدین این حق را می بھ دانش  PWCSھای مربوط بھ تعلیق و اخراج کھ در بالا توضیح داده شد، تصمیم
 استیناف ارائھ نمایند: 

 ھای آموزشیاستیناف در امور و تصمیم  •
 ھای تبعیض یا آزار و اذیتھای مربوط بھ شکایت استیناف نسبت بھ تصمیم •
 برنامھ  ای و فوق برنامھ ھای ھماستیناف در مورد واجد شرایط بودن برای برنامھ  •
 استیناف در امور مربوط بھ فراغت (فارغ التحصیلی) •
 مکاتبی ھای بین ھا و رقابت استیناف در مورد فعالیت •
 محور (مرتبط با نمرات درسی) در مکاتب متوسطھ و لیسھ. ھای اجرای موسیقی و نیز مسائل آموزشی یا نمره استیناف در مورد اشتراک در برنامھ  •
 اختصاص داده شده در یک برنامھ آموزشی غیر سنتی  •
 پذیرش مجدد در مدرسھ سنتی برای قرار گرفتن در برنامھ ھای غیر اختیاری.  •
 کتب انتقال م •

 ، "تجدید نظر در مورد مسائل دانش آموزی" مراجعھ کنید.  731-1مقرره لطفاً برای جدول زمانی و مراحل تجدیدنظر بھ 
 

https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=BLQUL27C7AA1
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 D ضمیمھ  
 

 نمودار روند اقدامات انضباطی برای تعلیق خارج از مکتب
 تعلیق خارج از مکتب: 1 مرحلھ 

برای اکثر تخلفات انضباطی. بھ جز در شرایط اضطراری و استثنایی، پیش از آغاز تعلیق باید بھ   (OSS) روز تعلیق خارج از مکتب  ۱۰تا  ۱ •
 .شاگرد اطلاع داده شود و بھ وی فرصت ارائھ توضیحات و دفاع از خود داده شود

 
 پیامدھای احتمالی

 ..گرددبھ مکتب عادی باز می (OSS) روز تعلیق خارج از مکتب ۱۰تا  ۱شاگرد پس از سپری نمودن  –  عدم ارجاع برای اقدامات انضباطی بیشتر •
 را سپری نموده و برای بررسی اقدامات انضباطی بیشتر (OSS) روز تعلیق خارج از مکتب ۱۰شاگرد  –  ارجاع برای اقدامات انضباطی بیشتر •

(FDA)  بھ بخش جلسات رسیدگی بھ امور شاگردان (Student Hearings Department - SHD) شودارجاع می. 
 

 بررسی اقدامات بیشتر: 2 مرحلھ 
تعلیق درازمدت، تعیین  برای بررسی  (SHD) بخش جلسات رسیدگی بھ امور شاگردان عبارت است از ارجاع شاگرد بھ اقدامات انضباطی بیشتر  •

 .و ارجاع باید بھ شاگرد و والدین/سرپرستان ارائھ شود روزه  ۱۰تعلیق  اطلاعیھ مربوط بھ .محل آموزشی دیگر (انتقال)، یا اخراج
 (IEP) یا برنامھ آموزشی انفرادی 504 طرحبرای ھر شاگردی کھ مشکوک بھ معلولیت باشد، تحت ارزیابی قرار داشتھ باشد، یا دارای پلان  •

روز نخست تعلیق و   ۱۰در جریان  (Manifestation Determination Review - MDR) باشد، باید بررسی تشخیص ارتباط با معلولیت
 .انجام شود SHD پیش از برگزاری جلسھ رسیدگی

 
 معلومات جلسھ استماع 

 . ریزی و برگزار شود جلسھ استماع باید حداکثر تا روز دھم تعلیق برنامھ  •
 .تاریخ و زمان جلسھ استماع را بھ والدین/سرپرستان اطلاع خواھد داد SHD بخش •
صورت مجازی برگزار  در صورتی کھ جلسھ بھ  زوم ساعت قبل از جلسھ استماع، ھمراه با لینک ۴۸حداقل  SHD بستھ معلوماتی از طرف •

 .شود، برای والدین/سرپرستان ارسال خواھد شد
 . کنند تا جلسھ انضباطی را برگزار نمایند) ملاقات می مسئول استماع( افسر دادرسی آموز، والدین/سرپرستان و نمایندگان مکتب با یک دانش •

 
 پروسھ آموزشی 

یا در محلی کھ    Canvas ھای آموزشی خود را از طریق و اتخاذ تصمیم نھایی، تکالیف و فعالیت  SHD آموز تا زمان برگزاری جلسھ استماعدانش •
 تعیین شده است، انجام خواھد داد 

باید تشکیل جلسھ دھد تا خدمات آموزشی مورد نیاز   )برنامھ آموزشی انفرادی( IEPکند، تیم آموز خدمات آموزش ویژه دریافت می اگر دانش  •
 .آموز از مکتب را پیشنھاد و تعیین نمایددر مدت دوری دانش

 
 *نتایج احتمالی

 .گردددر آن اشتراک داشت، بازمی  FDA ای کھ پیش از ارجاع بھآموز بھ مکتب اصلی یا برنامھ آموزشی دانش  – پایان تعلیق  •
 .آموز در یک محیط آموزشی سنتی یا غیرسنتی شامل شودممکن است دانش –  تغییر محل آموزشی •
آموز را بھ یک برنامھ آموزشی غیرسنتی مدت تعلیق را تعیین کرده و دانش   دادرسیافسر     –روز    ۴۵تا    ۱۱برای   (LTS) تعلیق درازمدت •

 .کندمعرفی می 
تری را اعمال  تواند تعلیق طولانی می  دادرسیدر صورت تشخیص شرایط تشدیدکننده، افسر     –روز    ۳۶۴تا    ۴۶برای   (LTS) تعلیق درازمدت  •

 .کندآموز را بھ یک برنامھ آموزشی غیرسنتی معرفی می مدت تعلیق را تعیین نموده و دانش  دادرسی کند. افسر 
•  ) از مکتب  برنامھ آموزشی غیرسنتی معرفی می ھیئت مدیره مکتب دانش   –  روز)  ۳۶۵اخراج  او را بھ یک  اگر آموز را اخراج کرده و  کند. 

اجازه خواھد داد تا محل آموزشی مناسبی  )برنامھ آموزشی انفرادی(   IEPکند، ھیئت مدیره مکتب بھ تیم  آموز خدمات آموزش ویژه دریافت می دانش
 .شود، تعیین نمایدارائھ می   PWCSرا کھ خارج از محوطھ ھر یک از مکاتب 

 

 ھای مکاتبآموز بھ محوطھ ھایی را برای دسترسی دانش محدودیت  دادرسیکند و افسر  آموز خدمات آموزش ویژه دریافت میاگر دانش : یادداشت* 
PWCS تعیین نماید، تیم IEP  ھا مطابقت داشتھ باشد، تعیین خواھد کرد(برنامھ آموزشی انفرادی) محل آموزشی مناسبی را کھ با آن محدودیت. 
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	ضمیمه  A
	پرسش‌های متداول درباره قلدری یا زورگویی  (FAQ)
	س: زورگویی چیست؟
	س: شوخی عادی، بازی‌های دوستانه و پرتحرک، مشاجره یا اختلاف میان همسالان چیست؟
	س: زورگویی سایبری چیست؟
	س: زورگویی چگونه با آزار و اذیت  یا آزار و اذیت تبعیض‌آمیز تفاوت دارد؟
	س: چه رفتارهایی زورگویی محسوب می‌شوند؟
	 گاهی اوقات زورگویی به این شکل است که افراد، عمداً باعث می شوند دیگران احساس طرد شدن یا کنار گذاشته شدن کنند (پرخاشگری رابطه‌ای)؛ در موارد دیگر، زورگویی می‌تواند شامل زدن، مسخره کردن یا تهدید به آسیب رساندن به کسی باشد.
	 دزدیدن یا آسیب رساندن به غذای چاشت (ناهار) یا کتاب‌های کسی نیز می‌تواند زورگویی محسوب شود؛ همچنان خندیدن به افراد به دلیل استفاده از عینک، پوشیدن لباس‌های متفاوت، یا به دلیل مهارت نداشتن در ورزش نیز از نمونه‌های زورگویی است.
	 استفاده از اینترنت یا کمپیوترها برای آسیب رساندن به دیگران، شکل دیگری از زورگویی محسوب می‌شود.
	س: اگر یک فرد زورگو شاگردی را تهدید یا مرعوب می‌کند، چه باید کرد؟ مسئولان مکتب چگونه می‌توانند به حفظ مصونیت شاگردان کمک کنند؟
	س: چگونه می‌توانم زورگویی یا قلدری را گزارش دهم؟
	س: اگر زورگویی ادامه پیدا کند، چه باید بکنم؟


	ضمیمه  B
	اوضاع و احوال مشدده
	الکول  (Alcohol)
	هر نوع نوشیدنی الکولی مطابق تعریف قانون ویرجینیا، از جمله آبجو، شراب و مشروبات الکولی تقطیرشده. الکول بر اساس اصول رفتار و مقرره 735-1 یک ماده ممنوعه محسوب می‌شود.
	همچنین مواد ممنوعه را مطالعه کنید
	برنامه آموزشی جایگزین  (Alternative Education Program)
	به برنامه آموزشی غیر سنتی مراجعه شود. این اصطلاحات در پالیسی‌ها و مقررات PWCS به‌جای یکدیگر استفاده می‌شوند.
	آتش‌افروزی عمدی  (Arson)
	تلاش برای آتش زدن، کمک به دیگران در آتش زدن، یا آتش زدن، صرف‌نظر از این‌که آتش شعله‌ور شود یا خیر، یا هرگونه خسارتی به دارایی مکتب یا دارایی کارمندان یا شاگردان وارد کند یا خیر. شاگردان همچنین ممکن است به دلیل داشتن وسایلی که می‌تواند برای ایجاد آتش ی...
	حمله  (Assault)
	حمله عبارت است از یک عمل عمدی، مانند اشارات یا گفتار، که باعث ایجاد این انتظار منطقی شود که شخص دیگر در معرض خطر فوری آسیب جسمی یا تماس توهین‌آمیز قرار دارد، اما تماس فیزیکی واقعاً رخ نمی‌دهد.
	حمله و ضرب و جرح  (Assault and Battery)
	حمله و ضرب و جرح عبارت است از تماس فیزیکی عمدی، آسیب‌رسان یا توهین‌آمیز با شخص دیگر که منجر به جراحت گردد. این رفتار شامل، اما محدود به، گاز گرفتن، زدن، لگد زدن، مشت زدن، کوبیدن یا هر شکل دیگری از پرخاشگری فیزیکی یا تماس عمدی و توهین‌آمیز فیزیکی که مو...
	حمله گروهی  (Assault by Group / Group Assault)
	اقداماتی که توسط دو یا چند شاگرد که با یکدیگر همکاری می‌کنند برای ارتکاب حمله، حمله و ضرب و جرح، یا تماس فیزیکی عمدی و پرخاشگرانه علیه شخص دیگر انجام می‌شود، حمله گروهی محسوب می‌گردد.
	قلدری (Bullying)
	هرگونه رفتار تهاجمی و ناخواسته که عمدی باشد، شامل عدم توازن قدرت واقعی یا تصورشده باشد، و در طول زمان تکرار شود یا منجر به آسیب جسمی یا آسیب قابل توجه عاطفی گردد. زورگویی شامل رفتارهایی است که به‌طور قابل ملاحظه در فرصت‌های آموزشی شاگرد مداخله کرده یا...
	هر نوع بی‌صداقتی علمی، از جمله اما نه محدود به کاپی کردن یا شریک ساختن کار بدون مجوز، ارائه کار شخص دیگر به نام خود، سرقت ادبی از آثار خود، همکاری غیرمجاز، یا استفاده غیرمجاز از هوش مصنوعی (AI) یا سایر ابزارهای تکنالوژیکی برای تکمیل تکالیف درسی.
	زورگویی سایبری  (Cyberbullying)
	زورگویی یا قلدری که از طریق وسایل ارتباطات الکترونیکی یا بسترهای دیجیتالی، از جمله کمپیوترها، تیلفون‌های همراه، شبکه‌های اجتماعی، ابزارهای هوش مصنوعی یا سایر تکنالوژی‌های آنلاین انجام شود.
	توزیع  (Distribution)
	توزیع شامل، اما محدود به، تحویل دادن، انتقال، فروش، تبادله، معاوضه، هدیه دادن یا شریک ساختن یک ماده ممنوعه تعریف‌شده در مقرره 735-1، «مواد ممنوعه»، از جمله وسایل و لوازم مرتبط با آن می‌باشد. شاگردانی که در دریافت یا تلاش برای دریافت، خرید یا تلاش برای...
	رفتار اخلال‌گرانه  (Disruptive Behavior)
	رفتاری که به‌طور اساسی و قابل ملاحظه در عملکرد مکتب، روند تدریس یا حقوق دیگران اختلال ایجاد کند، از جمله سرپیچی مداوم، خودداری از پیروی از دستورات معقول، یا رفتاری که محیط آموزشی را به‌طور قابل توجه مختل سازد.
	لباس و آراستگی  (Dress and Grooming)
	معیارهای مربوط به پوشش و ظاهر شاگردان برای حمایت از صحت، مصونیت، برابری و محیط آموزشی منظم تعیین شده و به‌صورت یکسان و بدون تبعیض تطبیق می‌گردد.
	محرومیت  (Exclusion)
	ممانعت از پذیرش شاگردی که توسط یک هیئت مکتب دیگر یا یک مکتب خصوصی در ویرجینیا یا ایالت دیگر اخراج شده یا برای بیش از 30 روز تقویمی تحت تعلیق درازمدت قرار گرفته است، یا پذیرش او توسط یک مکتب خصوصی در ویرجینیا یا ایالت دیگر لغو شده باشد.
	اخراج  (Expulsion)
	اقدام انضباطی که توسط کمیته انضباطی هیئت مکتب یا کل هیئت مکتب اعمال می‌شود و بر اساس آن شاگرد اجازه حضور در مکاتب این بخش آموزشی را ندارد و تا 365 روز تقویمی پس از تاریخ اخراج، واجد شرایط پذیرش مجدد نمی‌باشد. هیئت مکتب می‌تواند به شاگرد اخراج‌شده اجاز...
	جنگ و نزاع  (Fighting)
	جنگ و نزاع، برخلاف حمله یا ضرب و جرح، شامل مشارکت متقابل و عمدی دو یا چند نفر در یک درگیری فیزیکی است که در آن همه طرف‌ها به‌طور فعال دخیل باشند.
	حمله گروهی  (Group Assault)
	به  حمله توسط یک گروه  (حمله گروهی) مراجعه کنید.
	آزار و اذیت  (Harassment)
	رفتار، خواه شفاهی، فیزیکی، نوشتاری، الکترونیکی یا دیداری باشد، که به اندازه کافی شدید، مداوم یا فراگیر بوده و باعث شود توانایی یک دانش‌آموز برای شرکت در برنامه آموزشی یا بهره‌مندی از آن مختل شده یا از وی سلب گردد، یا محیط آموزشی ترسناک، خصمانه یا توهی...
	کلام نفرت‌آمیز  (Hate Speech)
	گفتاری که نفرت را بیان کند، کلیشه‌های توهین‌آمیز را تقویت نماید، یا خشونت علیه یک شخص یا گروه را بر اساس عواملی مانند نژاد، مذهب، جنسیت، گرایش جنسی، معلولیت یا عضویت واقعی یا تصورشده در یک طبقه محافظت‌شده تشویق نماید.
	اعمال تحقیرآمیز برای عضویت  (Hazing)
	هر عمل عمدی یا بی‌پروایانه، چه در داخل یا خارج از ملکیت مکتب، که صحت یا مصونیت جسمی یا روانی یک شاگرد را به خطر اندازد یا موجب آسیب بدنی شود و با هدف پذیرفته شدن، عضویت، وابستگی یا ادامه عضویت در یک سازمان، باشگاه یا گروه انجام گردد.
	مأمور رسیدگی  (Hearing Officer)
	یک مدیر تعیین‌شده از سوی سرپرست عمومی مکاتب که به‌عنوان نماینده وی در تصمیم‌گیری‌های انضباطی عمل می‌کند و برای برگزاری جلسات رسیدگی قانونی و مدیریت روند انضباطی آموزش دیده است. در PWCS، مأموران رسیدگی اعضای بخش جلسات رسیدگی شاگردان هستند.
	تماس فیزیکی عمدی و پرخاشگرانه  (Intentional Aggressive Physical Contact)
	شامل گاز گرفتن، زدن، لگد زدن، مشت زدن، کوبیدن یا هر شکل دیگر از پرخاشگری فیزیکی یا تماس عمدی و توهین‌آمیز فیزیکی که منجر به جراحت نشود.
	تعلیق درازمدت  (Long-Term Suspension)
	هر اقدام انضباطی که بر اساس آن شاگرد برای مدت 11 تا 45 روز درسی اجازه حضور در مکتب را ندارد. این تعلیق ممکن است تا حداکثر ۳۶۴روز تقویمی تمدید گردد اگر تخلف شامل اسلحه گرم یا سلاح دیگر، ماده تحت کنترول، آسیب شدید بدنی باشد یا مأمور رسیدگی تشخیص دهد که ...
	بررسی تشخیص ارتباط با معلولیت  (Manifestation Determination Review - MDR)
	ارزیابی‌ای که توسط تیم IEP یا طرح 504 شاگرد انجام می‌شود تا مشخص گردد آیا رفتاری که ممکن است منجر به مجازات انضباطی شود ناشی از معلولیت شاگرد بوده، رابطه مستقیم و اساسی با آن داشته یا نتیجه مستقیم عدم اجرای IEP یا طرح 504 توسط مکتب بوده است.
	سوء استفاده یا استفاده غیرمجاز از تکنالوژی  (Misuse or Unauthorized Use of Technology)
	استفاده از کمپیوترها، تلفن‌های همراه، تبلت‌ها، اینترنت PWCS یا سایر منابع فناوری به شیوه‌هایی که با محیط آموزشی از پیش‌دبستانی تا صنف دوازدهم سازگار نباشد یا تأثیر منفی بر عملیات مکتب، ایمنی، امنیت، یا فرصت‌های آموزشی دیگران داشته باشد، حتی اگر این رف...
	برنامه آموزشی غیرسنتی  (Nontraditional Education Program)
	محل آموزشی یا برنامه تدریسی خارج از چارچوب مکتب جامع سنتی، از جمله برنامه‌های آموزشی جایگزین، که به‌عنوان بخشی از پاسخ انضباطی یا پلان مداخله تعیین می‌شود.
	رفتارهای خطرناک مدارم  (Persistently Dangerous Behaviors)
	تخلفات جدی که طبق قوانین ایالتی و فدرال برای تعیین مکاتب دائماً خطرناک شناسایی شده‌اند و معمولاً مستلزم گزارش اجباری به سرپرست عمومی مکاتب و نهادهای اجرای قانون بوده و شدیدترین پیامدهای انضباطی را در پی دارند.
	وسیله ارتباطات الکترونیکی شخصی  (Personal Electronic Communication Device)
	هر وسیله شخصی که قابلیت اتصال به تلفن هوشمند، اینترنت، شبکه تلفن همراه یا وای‌فای، یا اتصال مستقیم به وسیله مشابه دیگری را داشته باشد. این وسایل می‌توانند شامل برخی وسایل پوشیدنی مانند ساعت‌های هوشمند، عینک‌های مجهز به هوش مصنوعی، هدفون‌های شخصی، لپ‌ت...
	سرقت ادبی  (Plagiarism)
	به تقلب از جمله سرقت ادبی مراجعه کنید.
	مواد ممنوعه  (Prohibited Substances)
	مواد و لوازم مرتبطی که تحت مقرره  735-1 ممنوع اعلام شده‌اند، از جمله اما نه محدود به مواد تحت کنترول، مواد تقلیدی، ماری‌جوانا، الکول، تنباکو، محصولات بخار نیکوتین و وسایل مرتبط با مصرف آن‌ها.
	الفاظ رکیک  (Profanity)
	استفاده از زبان، اشارات یا نمادهای زشت، مستهجن، ناشایست یا آشکارا توهین‌آمیز، از جمله زبان تهدیدآمیز یا تحقیرکننده.
	طبقه محافظت‌شده  (Protected Class)
	عضویت واقعی یا تصورشده در گروهی که بر اساس قانون ایالتی یا فدرال در برابر تبعیض محافظت می‌شود، از جمله نژاد، رنگ پوست، مذهب، منشأ ملی، جنسیت، هویت جنسیتی، گرایش جنسی، بارداری، سن، وضعیت تأهل یا والد بودن، وضعیت کهنه‌سربازی، معلولیت، اطلاعات ژنتیکی یا ...
	تعقیب و مزاحمت مستمر  (Stalking)
	الگوی رفتاری متوجه یک شخص مشخص که موجب شود یک فرد معقول برای مصونیت خود نگران شود یا دچار ناراحتی شدید عاطفی گردد.
	سرقت  (Theft)
	برداشتن، تلاش برای برداشتن یا در اختیار داشتن غیرمجاز دارایی متعلق به شخص دیگر یا PWCS با قصد محروم ساختن موقت یا دایمی مالک از استفاده آن.
	تهدید علیه شاگردان یا کارمندان  (Threat Against Students or Staff)
	اظهارات شفاهی، کتبی یا تصویری که بیانگر قصد ترساندن، اعمال خشونت، آسیب رساندن یا انجام اقدامات زیان‌بار دیگر علیه یک شاگرد، کارمند یا مقام مکتب باشد یا دیگران را به چنین اقداماتی تشویق نماید. شاگرد ممکن است حتی در صورتی که تهدید به شخص مورد نظر نرسیده...
	ارزیابی تهدید  (Threat Assessment)
	فرآیندی مبتنی بر واقعیت که توسط یک تیم چندرشته‌ای انجام می‌شود و وظیفه آن ارزیابی و رسیدگی به رفتارهای تهدیدآمیز، نگران‌کننده یا غیرعادی افراد است که ممکن است مصونیت جامعه مکتب، از جمله شاگردان و کارمندان، را به خطر اندازد. ارزیابی تهدید یک روند انضبا...
	تنباکو یا دخانیات  (Tobacco)
	هر محصول مشتق‌شده از تنباکو یا دارای نیکوتین، از جمله سگرت، سیگار برگ، وسایل ویپینگ، وسایل الکترونیکی دودکردن و اجزا یا لوازم مرتبط با آن‌ها.
	ورود غیرمجاز  (Trespassing)
	ورود یا باقی ماندن در ملکیت PWCS بدون اجازه کتبی، پس از دریافت اطلاع مبنی بر ممنوع بودن حضور فرد در مکتب یا محوطه آن؛ خودداری از ترک مکتب پس از دستور مقام مکتب؛ ورود به بخش‌هایی از مکتب که برای شاگردان باز نیست؛ یا ورود به مکتب پس از بسته شدن آن. این ...
	غیابت غیرموجه  (Truancy)
	عدم حضور در مکتب یا صنف‌های تعیین‌شده بدون عذر موجه، مطابق تعریف قانون ویرجینیا و مقررات حضور و غیاب PWCS.
	دسترسی غیرمجاز  (Unauthorized Access)
	وارد شدن یا کمک به دیگران برای ورود به بخش‌های محافظت‌شده یا محدود مکتب بدون اجازه، از جمله دور زدن روش‌های تعیین‌شده مصونیتی یا بازرسی.
	تخریب  (Vandalism)
	نابود کردن، آسیب رساندن یا مخدوش ساختن عمدی یا خرابکارانه دارایی مکتب یا دارایی دیگران.
	سلاح‌ها  (Weapons)
	هر نوع اسلحه گرم، چاقو، وسیله انفجاری یا هر شیء دیگری که بر اساس مقرره 775-1 PWCS، «سلاح‌ها و اشیای ممنوعه»، یا قوانین ایالتی و فدرال به‌عنوان سلاح یا شیء ممنوعه تعریف شده باشد؛ از جمله سلاح‌های مشابه یا تقلیدی و اشیای عادی که به‌عنوان سلاح مورد استفا...
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