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 لایحه حقونو د ږغ کوونکو زده د

 او ،ېادار PWCS ،ډبور يځوونښ د او شوی تهځرامین لخوا کونکو زده PWCS د ېچ دی سند یو قانون حقونو د ږغ د کونکو زده د
 په ېچ يړورک اجازه ته دوی ېی به کول پوره ېچ کوي ېاندړو نظرونه ولیزټ هړا په تمو او تیاووړا د ېادار د کونکو زده د ته والدینو

 ږغ د کونکو زده د. واخلي برخه هګتو په لرونکو هډون د ېک ولنهټ په يځوونښ د او ي،ړوک احساس خوندي ي،ړراو لاسته ولډ میکډاکا
 د هاخوا خهڅ احکامو نورو قانون د چلند د یا مقرراتو، او پالیسیو PWCS قانون، ایالتي او فدرالي د او دی ونکیښبخ هیله قانون حقونو د

. دی نه لپاره کولو تهځرامین حقونو ړو کیدو پلي د پلوه قانوني

 دي، کول خدمت هګتو په شریکانو ړو باور د ېک برخه په تعلیم د سره ېولنټ يټکاون ویلیم پرنس د موخه) PWCS( یوځوونښ عامه يټکاون ویلیم پرنس د
 ېتم والي غوره د لپاره ولنوټ يځوونښ د ږزمو ېچ ېک حال ېپداس وي همکاران او لرونکي لید کونکي، فکر انتقادي ېچ کوي چمتو کونکي زده ږزمو

 کولو تهځرامین ولنوټ يځوونښ کونکي ړملات او خوندي د ږزمو ساتنه او ورکول وده ته حقونو کونکو زده د. کوي پلي عملونه مساوي او جامع لپاره کولو تهځرامین
. يږکی ولڅه لپاره ېود د او شي کولی کونکي زده ېچ ېچیر ده ینهړا لپاره کولو ترلاسه هدف

 هڅ ته دوی لخوا خلکو شاوخوا او مونوټسیس د ېچ تعریفوي دا ي،ږکی ورکول ته کس یو ېچ دی خوندیتوب یا آزادي هغه حق. لري حقونه کوونکي زده ولټ
. دي شوي لړورک

 رډجن جنس، ،)ونګډ په تیاووګړانځ قومي او نسب ګډ د( اصل ملي مذهب، ،ګرن نژاد، دوی د ېچ ېد له پرته لري، هړا ېپور کونکو زده ولوټ د حقونه دا
 جینیاتي معلولیت، حالت، کار تجربه د حالت، والدینو د یا واده عمر، ورکولو، شیدو د شمول په شرایطو طبي وندهړا یا ونږزی د ،ۍامیندوار تمایل، جنسي هویت،

 کیدی ونهړسرغ نشي، کیدی لښواګ خهڅ ېپروس قانوني له پرته او لري هړا ېپور دوی حقونه خلکو د. وي شوی منع لخوا قانون د ېچ اساس بل کوم یا معلومات،
. نشي کیدی اخیستل ېتر یا نشي

 به ورکول خبر هړا په حقونو د کونکو زده د. دي ورکول معلومات ته دوی هړا په حقونو د دوی د او ساتنه کونکو زده د موخه قانون ږغ د حقونو د کونکو زده د PWCS د
 د حقونو د کونکو زده د PWCS د. دي حقونه بشري حقونه کونکو زده د. يړک خوندي خهڅ ېونړسرغ او ېاخیستن هګټ هړناو احتمالي د شخصیت د دوی د دوی
. دي پوهیدل او کول انهښرو تښارز کونکو زده د منل قانون

 احساساتو وړدوا ېولنټ او کونکو زده د او بدلونونو ۍپالیس د ېی موخه ېچ شوي، ېاندړو لیدلوري خونوړا لوېکښ رېشم ګڼ د ېک ولوړجو په سند ېد د
. ده پراختیا او وده ایځیو سره

 لاسرسی ته ړېک زده لرونکي کیفیت ړلو: ماده ړۍلوم
. يړک چمتو لپاره ژوند د وروسته خهڅ ېلیس د دوی او وي سم سره تیاووړا انفرادي د دوی د ېچ لري حق ړېک زده لرونکي کیفیت ړلو د کوونکي زده ولټ

 او کوي درناوی ته ایلونوټس مختلف ړېک زده د ېچ شي تدریس لخوا وونکوښ شوي تصدیق لرونکي، کیفیت ړلو د ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۱.۱• 
. کوي پوره ېتیاوړا ړېک زده انفرادي دوی د ېچ کوي هړک زده ېک چاپیریال ېداس په
. کوي ړملات ړېک زده دوی د هاخوا چاپیریال يګولټ دودیز د ېچ ولري ېسرچین میکډاکا اضافي ېچ لري حق کوونکي زده-  الف.۱.۱ ◦
 وروسته يځوونښ د شي دایېک ېچ ولري، لاسرسی ته ترانسپورت يځوونښ مناسب او خوندي ېچ لري حق کوونکي زده-  ۱.الف.۱.۱ ▪

. وي شامل ېپک هم ترانسپورت

. ولري لاسرسی ته ړملات میکډاکا اضافي ځور په يځوونښ د ېچ لري حق کوونکي زده-  ۲.الف.۱.۱ ▪

 ii .ولري لاسرسی او يړک ترلاسه معلومات هړا په فرصتونو وړک زده مجازی شته د ېچ لري حق کوونکي زده-  ب.۱.۱ ◦

. ولري ېسرچین ېمشور لرونکي کیفیت ړلو د ېک يځوونښ په ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۱.۲• 
. شي خبر خهڅ سرچینو ېمشور شته د ېچ لري حق کوونکي زده-  الف.۱.۲ ◦

 iv .لري حق ړملات مسلک او کالج د ېک جریان په مسلک K-12 ولټ خپل د کونکي زده-  ب.۱.۲ ◦

 په لارو وګړانځ هغو د ېچ ده تیاړا ته کونکو زده. شي انفرادي ټبنس پر ېکچ چمتووالي او وګټ تیاوو،ړا د کونکي زده هر د باید ېسرچین - ج.۱.۲ ◦

. واخلي ېی لپاره کولو ترلاسه بریالیتوب وروسته ېدور ثانوي د باید دوی ېچ شي لړورک معلومات هړا
. ولري لاسرسی ته سرچینو کیفیت ړلو ورته پرته نیولو ېک پام په عواملو داخلي یا بهرنیو د به يځوونښ ولټ-  ۱.۳• 
. ولري لاسرسی مساوي ته رامونوګپرو تخصصي او میکډاکا ېچ لري حق کوونکي زده-  الف.۱.۳ ◦
 ېک يځوونښ نيړلوم په ېی به یکهړا منظم ېچ شي خبر هړا په رامونوګپرو تخصصي او میکډاکا ولوټ د به ۍکورن او کونکي زده-  ب.۱.۳ ◦

. شي پیل
 زده نصابي غیر هګهمدارن او لري، ېلار ېشو اکلټ لپاره وړک زده مسلکي د ېچ شي ړلا ته یوځوونښ هغو ېچ لري حق کوونکي زده-  ج.۱.۳ ◦

. يړک ېشامل ېپک هم ړېک
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 او يګولټ پرمختللي ېچ لري حق شي، ونیول ېک پام په عوامل شوي پیژندل نور یا او،ړت شالید، دوی د ېچ ېد له پرته کونکي، زده-  د.۱.۳ ◦
. يړوک مرسته ورسره به ېک ژوند وروسته ېدور ثانوي د دوی د ېچ يړک تعقیب رامونهګپرو تخصصي

◦ ۱.۳.e  -يړک چمتو کورسونه اضافي ېچ وي رامګپرو مرکزي یو باید نو ونلري، توان کولو چمتو کورسونو وګړانځ د يځوونښ که .
. لري حق ړملات خیزړا هر د ېک پراختیا په ېژب د کوونکي زده-  ف.۱.۳ ◦

 یکنالوژيټ عصري: ماده دوهمه
. يړک چمتو لپاره ړۍن ېپرمختلل د پلوه له ۍکنالوژټ د کوونکي زده ېچ دي مستحق لاسرسي د ته نصاب ېداس کوونکي زده ولټ

 او فای وای د شمول په ولري، لاسرسی ته ۍیکنالوژټ تازه لپاره اسانتیا ړېک زده د ېک وړدوا کور او يځوونښ په ېچ لري حق کونکي زده ولټ-  ۲.۱• 
PWCS وسایل شوي صادر لخوا .

. ولري لاسرسی ته چلند متوازن هړا په ۍیکنالوژټ د ېک يګولټ په ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۲.۲• 
. ولري لاسرسی ته موادو آنلاین ینړا ېمخ له نصاب د دوی د ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۲.۳• 
. ومومي لاسرسی ته موادو ینوړا ېمخ له نصاب خپل د شي وکولی کونکي زده وڅتر شي پراخه ېمخ له عمر د به لاسرسی آنلاین-  ۲.۴• 

 ix .يړوک تنهښغو لاسرسي د ته ونوټسای لپاره ړملات د ړېک زده ېخپل د شي کولی کونکي زده-  الف.۲.۴ ◦

 کول هړپریک او ونګډ مدني: ماده دریمه
. دي ینړا لپاره کیدو اتباعو فعال د ېچ يړک تهځرامین پوهه او مهارتونه هغه وڅتر وي فعال ېک چاپیریال په يځوونښ خپل د ېچ لري حق کوونکي زده ولټ

 ړېک زده کونکو زده د دننه يځوونښ د ېچ شي پوه هګتو سمه په او شي خبر ومومي، لاسرسی ته تونوښنو هغو ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۳.۱• 
. کوي اغیزه ېباند تجربو او
. کوي اغیزه هړک زده په کوونکو زده د ېچ ولري معلومات شفاف هړا په پالیسیو هغو د ېچ لري حق کوونکي زده-  الف.۳.۱ ◦

 ژوند په دوی د هګتو په کوونکو زده د ېچ شي ونیول ېک پام په هړا په وړپریک پالیسي مهمو هغو د لیدلوری دوی د ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۳.۲• 

 x .کوي اغیزه

. ولري ورته لاسرسی او يړک ترلاسه معلومات هړا په فرصتونو رضاکارانه او ونګډ مدني د دننه یوځوونښ خپلو د ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۳.۳• 

 xi .واخلي برخه ېک فعالیت ییز سوله په او يړوک اعتراض ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۳.۴• 

. لري حق لاسرسي د ته معلوماتو لپاره ېونڅه او ړملات د ېلیکن نوم د ورکوونکو رای د کوونکي زده ولټ-  ۳.۵• 
 اندیزونهړو لپاره ولوړلو د ړېک زده انفرادي ېخپل د ته ېادار ېخپل او يړوک دفاع انځ د هړا په ړېک زده ېخپل د ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۳.۶• 

. يړوک
. يړک شریک لیدلوري خپل وڅتر لري چینلونه یکوړا د بهر او دننه ودانیو د یوځوونښ خپلو د کونکي زده-  الف.۳.۶ ◦
 یا/او ونکي،ډوګډ زیانمنونکي، اندیزونهړو دوی د ېچ ېلد پرته ونلري، ویره خهڅ پایلو د لپاره ندولوګرڅ د نظرونو خپلو د باید کونکي زده-  ب.۳.۶ ◦

. ولري احتمال ېی یا وي غیرقانوني

 شمولیت او تنوع: ماده لورمهڅ
 په تیاوګړانځ قومي او نسب ګډ د( اصل ملي مذهب، ،ګرن نژاد، دوی د ېچ ېلد پرته دي مستحق چاپیریال ړېک زده مساوي او کیفیت ړلو د کونکي زده ولټ
 حالت، کار تجربه د حالت، والدینو د یا واده عمر، ورکولو، شیدو د لکه شرایط طبي وندهړا یا ونږزی ،ۍامیندوار تمایل، جنسي هویت، جنسیت جنس، ،)ونګډ

. وي شوی منع لخوا قانون د ېچ اساس بل کوم یا معلومات، جینیاتي معلولیت،

. ولري چاپیریال لرونکی درناوی یو يځوونښ د ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۴.۱• 

 xii .يړک ترلاسه معلومات هړا په ۍپالیس کولو نه تبعیض د ېچ لري حق کوونکي زده-  الف.۴.۱ ◦

. ولري پروسه xiii يړک اصلاح او ويګنن ېنړک تبعیضي لکه توپیرونه ېک برخه په شمولیت د ېچ لري حق کونکي زده-  ب.۴.۱ ◦
 لخوا ۍپالیس PWCS د او مدیرانو، يځوونښ د والدینو، د دوی د ېچ هګنڅ لکه لري حق اسانتیاوو د لپاره مراسمو مذهبي د کوونکي زده-  ج.۴.۱ ◦
. يږکی اکلټ

. ولري لاسرسی ته ېخون بدلولو د جامو د او xiv تشناب خوندي ېچ لري حق کوونکي زده-  د.۴.۱ ◦
◦ ۴.۱.e  -يړک پوره ېتیاوړا دوی د ېچ يړوک تنهښغو ایونوځنګاستو ېداس د ېچ لري حق کونکي زده .
 که ولري سمون ولډ مناسب په سره نوړک او ېعقید شخصي د دوی د ېچ ولري لاسرسی ته یونیفورم ورزش د ېچ لري حق کونکي زده-  ف.۴.۱ ◦

. يړونک مداخله سره وونوښلار خوندیتوب د دوی ېچیر
 له پرته شي، خبر هړا په تیاړو کولو ونګډ د ېک فعالیتونو نصابي غیر او یو،ګولټ پرمختللو سازمانونو، کونکو زده د ېچ لري حق کونکي زده ولټ-  ۴.۲• 
. شي ونیول ېک پام په نور او ژبه ای،ځ ېنګاستو د ېچ ېد
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 سره مدیرانو او مشاورینو وونکو،ښ د ېک چاپیریال خوندي په سم سره قوانینو ایالتي او فدرالي او ۍپالیس PWCS د ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۴.۳• 
. ولري لاسرسی ته یکوړا محرمانه

 چاپیریال مثبت يځوونښ د: ماده مهځپن
. يړوک احساس خوندي هګتو احساساتي او ولنیزټ فزیکي، ذهني، په ېک يځوونښ په ېچ دي مستحق کوونکي زده ولټ

 xv .يړک ترلاسه معلومات هړا په سرچینو او ړملات شته د روغتیا رواني د ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۵.۱• 

. نلري اوړت سره تشخیص رسمي روغتیا رواني د ېچ xvi ولري لاسرسی ته حاضریو غیر معاف روغتیا رواني د به کونکي زده-  الف.۵.۱ ◦
. شي خبر خهڅ خدماتو ړملات د کوونکو زده د ېلار له اعلاناتو ړو لیدلو د به ۍکورن او والدین کوونکي، زده-  ب.۵.۱ ◦
 سره چا له هړا په ړملات د شي، کولی لاسرسی ته ړملات دوی چیرته لري، شتون ېچ ولري پوهه انهښرو هړا په هڅ هغه د به کونکي زده-  ج.۵.۱ ◦

 زده د ېسرچین روغتیا رواني د ېول ېچ شي خبر به هړا په ېد د او شي، چمتو ړملات ېی به ېلار له ېچ ېلار ېمختلف هغه شي، کولی ېخبر
. دي ېمهم لپاره ژوند د دوی د هګتو په کونکو

 دوی که او وي، پاک خهڅ ېورونځ او ېورونځ تبعیض، له ولري، چاپیریال ړېک زده کوونکي ړملات او خوندي د ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۵.۲• 

.  xvii يړک ثبت شکایت نو دي، مخ سره چلند ېد د دوی ېچ يړوک احساس

 ۍآزاد بیان د: ماده مهږشپ
. ولري سمون سره حقونو تعدیل يړلوم د دوی د دا ېچیر که يړک ندګرڅ انځ ېک شرایطو تعلیمي په ېچ لري حق کونکي زده ولټ

 ذکر ېک قانون په چلند د دا ېچ هغه تر کوي، غوره ېی دوی ېچ واغوندي ېجام هغه ېچ لري حق کونکي زده ولټ ېک یوځوونښ ولوټ په-  ۶.۱• 
. ونلري نهښاندی روغتیا یا خوندیتوب د او ولري مطابقت سره ډکو لباس د PWCS د شوي

. يړوک هړک زده خهڅ ونګغبر کوم له پرته هړا په کلتور هر د او ي،ړوک نهځلمان ي،ړوک ېخبر سره درناوي په شي وکولی به کونکي زده ولټ-  ۶.۲• 

 پروسه قانوني: ماده اوومه
 موجوده ېک يځوونښ خپل په ېچ لري حق کونکي زده ولټ. لري تونهړښجو او سیستمونه لپاره ېارنڅ او ېنمون د چلند د کونکو زده د يځوونښ ولټ

 xviii .ولري فرصت کولو حل د چلند عادلانه غیر د او يړک درک قوانین

. وي خوندي هګتو ذهني او احساساتي فزیکي، په ېک یوځوونښ خپلو په ېچ دي مستحق کوونکي زده ولټ-  ۷.۱• 
. يړورک راپور چلند عادلانه غیر د ته کس بالغ باوري یو ېک ۍودان په ېچ لري حق کوونکي زده-  الف ۷.۱ ◦

 xix .شي ونیول ېک پام په لیدلوری دوی د هړا په ونوډکو چلند د ګېانڅ او يځوونښ د ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۷.۲• 

 دونکوېک تهځرامن د ېک صورت په ېونړسرغ د قانون د چلند د او قوانینو د کچه په ولایت او يځوونښ د ېچ لري حق کوونکي زده ولټ-  ۷.۳• 
. يړک ترلاسه معلومات ولډ لرونکي معنی په هړا په پایلو انضباطي

. وشي وکالت لپاره دوی د ېک جریان په ړېپریک انضباطي ولډ هر د یا يړوک وکالت لپاره انځ د ېچ ولري حق به کوونکي زده-  الف ۷.۳ ◦

. يړک تجربه ېپروس معیاري نیولو او ونټل د سم سره مقرراتو او ۍپالیس PWCS د به کونکي زده-  ب۷.۳ ◦

 ونهټنو ټفو
. نور ېداس او دي، نه محدود رګم وي، ېشامل ېسرچین ېوونښ آنلاین او مخامخ په شي دایېک ېک ېپد

ii ورجینیا مجازی او ویلیم شهزاده مجازی لکه کوي اشاره ته رامونوګپرو هغو ړېک زده مجازی .

iii شوی تعریف هګتو په ړو لاسرسي او شوي روزل هښ د کیفیت ړلو .

iv شي کیدی شامل نهړسپ مسلک د کچه ابتدایي په ېک ېپد ه،ګتو په مثال د. وي سم سره عمر د باید ړملات دا .

 د ممکن ېی یځوونښ هر ېچ ېسرچین اضافي ېنور هګهمدارن او شوي، چمتو لخوا مشاورینو يځوونښ مسلکي د ېچ دي ېشامل ېسرچین هغه ېک ېپد
. يړک چمتو لپاره ړملات غوره کونکو زده

vi رامونهګپرو يګړانځ کوم ېچ شي پوه دوی وڅتر وي شامل ورکول معلومات ته کونکو زده هړا په انتخابونو مسلک د يځوونښ نيځمن د ممکن ېک ېپد 
. يړوک ړملات نور او شرایط، نيړلوم لپاره کالجونو د انتخابونو، وروسته ېدور ثانوي د شي کولی
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vii تضمینوي لاسرسی ته کورسونو تخصصي یا/او پرمختللي ېچ دی، نه محدود رګم شي، کیدی شامل رامګپرو مجازی یو ېک ېپد .

viii د ټبنس پر کاغذ او مجازی د به دوی ېچ مني دا کونکي زده هرصورت، په ي؛ږکی اکلټ ټبنس پر نوړک غوره د کورس د لخوا وونکيښ د ېچ چلند متوازن 
. يړغوا توازن تجربو ړېک زده

ix به ته کونکو زده شي، لګڼو ناامنه یا نامناسب ېسرچین یا ونهټسای ېچیر که. شي ونیول ېک پام په دننه ېپروس تصویب رسمي د به ېتنښغو کونکو زده د 
. شي لړورک وضاحت هړا په ردولو د ېتنښغو د دوی د

x د شورا، مشورتي مدیرانو د شریکول، نظر خپل د ېک وډغون ټېکمی ږغ د کونکو زده د له دي عبارت ېلار ېینځ لپاره شریکولو نظر خپل د لپاره کونکو زده د 
 شریک نظر خپل وڅتر کول ونګډ ېک وډغون يځپوهن د يځوونښ د کول، ېخبر سره استازو کونکو زده د سره وړغ سنا د کونکو زده د یا/او ډبور يځوونښ
. يړک شریک نظر خپل ېک جریان په وخت نظر د اتباعو د وڅتر کول ونګډ ېک وډغون ډبور يځوونښ د PWCS د یا/او ي،ړک

xi د باید کونکي زده PWCS 1-724 مقررات او ،730 ۍپالیس ،724 ۍپالیس د شمول په ي،ړوک عمل سم سره مقرراتو او ۍپالیس ېهر د .

xii د وندړا ېپور ېورونځ او تبعیض د PWCS ېک برخه ورکولو راپور ېورونځ یا تبعیض شکمن د ډکو چلند د معلومات نور هړا په طرزالعملونو او ۍپالیس 
. شي کیدی موندل

xiii د قانون چلند د معلومات نور هړا په ېپروس ېد د. وکاروي مټسیس ورکولو راپور آنلاین د یا ي،ړک راپور ته مدیر ولډ مستقیم په شکایتونه شي کولی کونکي زده 
. شي کیدی موندل ېک برخه ورکولو راپور ېورونځ یا تبعیض شکمن

xiv تشنابونه طرفه ېب جنسیت د ندي، محدود رګم دي، شامل تشنابونه خوندي .

xv د ېسرچین وندړا ېپور خدماتو او ړملات اوسني روغتیا رواني د PWCS شي کیدی موندل ېک ڼېپا ویب ړملات روغتیا رواني .

 د ېچ ورکوي اجازه وي حاضر غیر خهڅ يځوونښ له امله له روغتیا چلندي یا رواني خپل د ېچ ته کونکي زده هغه هر xvi § 22.1-254 قانون د ورجینیا د
. تعقیبوي احکام دا ېک وونوښلار خپلو په لپاره ۍحاضر غیر ېنښبخ د PWCS .شي لړورک اجازه ۍحاضر غیر ېنښبخ

xvii قانون چلند د معلومات نور هړا په ېپروس ېد د. وکاروي مټسیس ورکولو راپور آنلاین د یا ي،ړک راپور ته مدیر ولډ مستقیم په شکایتونه شي کولی کونکي زده 
. شي کیدی موندل ېک برخه ورکولو راپور ېورونځ یا تبعیض شکمن د

xviii يږیښپی ېک مټسیس په ېپروس قانوني د ېچ کوي اشاره ته نورو ېداس او ېورونځ ،ېورونځ تبعیض، د چلند عادلانه غیر .

xix د ،ېک وټکمی ږغ کونکو زده د ټبنس پر يځوونښ د نظر خپل ېچ ولري فرصت ممکن کونکي زده PWCS ورکولو نظر د اتباعو د یا ،ېک سنا کونکو زده 
. يړک شریک نظر خپل ېک وخت په

xx کوي نهټپل لپاره شواهدو د ېونړسرغ احتمالي د ملکیت د هغه د یا/او شخص یو د واکونهځ امنیتي ېپک ېچ ده پروسه قانوني یوه نیول او نهټپل .
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 مقررات او ۍپالیس ،ېسرچین
 مقررات او ۍپالیس وندهړا PWCS د
" رامونهګپرو تعلیمي دودیز غیر" ، ۱-۶۸۱ مقرره او ۶۸۱ پالیسي• 
" ایستل کونکو زده د خهڅ يګولټ له وونکيښ د" ، ۷۰۲ پالیسي• 
 انضباطي د ماشوم د دمخه ېلیکن نوم د" ، ۵-۷۱۵ مقرره او" ده، ینهړا خبرتیا حالت د يځوونښ د کونکي زده د هګتو په شرط د ېلیکن نوم د" ، ۷۱۵ پالیسي• 

" کول افشا تاریخ جرمي او
" مسؤلیتونه او چلند کونکو زده د" ، ۷۳۰ پالیسي• 
" تنهښغو مسایلو د کونکو زده د" ، ۱-۷۳۱ مقرره او ۷۳۱ پالیسي• 
" ورونهځ او ورونهځ کونکو زده د" ، ۷۳۳ پالیسي• 
" ورونهځ کونکو زده د" ، ۱ ضمیمه او" ورونه،ځ کونکو زده د" ، ۱-۷۳۳ مقرره• 
" مواد شوي منع" ، ۱-۷۳۵ مقرره او ۷۳۵ پالیسي• 
" ورونهځ او توپیري ېب کونکو زده د" ، ۷۳۸ پالیسي• 
" حل تورونو د ېاندړو پر کونکو زده د چلند هړناو جنسي د" ، ۱-۷۳۸ مقرره• 
" لاسرسی مساوي ته فعالیتونو او رامونوګپرو تعلیمي-  سرلیک نهم" ، ۲-۷۳۸ مقرره• 
" حل تورونو د ېورونځ یا تبعیض د ېاندړو په کونکو زده د" ، ۳-۷۳۸ مقرره• 
" چلند توپیري ېب ېاندړو په کونکو زده د ټبنس پر معلولیت د" ، ۴-۷۳۸ مقرره• 
" درملنه کونکو زده منونکو نه جنسیت او جنس رانسټ د" ، ۵-۷۳۸ مقرره• 
" نظم کونکو زده د" ، ۱-۷۴۳ مقرره او ۷۴۳ پالیسي• 
" تعلیق مهالهډلن کونکو زده د" ، ۱-۷۴۴ مقرره او ۷۴۴ پالیسي• 
مقرره "اخراج، یا تعلیق دمهالهږاو کونکو زده د" ، ۱-۷۴۵ مقرره "داخلیدل،/اخراج او داخلیدل، بیا اخراج، یا تعلیق دمهالهږاو کونکو زده د" ، ۷۴۵ پالیسي• 

 استیناف د اخراج د کونکو زده د" ، ۴-۷۴۵ مقرره "نظم، کونکو زده يځوونښ د دوبي د" ، ۳-۷۴۵ مقرره "نظم، کونکو زده لرونکو معلولیت د" ، ۷۴۵-۲
 يځوونښ د" ، ۶-۷۴۵ مقرره او" داخلیدل،/اخراج او داخلیدل بیا" ، ۵-۷۴۵ مقرره "طرزالعملونه، ټېکمی انضباطي د ډبور يځوونښ د لپاره اوریدلو

" اپیلونه اخراج او تعلیق دمهالهږاو د ته ډبور
" هګانڅ رامونوګپرو بدیل او مدیریت کونکو زده د" ، ۱-۷۴۷ مقرره او ۷۴۷ پالیسي• 
" شیان شوي منع نور او ېوسل" ، ۱-۷۷۵ مقرره او ۷۷۵ پالیسي• 
 نظم استثنایي• 

 ېسرچین ڼېپا ویب PWCS د
 ېسرچین او ړملات ۍحاضر د• 
 ېوونښلار کارولو وسیلو مخابراتي سیمېب او تلیفون ندهځرګ د• 
 بهیر نور عمل انضباطي د• 
 ولري تیاړا ته ېمرست کوونکی زده ستاسو ېچ کله• 
 مخنیوی ېورونځ د• 
 ېسرچین بحران د• 
 اضطراب او انګخپ• 
 مخنیوی ودوښپری ړېک زده د• 
 فورمه ورکولو راپور ېورونځ آنلاین د• 
 ېسرچین روغتیا رواني د• 
 مخنیوی ېوژن انځ او ېوژن انځ د• 
 مخنیوی ېاخیستن هګټ هړناو د موادو د• 
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 ژندنهېپ
 موخه

 يږکی چمتو ېک فضا ېداس په هړک زده ېچ شي ترلاسه ډاډ وڅتر لري تمه معیار ړلو چلند د کونکو زده د) ډبور يځوونښ د( ډبور يځوونښ ویلیم پرنس د
 د کونکو زده د ډبور يځوونښ د. کوي ړملات حقونو انفرادي د او وي، پاکه خهڅ ښواګ له ته ملکیت یا شخص او ډۍوګډ له وي، مناسبه لپاره ړېک زده د ېچ

 تشریح پروسه سپلینډ د او چلند شوی منع ېک برخه ولهټ په يځوونښ د ډکو چلند د. دی یړک تصویب ډکو چلند د لپاره کولو تهځرامین د تمو او قوانینو د لپاره چلند
. کوي

 ژندنهېپ
 واک ېپد. اريڅو عملیات یوځوونښ عامه د ېلاند رولټکن تر ډبور يځوونښ د ېچ ورکوي واک دا ته ډبور یوځوونښ ییزو سیمه د قانون اساسي ورجینیا د

. دی شامل واک انضباط او ېارنڅ د کونکو زده د ېک

 د ي،ړک خوندي حق ړېک زده د سم سره اهدافو او تونوښارز و،ګټ تیاوو،ړو د کونکو زده ولوټ خپلو د ېچ کوي هڅه ډبور يځوونښ يټکاون ویلیم پرنس د
. يړک چمتو محافظت لپاره ېساتن د ملکیت د يځوونښ د او لپاره حقونو او خوندیتوب روغتیا، کارمند يځوونښ د او کونکي زده انفرادي

 ړملات تدریسي متخصص مدیرانو، کارمندانو، تدریسي مسلکي کونکو، زده-  وړغ ولوټ ېولنټ يځوونښ د باید دنده تعلیم او ېروزن د وانانوځ د هرصورت، په
. لري مسؤلیت کولو ړملات ولډ مساوي په تیاړبشپ د ېپروس تعلیمي د او قواعدو د يځوونښ د ولټ ېچ-  شي شریکه لخوا-  والدینو او کارمندانو،

 چلند ېداس د او مسؤلیت ړېک زده د ېک ېپد ي،ړک چمتو لپاره اخیستلو هړغا په مسؤلیت د ېک چاپیریال په يځوونښ د ماشوم ېچ ده دنده پلار او مور د دا
. يړوک تمه چلند انضباط انځ او معقول د خهڅ کونکي زده هر د ېچ لري حق یځوونښ. رسوي ونه زیان ته حقونو او خوندیتوب چا بل د ېچ دي شامل ودلښ
 تهځرامین ېتیاوړو او استعدادونه انفرادي خپل وڅتر شي لړورک آزادي عمل او انتخاب د باید ته کونکو زده کیدی، تحمیل نشي خهڅ بهر له انضباط انځ ېچ هګرنڅ
. يړک

 چلند دوی د شمول په نظم، مناسب کونکو زده د شمول په...  يړک تصویب مقررات او قوانین فرعي شي کولی ډبور يځوونښ د": وایي 78-22.1 § ډکو ورجینیا د
 يځوونښ د او شوي یزډلن ېک) COB( ډکو په چلند د کوي اداره چلند کونکو زده د ېچ قواعد هغه ډبور يځوونښ د." يځرا بیرته او يځ ته يځوونښ ېچ

. دي شوي وتهګ په هم ېک مقرراتو) PWCS( یوځوونښ عامه يټکاون ویلیم پرنس د او پالیسیو په ډبور

 په والدینو، کونکو، زده د ېچ هغه تر ي،ړک تصویب انحراف خهڅ طرزالعملونو شوي ذکر ېک هڼب اوسني په ېک COB د ممکن سرپرست لپاره، دلیل هښ د
 روغتیا، کونکو زده ولوټ د ېک مټسیس په يځوونښ د دلیل هښ. نشي ېلاند وښپ تر حقونه اساسي پرسونل يځوونښ د یا/او ،ېولنټ کچه لویه

. ده ساتنه فرصتونو تعلیمي او ېهوساین خوندیتوب،

 د ېخپرون ېد د. دی معنی په سرپرستانو قانوني یا والدینو، شویو منل والدینو، بیولوژیکي د ي،ږکی کارول ېک ولهټ په ېچ هګنڅ لکه ،"پلار او مور": یادونه
. شي پوه لپاره کولو وتهګ په ډبور يځوونښ يټکاون ویلیم پرنس د باید ېحوال" ډبور يځوونښ" د لپاره، موخو

 واک يځوونښ د
 عمومي یا عملیاتو په ګېانڅ يځوونښ د چلند شوی ترسره بهر خهڅ ملکیت له يځوونښ د یا ېساح له يځوونښ د لخوا کونکي زده یو د ېچ کله• 

 ېهوساین او خوندیتوب ملکیت يځوونښ د یا کارمندانو، کونکو، زده د ي؛ړوک اغیزه تیاړبشپ ېپروس تعلیمي د ولري؛ اغیزه ړو پام د ېباند ېهوساین
. رسوي زیان ته حقونو کارمندانو یا کونکو زده د ولډ بل په یا وي؛ ېلاند واک تر يځوونښ د کونکی زده ېچ کله يږیښپی وخت هغه ي؛ړک تهدید

 ملکیتونه یا موقعیتونه. ولري شتون ته کونکو زده ممکن یا يږکی ترسره وونهښلار ېپک ېچ شوی تعریف هګتو په ملکیت یا ایځ هغه هر د یځوونښ• 
 ټاجن ېهغ د یا استازیتوب په ېهغ د یا يږکی اداره یا ملکیت لخوا ډبور يځوونښ د ېچ ېاسانتیاو یا ملکیت هغه هر ندي، محدود رګم وي، شامل ممکن
 یا يګولټ او ي،ږکی رولټکن لخوا ټاجن د دوی د یا استازیتوب په دوی د یا لخوا وګانڅ یوځوونښ یروډ یا دوه د هګډ په ېچ تاسیسات ایز سیمه لخوا،

. اوړت په ېوونښلار د کونکو زده د شوي چمتو لخوا پوهنتونونو یا کالجونو د ېچ ترتیبات ړېک زده د
 K-12 د ېچ لپاره چلند هغه د او کوي، اداره چلند کونکو زده د ېچ لپاره ېونړسرغ د خهڅ مقرراتو او پالیسیو COB، PWCS ېد د ممکن کونکي زده• 

: لکه. شي مجازات انضباطي نلري، مطابقت سره چاپیریال
 ملکیت ملکیت ډبور يځوونښ د. ولري شتون ولډ مجازی په یا ېک ملکیت په يځوونښ د ېچ هرکله او ېک ۍحاضر منظم په يځوونښ د ◦

). SACC( ېپاملرن ماشومانو لرونکي عمر يځوونښ د شمول په ،ېک فعالیتونو يځوونښ د ېک
. ایونهځتم بس د او يځرا او يځ ته يځوونښ ېچ کله ◦
. ېک ایونوځتم بس د او بسونو په يځوونښ د ◦
 شامل فعالیتونه کلب د او ،ښېپی سپورتي سفرونه، ساحوي لکه فعالیتونه شوي تمویل لخوا يځوونښ د بهر، خهڅ ېساح د ېچ ېک قضیو هغو په ◦

. وي
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 کول پیل پلان ستراتیژیک راتلونکي پرمختللي د ۲۰۲۵ ویژن PWCS د
PWCS او مهارتونه پوهه، ینړا لپاره ولوړجو د ېراتلونک ښې ېیو د لپاره ېولنټ ېخپل او انځ د او شي فارغ وخت خپل په به کونکی زده هر ېچ کوي تصور 

 ېژمن مساواتو او نوړک جامع د سره تمه والي غوره د ځور هره خهڅ کارمند هر او کونکي زده هر د ېک ماموریت ږزمو لپاره، هدف ېد د. ولري به عادتونه ذهني
 لرو هیله ږمو ېچ هګنڅ لکه. وړک انهښرو تونهښارز اصلي ږزمو ېک ولنوټ يځوونښ او ګېانڅ د ږزمو ېچ یو ژمن ږمو ،ېپرد سربیره. دي ېشامل

 انعطاف، کونکو زده خپلو د به ږمو ي،ړک تجربه کلتور او اقلیم مثبت ېک ولنوټ یوځوونښ وندوړا په دوی د کونکي زده ولټ ېچ وړک ترلاسه ډاډ ېچ
. وړوک تمرکز ېباند شمولیت او مساوات ،ېهوساین

 تهځرامین تیاړو کلتوري وونکيښ د سم سره معیارونو) VDOE( وزارت ېپوهن د ورجینیا د او ،)MTSS( مونوټسیس خیزړا وڅ ړملات د نو،ړک ېبیارغون د
 احساساتي او ولنیزټ لپاره کونکو زده ولوټ د او وي،څه احساس اوړت د کوي، ړېپیاو یکهړا ېچ يړک چمتو چاپیریال ړېک زده د به PWCS ،ېلار له کولو

. ويڅه هوساینه

 ولټ په يځوونښ د ممکن COB .يړک رولټکن به وروستی قانون، فدرالي یا ایالت ،ېک صورت په کرټ د ځترمن مقرراتو او پالیسیو PWCS د او سند ېد د
 COB د. يړک منعکس بدلونونه ېک نومونو دفترونو مسؤلو د یا مقرراتو، او پالیسیو وندړا ډبور يځوونښ د قانون، فدرالي یا ایالت د وڅتر شي تازه ېک کال

. ده نسخه رسمي ېشو خپره ېک هڼپا ویب PWCS د ېچ نسخه
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 ورکول راپور هړا په چلند د

 ورکول راپور نوښاندی د کونکو زده د
 مټسیس ورکولو راپور نومه ېب د" ووایاست هڅ یو"

. شریکوي مسؤلیت چاپیریال خوندي او منظم د يځوونښ د والدین او کارمندان، ي،ځپوهن کوونکي، زده

 هڅ یو" د یا ته بالغ باوري یو باید ورسوي زیان ته چاپیریال يځوونښ د ممکن ېچ معلومات هړا په عواملو نورو یا ونو،ښواګ ته نورو یا انځ وسلو، توکو، مخدره د
 شوی یزاینډ لپاره کارمندانو او کونکو زده يګولټ 12-6 د ولډ يګړانځ په" ووایاست هڅ یو". شي راپور ېلار له مټسیس ورکولو راپور نامعلوم د" ووایاست

 سازمان انتفاعي غیر ملي د ووایاست هڅ یو. يړورک راپور نوښاندی تاوتریخوالی احتمالي یا جدي ونوښواګ رسولو زیان د ته نورو یا انځ یا چلند ناامنه د وڅتر
. يږکی ورکول دوام او چمتو هګتو یاړو په ته PWCS او دی رامګپرو مخنیوي تاوتریخوالي د وانانوځ د لخوا پرومیس هوک يډسن

 رسولو زیان ته انځ ،ېورونځ جنسي د دي، اوریدلي یا لیدلي دوی ېچ ېپور بحرانونو شخصي تر ېنیول خهڅ ونوښواګ د يځوونښ د شي کولی" رانټپسټ"
 ېمداخل اغیزمن ېچ ورکوي توان دا ته کونکو پلي قانون د او مدیرانو يځوونښ د مټسیس دا. واستوي راپورونه هړا په هڅ هغه هر د ونګډ په انګخپ او

 نورو چلند ونکيښواګ د او رسولو زیان ته انځ ،ېورونځ ،ېوژن انځ تاوتریخوالي، د وڅتر يړوک مداخله ېباند اشخاصو ېک خطر په او يړک تهځرامین
. يړوک مرسته ېک مخنیوي ولونوډ

 بیا کس دا کوي؛ ترلاسه وابځ سمدستي خهڅ مشاورینو بحران ماهر خورا له یو د ېک مرکز بحران ملي پرومیس هوک يډسان د ېوونښلار ېشو سپارل ېولټ
 به مرکز بحران د وي، شامل ېپک ښواګ ېدږن یو یا/او وي ونکيښواګ ژوند د ېچ شي ترلاسه ېوونښلار باوري ېچ کله. اکيټ امونهګ ینړا ړملات د

 خبر ته استازو میشته يځوونښ د او کارمندانو دفتر مرکزي د به بیا ي،ړک شامل ېپک به کونکي پلي قانون د او ونیسي یکهړا سره لوږلی ایيځ 911 د سمدلاسه
. وروسته ساعتونو د حتی ي،ړورک

: وکاروئ اندیزونهړو ېلاند لپاره ورکولو راپور معلوماتو ولډ ېد د ورئ،ګو ښواګ یا هښن خبرداري د

. وسپارئ وونهښلار نومه ېب یو ېلار له لیدو د ته www.SaySomething.net یا وهلو ګزن ته SAYNOW-5-844-1 د• 
 د به دا شي، ډاونلوډ ېچ لځیو شي؛ کیدی سپارل سمدلاسه ېوونښلار ېچ ېچیر ئ،ړک ډاونلوډ اپلکیشن یاړو خهڅ ورټس ېپل لګوګ یا ورټس اپل د• 

. لرئ ېی یاد په او کوئ غوره ېی تاسو ېچ يړوک تنهښغو ډکو عددي 4
. وکاروئ ډکو QR دا لپاره لاسرسي د ته ڼېپا ویب• 

. ووهئ ګزن ته ۹۱۱ ېک صورت په حالت نيړبی د• 

 ورکول راپور ېورونځ یا تبعیض شکمن د
: يړک راپور موضوع سره ېیو د خهڅ انتخابونو ېلاند د ېچ يږکی ولڅه دی شوی ورولځ یا شوی تبعیض سره دوی د ېچ لري باور ېچ کونکي زده هغه

). مدیر مرستیال مدیر، ه،ګتو په مثال د( ئړوک ېخبر سره مدیر له يځوونښ د• 
. ونیسئ یکهړا 6839-374-571 په سره ګېانڅ اطاعت او شمولیت مساوات، تنوع، د• 
. ئړورک راپور آنلاین هړا په ېورونځ یا تبعیض د• 
. وکاروئ ډکو QR ېلاند یا• 
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 ورونهځ
 په کارمندان يځوونښ د او والدین کونکي، زده. وي پاک خهڅ ېورونځ له ېپک کونکي زده ېچ يړک تهځرامین چاپیریال ېداس ېچ دی ژمن یځوونښ هر

: يړک راپور لارو ېلاند په ښېپی ېورونځ د ېچ يږکی ولڅه کلکه

 او کټچ د ته راپورونو ېورونځ د کونکو زده د به مدیر يځوونښ د). مدیر مرستیال مدیر، ه،ګتو په مثال د( ئړوک ېخبر سره مدیر له يځوونښ د• 
. يړک پورته امونهګ مناسب لپاره ورکولو وابځ قاطع

.  يړک راپور آنلاین ښېپی ېورونځ د شي کولی والدین یا کونکي زده• 
. وکاروئ ډکو QR ېلاند یا• 

 مقررات او ۍپالیس وندهړا PWCS د
" ورونهځ او توپیري ېب کونکو زده د" ، ۷۳۸ پالیسي• 
" حل تورونو د ېاندړو پر کونکو زده د چلند هړناو جنسي د" ، ۱-۷۳۸ مقرره• 
" لاسرسی مساوي ته فعالیتونو او رامونوګپرو تعلیمي-  سرلیک نهم" ، ۲-۷۳۸ مقرره• 
" حل تورونو د ېورونځ یا تبعیض د ېاندړو په کونکو زده د" ، ۳-۷۳۸ مقرره• 
" چلند توپیري ېب ېاندړو په کونکو زده د ټبنس پر معلولیت د" ، ۴-۷۳۸ مقرره• 
" درملنه کونکو زده منونکو نه جنسیت او جنس رانسټ د" ، ۵-۷۳۸ مقرره• 
" ورونهځ او ورونهځ کونکو زده د" ، ۷۳۳ پالیسي• 
" ورونهځ کونکو زده د" ، ۱-۷۳۳ مقرره• 
" ورونهځ کونکو زده د" ، ړۍلوم ضمیمه• 
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 ېتم او حقونه کوونکو زده د

 حق خلاصون د خهڅ ېورونځ او تبعیض ،ېورونځ د
 ورونهځ

PWCS دی چلند شوی تلښناغو او تیریدونکی ولډ هر ورونهځ. وي پاک خهڅ ېورونځ له ېپک کونکي زده ېچ يړک تهځرامین چاپیریال ېداس ېچ دی ژمن 
 دی؛ شامل توازن عدم شوی درک یا تینیښری واکځ د ځترمن قرباني او کونکي تیری یا کونکي تیری د دي؛ سپکول یا ارولډ رسول، زیان ته قرباني ېی موخه ېچ
 لوبه، اسونو د ورونه،ځ عادي ېک ېپد. ده شامله ورونهځ سایبري ېک ورونهځ. يږکی لامل ېصدم احساساتي شدید د یا يږکی تکرار سره تیریدو په وخت د او

 راپور چلند ېداس د ته ېادار يځوونښ د ېچ يږکی ولڅه کلکه په دي شوي ورولځ دوی لري باور ېچ کونکي زده هغه. ده نه شامله هړشخ روګمل د یا بحث،
 کولی والدین یا کونکي زده. يړک پورته امونهګ مناسب لپاره ورکولو وابځ قاطع او کټچ د ته راپورونو ېورونځ د کونکو زده د به مدیر يځوونښ د. يړورک
.  يړک راپور آنلاین ښېپی ېورونځ د شي

 زده یو ېچ دا یا ي،ږیښپی ېک فعالیت شوي تمویل لخوا يځوونښ د ،ېک ملکیت په يځوونښ د ېچ ورونهځ یا چلند هړناو ولډ هر او ورونهځ سایبري
. شي لړورک وابځ او تحقیق ېی به لخوا چارواکو يځوونښ د او کوي ونهړسرغ خهڅ COB د نیسي مخه ګرات یا ګت د ته يځوونښ ولډ خوندي په کونکی

. ويړجو نه ورونهځ تبعیضي یا تبعیض چلند ورونهځ یا چلند هړناو ولټ هرصورت، په

 شاهدانو له شي، لړورک خبر هړا په شکایتونو د به ته والدینو کوونکو زده لوېکښ د او کسان تورن. يېږک لڅېړ وروسته ېنڅېړ له وروسته به شکایتونه ولټ
. شي شریک هګتو په ېبرخ ېیو د ېنڅېړ د باید ېچ هغه له پرته شي ېپات محرم به معلومات ولټ او وشي، ېمرک به سره

 ولري، امکان عملي ېچ ژر ومرهڅ وي کیلښ ېک هښپی په ېورونځ شوي ادعا د ېچ يړورک خبر ته والدینو کونکي زده هغه هر د باید مدیران يځوونښ د
. نه زیات خهڅ ساعتونو 24 د وروسته کولو زده له تور د ېورونځ د رګم

." ورونهځ کونکو زده د" ، ۱-۷۳۳ مقرره او" ورونه،ځ او ورونهځ کونکو زده د" ، ۷۳۳ پالیسي

 بیان تبعیض غیر PWCS د
 مذهب، ،ګرن نژاد، د هم نه او کوي، نه تبعیض ېک کولو چمتو په فعالیتونو او خدماتو رامونو،ګپرو تعلیمي د) PWCS( يځوونښ عامه يټکاون ویلیم پرنس د

 ورکولو، شیدو د شمول په شرایطو طبي وندهړا یا ونږزی ،ۍامیندوار تمایل، جنسي هویت، جنسیت جنس، ،)ونګډ په تیاووګړانځ قومي او نسب ګډ د( اصل ملي
. زغمي ورونهځ یا ورونهځ ټبنس پر وي، شوی منع لخوا قانون د ېچ اساس بل کوم یا معلوماتو، جینیاتي معلولیت، حالت، کار تجربه د حالت، والدینو د یا واده عمر،

PWCS يړوک مقابله سره ېورونځ د هګتو مؤثره او ۍکټچ په ېچ دی ژمن .

 تبعیض
 قومي یا نسب ګډ د( اصل ملي مذهب، ،ګرن نژاد، د دوی د یا وشي چلند لرونکی توپیر سره اشخاصو یروډ یا یو ېچ کله يږکی تهځرامن وخت هغه تبعیض
 د حالت، والدینو د یا حالت واده عمر، ورکولو، شیدو د لکه شرایطو طبي وندهړا یا ون،ږزی ،ۍامیندوار تمایل، جنسي هویت، رډجن جنس، ،)ونګډ په تیاووګړانځ

 زده د. يږکی ورکول نه فرصت ورته یا پام مناسب ورته امله له وي، شوی منع لخوا قانون د ېچ امله له اساس بل کوم یا معلوماتو، جینیاتي معلولیت، حالت، کار تجربه
 يځوونښ د موضوع ېچ يږکی ولڅه دی شوی تبعیض ېاندړو په دوی د لري باور ېچ کونکي زده هغه. دی منع کلکه په تبعیض ېاندړو په کارمندانو یا کونکو
. يړک راپور ېک 6839-374-571 یا DEIC@pwcs.edu په ته ګېانڅ اطاعت او شمولیت مساوات، تنوع، د یا مدیر

." ورونهځ او توپیري ېب کونکو زده د" ، ۷۳۸ پالیسي

 سره حکم شوي لړورک ېک" حل تورونو د ېورونځ یا تبعیض د ېاندړو په کونکو زده د" ېمقرر 3-738 د به شکایتونه ېورونځ یا تبعیض د سره کونکو زده د
. شي حل سم

 ورونهځ
 ،)معلولیت جنس، عمر، نسب، ګډ ،ېتیاوګړانځ قومي اصل، ملي مذهب، ،ګرن نژاد،( ېطبق خوندي د ېچ ده نمونه دوامداره یوه چلند شوي تلښناغو د ورونهځ
: دي شامل ېک ورونهځ. وي پراساس تیاګړانځ بل کوم شوي خوندي لخوا قانون فدرالي یا ایالت د یا

 یا/او منانهښد ارونکي،ډ د شي کولی چلند دا. رسوي زیان یا ارولډ سپکاوی، ته ېلډ یا فرد یو ېچ دي ېنړک هغه ورونهځ تبعیضي:  چلند ارونکیډ او سپکاوی
. يړوک مداخله ېک هړک زده په کونکي زده د شي کولی چلند ولډ دا. ولري پایله چاپیریال تیریدونکي
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 یا پیغامونو، ناییښبری اشارو، لفظي غیر یکو،ړا شفاهي نو،ړک فزیکي د شمول په شي، دایېندګرڅ لارو مختلفو په ورونهځ تبعیضي:  ېندونګرڅ ېمختلف
. محتوا لیکلي

 د ېچ لري ونه تیاګړانځ ېداس ېک حقیقت په دوی که حتی يړک هښن په فرد یو ممکن ورونهځ تبعیضي ېچ ده دا خبره مهمه:  کول هښن په ټبنس پر باور د
. لري ېتیاوګړانځ ولډ دا فرد ېچ ده ټبنس پر باور ېد د ورونهځ ېچ دی دا فکتور کلیدي. وي اساس ېورونځ

 او شمولیت مساوات، تنوع، د یا مدیر يځوونښ د موضوع دا ېچ يږکی ولڅه دي شوي مخ سره ېورونځ یا تبعیض د دوی ېچ لري باور ېچ کونکي زده هغه
. يړک راپور ېک 6839-374-571 یا DEIC@pwcs.edu په ته ګېانڅ اطاعت

." ورونهځ او توپیري ېب کونکو زده د" ، ۷۳۸ پالیسي

 سره حکم شوي لړورک ېک" حل تورونو د ېورونځ یا تبعیض د ېاندړو په کونکو زده د" ېمقرر 3-738 د به شکایتونه ېورونځ یا تبعیض د سره کونکو زده د
. شي حل سم

 چلند هړناو ټبنس پر جنس د او ورونهځ ټبنس پر جنس د
 ونګډ د وکڅ څهی ېک ایالاتو متحده په ېچ ورکوي ډاډ IX سرلیک ،ېک اصل په. کوي منع ورونهځ کونکو زده د ټبنس پر جنس د تبعیض ېلاند IX سرلیک د
 په دا. نشي مخ سره تبعیض کوي ترلاسه مرسته مالي فدرالي ېچ ېلاند فعالیت یا رامګپرو تعلیمي کوم د ټبنس پر جنسیت د یا نشي، رد ګټې نشي، محروم خهڅ

: کوي پوره یرډ یا یو خهڅ ېلاند د ېچ دی چلند ټبنس پر جنس د IX سرلیک. لوبوي رول مهم ېک وده په عدالت او فرصتونو مساوي د ېک ادارو تعلیمي

. کوي شرط اساس په ونګډ د ېک چلند جنسي په فرد یو د کول چمتو خدماتو یا ،ګټې ،ېمرست PWCS د ېچ کارمند یو PWCS د• 
 د هګتو مؤثره په دا ېچ وي توهینونکی ولډ عیني په او پراخ، سخت، دومره وي شوی اکلټ لخوا کس معقول یو د ېچ چلند شوی تلښناغو طبیعت جنسي د• 

PWCS ردوي لاسرسی مساوي کونکي زده د ته فعالیت یا رامګپرو تعلیمي .
. تعقیب یا تیری، جنسي تاوتریخوالی، کورنی تاوتریخوالی، رتیاګمل د• 

. وي ونهړسرغ قانون چلند د PWCS د ممکن هم بیا رګم يږکی لګڼ نه ېورونځ جنسي یا تبعیض ېلاند IX سرلیک د تورونه ولټ چلند هړناو د ټبنس پر جنس د

." ورونهځ او توپیري ېب کونکو زده د" ، ۷۳۸ پالیسي

. ورئګو" حل تورونو د چلند هړناو جنسي د ېاندړو په کونکو زده د" ، 1-738 مقرره PWCS د لپاره، معلوماتو نورو د هړا په ېورونځ او تبعیض د کونکو زده د

. ئړورک راپور آنلاین هړا په ېورونځ یا تبعیض د

 ورکول راپور ېورونځ یا تبعیض شکمن د
 او شمولیت مساوات، تنوع، د یا مدیر يځوونښ د موضوع ېچ يږکی ولڅه دي شوي ورولځ یا شوی تبعیض سره دوی د ېچ لري باور ېچ کونکي زده هغه

: وي سره کارولو په ډکو QR ېد د یا لیکلي، شفاهي، ممکن راپور نیړلوم. يړک راپور ېک 6839-374-571 یا DEIC@pwcs.edu په ته ګېانڅ اطاعت

. ئړورک راپور آنلاین هړا په ېورونځ یا تبعیض د

 مخنیوی ېورونځ او تبعیض د
 په ېورونځ او تبعیض د ېلار له اترو خبرو د شي کولی کونکي زده. يړوک اقدام لپاره مخنیوي او مخنیوي د ېورونځ او تبعیض د به چارواکي يځوونښ د

: او يړوک مرسته ېک مخنیوي او مخنیوي

. کول تنهښغو ېمرست د خهڅ بالغ باوري بل یا مدیر، يځوونښ د مشاور، وونکي،ښ پلار، او مور د• 
. ورکول راپور چلند هړناو د ته ګېانڅ اطاعت او شمولیت مساوات، تنوع، د یا کس، بالغ باوري یو ېک يځوونښ په مدیر، يځوونښ د• 
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 مقررات او ۍپالیس وندهړا PWCS د
" ورونهځ او توپیري ېب کونکو زده د" ، ۷۳۸ پالیسي• 
" حل تورونو د ېاندړو پر کونکو زده د چلند هړناو جنسي د" ، ۱-۷۳۸ مقرره• 
" لاسرسی مساوي ته فعالیتونو او رامونوګپرو تعلیمي-  سرلیک نهم" ، ۲-۷۳۸ مقرره• 
" حل تورونو د ېورونځ یا تبعیض د ېاندړو په کونکو زده د" ، ۳-۷۳۸ مقرره• 
" چلند توپیري ېب ېاندړو په کونکو زده د ټبنس پر معلولیت د" ، ۴-۷۳۸ مقرره• 
" درملنه کونکو زده منونکو نه جنسیت او جنس رانسټ د" ، ۵-۷۳۸ مقرره• 

 خبرتیا تدابیرو امنیتي د
 ارنهڅ ېشبک او مونوټسیس رټکمپیو PWCS د
 زده کارمندان،" پالیسي، خوندیتوب ټرنیټان او ېکارون مسؤلیت PWCS د-  خدمات ېشبک او مونهټسیس رټکمپیو د" سم، سره 1-295 ېمقرر PWCS د

 PWCS د هم نه او نلري، تمه محرمیت د ېک کارولو په خدماتو ټرنیټان یا رونوټکمپیو يځوونښ د کاروونکي شبکو میلمنو PWCS د او کونکي،
 لخوا کونکو زده او کارمندانو د هګانڅ. کوي تهځرامین فورم عامه ېلاند احکامو ۍآزاد د بیان د قانون اساسي ایالتي او فدرالي د کارول ایونوځ وندوړا یا رونوټکمپیو

 ېک خدماتو ېشبک او مونوټسیس رټکمپیو PWCS د ېچ مخابرات یا معلومات ولډ هر او ساتي؛ حق ېارنڅ د فعالیتونو ټرنیټان او رټکمپیو ولوټ د
 رونو،ټکمپیو PWCS د. تحقیقاتو جرمي او اداري د شمول په شي، افشا او کاپي لوستل، ثبت، مداخله، لخوا پرسونل مجاز د لپاره موخو رسمي د ممکن يږکی دولږلی

. شي کیدی اخیستل بیرته لخوا ګېانڅ د ېک وخت هر په او دی، نه حق دی، امتیاز یو کارول مونوټسیس ټرنیټان او شبکو

 یکنالوژيټ ګسکرینین خوندیتوب د
PWCS نيړلوم په مهال، اوس. یوځوونښ دودیزو غیر او دودیزو د شمول په کاروي، یکنالوژيټ ګسکرینین خوندیتوب د ېک یوځوونښ وړلو او نیوځمن په 
 سره نورو د یا ننوتل ته داخلو مجاز غیر د. وکاروي ېداخل شوي اکلټ ېیواز ېچ يږکی تمه خهڅ کونکو زده له. نشته پلان څهی لپاره کولو پلي د ېک یوځوونښ

 هړا په کارولو ۍیکنالوژټ ګسکرینین خوندیتوب د. شي لامل ېتنښسپار لپاره عمل انضباطي نورو د یا تعلیق د شي کولی او ده ونهړسرغ قانون د چلند د کول مرسته
. ئړوک مراجعه ته ڼېپا ویب ۍیکنالوژټ ګسکرینین خوندیتوب د ېک ڼېپا ویب PWCS د لپاره، معلوماتو اضافي د

 امنیت یوډوی د
 د امنیت او خوندیتوب د ملکیتونو او کارمندانو کونکو، زده ولوټ PWCS د او دي ېک ودانیو ولوټ په PWCS د ېکیمر امنیتي ېچ ولرئ یاد په ئړوک مهرباني
. شي وکارول به لپاره کولو هښ

 ېتم کوونکو زده د
 ېتم کوونکو زده د

 ممکن ېچ معلومات هړا په فکتورونو نورو یا وسلو، توکو، مخدره د. شریکوي مسؤلیت لپاره چاپیریال خوندي او منظم د يځوونښ د والدین او کارمندان کوونکي، زده
 له عمل اصلاحي د باید اخیستل غچ اصلي یا هڅه ولډ هر لپاره ورکولو راپور د ونوړسرغ COB د. شي راپور باید ورسوي زیان ته چاپیریال يځوونښ د یا نورو
. وي شامل ېپک اخراج ېچ هغه تر شي، حل ېلار

 د ممکن ورسوي زیان ته چاپیریال يځوونښ د یا نورو ممکن ېچ لري پوهه هړا په چلندونو نورو یا تاوتریخوالي، وسلو، توکو، مخدره د ېچ کونکي زده هغه
. شي مخ سره عمل انضباطي د امله له راتلو ېپات د ېک ورکولو راپور معلوماتو ېداس د ته چارواکو يځوونښ

 د. يړورک راپور ته کارمندانو نورو یا مدیر ېی سمدلاسه باید نلري اجازه ېک يځوونښ په ېچ ومومي هڅ یو ېک ملکیت خپل په ېچ کونکي زده هغه
 باید کونکي زده. یړراو ته پام کارمندانو د هښخو خپله په دا کونکي زده ېچ ونیسي ېک پام په باید لري مسؤلیت کولو پیل عمل تعقیبي د ېچ کارمندان يځوونښ

. کوي ونهړسرغ COB د ېچ ولري معلومات هړا په چلند هړناو هغه د دوی ېچیر که ونیسي یکهړا سره بالغ باوري بل یا مشاور، وونکي،ښ مدیر، د سمدلاسه

 پالیسي ۍحاضر د
 حاضري،" مقرره، ۱-۷۲۴ د .لري مسؤلیت حاضریدو د ته يځوونښ وي، روانه هډغون ېچ ځور هره په يځوونښ د کوونکي زده ،ېمخ له قانون د ورجینیا د

 ونه،ډنځ حاضري، غیر. دي شوي یزډلن دلته ېچ هګنڅ لکه لري معلومات يګړانځ وندړا ېپور ۍحاضر د کونکو زده د" ونه،ډنځ او عذرونه، حاضري، غیر
 والدین دننه، وځور وځپن د خهڅ ۍحاضر غیر د خهڅ يځوونښ له. شي مستند سره تصویب کارمندانو د يځوونښ د یا/او والدینو د باید کول هښوګ وختي یا/او
 ېمقرر ۱-۷۲۴ د ممکن کار يګولټ لپاره ۍحاضر غیر ېنښبخ د. يړک چمتو اسناد لپاره لوښبخ د ۍحاضر غیر د ته کارمندانو مناسب يځوونښ د باید
. شي ترسره سم سره
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 تعقیب طرزالعملونه کولو ان چیک د يځوونښ د باید يځرا ناوخته ته يځوونښ ېچ کونکي زده هغه. لري مسؤلیت کولو ترلاسه د دندو د والدین یا کوونکی زده
. يړک

 کلاښ او ېجام کوونکو زده د
 ول،ډ مجازی په یا ېک يځوونښ په ه،ڼب عمومي دوی د. واغوندي ېجام لپاره بریالیتوب د ځور هره په يځوونښ د ېچ يږکی تنهښغو خهڅ کونکو زده له

 هوا بهرني د ېک کال ولټ په يځوونښ د ممکن ېجام کونکو زده د ېچ يږکی درک دا. وي ټبنس پر خوندیتوب او روغتیا ېولنټ يځوونښ جامع ېیو د باید
 تهځرامین يډوګډ یا يډوګډ لپاره ېپروس تعلیمي د ممکن ېچ يړوک هډډ خهڅ اغوستلو له جامو هغه هر د باید کونکي زده هرصورت، په ي؛ړک منعکس شرایط

 بدلولو جامو د ممکن ويډوګډ ېوونښلار ېی هڼب ېچ کونکي زده هغه. شي مخ سره خوندیتوب او روغتیا احساساتي او فزیکي نورو یا کونکي زده د یا يړک
. وشي تنهښغو

 تهځرامین لپاره کولو منډاډ مساوات د ېک برخه په کولو پلي د کارمندانو د او ندونوګرڅ د کونکو زده د ېوونښلار کلاښ او جامو د کونکو زده د PWCS د
 ټبنس پر اساس بل کوم شوي منع لخوا قانون د یا معلوماتو، جینیاتي معلولیت، عمر، تمایل، جنسي هویت، جنسیت جنس، اصل، ملي مذهب، ،ګرن نژاد، د او شوي

. يږکی پلي ولډ مساوي په ېباند کونکو زده ولوټ په پرته ندولوګرڅ جنسیت د یا هویت، جنسیت جنسیت، د معیارونه کلاښ او جامو د. ندي لپاره کولو تبعیض

. واغوندي ایلټس توښوی د یا ښپو سر ړو پام د یا يګړانځ پلوه قومي یا مذهبي د ېچ يږکی ورکول اجازه ته کونکو زده

: ندي محدود رګم ده، ېشو لړورک اجازه ېک ایلونوټس توښوی او لوښپو سر د

 ونهځګ• 
 کونجونه• 
 ونهښپو سر د• 
 حجابونه• 
 لوکس• 
 یارمولکس• 

: له دي عبارت توکي شوي منع جامو د

: ېچ توکي جامو د

. ئړک کارهښ یا ئړک کارهښ ېجام زیر• 
. ئړک کارهښ یا کارهښ ېجام زیر ېچ ئړک ټف ولډ ېداس په• 
. ولري ورونهځان یا ژبه فحش یا ،ېکوونک توهین هګتو ندهګرڅ په فحش، تبعیضي، ادبه، ېب• 
. ولري سمبولونه لوډ د یا ونهښواګ• 
. ورکول وده ته کارولو وسایلو وندوړا یا/او توکو، مخدره غیرقانوني تمباکو، الکولو، د یا استعمال، غیرقانوني وسلو د یا تاوتریخوالي د• 
. شي تهځرامین هګتو اندوینهړو په ممکن یا شي لامل ډۍوګډ د ېک چاپیریال ړېک زده د• 
. شي کیدی کارول یا شي کیدی لګڼ هګتو په ېوسل د ېچ دي لوازم هغه• 
: وي دا سرپوش ېچ ېلد پرته ي،ښپو مخ یا سر ولټ ېچ سرپوش هغه• 
. يږکی اغوستل هګتو په ېبرخ ېیو د مذهب د چا یو د ◦
. يږکی اغوستل لپاره دلایلو طبي د ◦
. ېک قضیه په ناروغیو ساري د لکه يږکی اغوستل لپاره نوړک مخنیوي شخصي د ◦
. شوی اغوستل لپاره ښېپی شوي منظور د يځوونښ د ◦
. يږکی اغوستل هګتو په ندولوګرڅ د شالید قومي یا کلتوري د چا یو د ◦

 څهی. يړک پلي ېلار له جامو د کونکي زده د یا تماس فزیکي مستقیم د سره کونکي زده د مقررات کلاښ او جامو د کونکي زده د کولی نشي کارمند څهی PWCS د
. باسي ونه ېجام ېاندړو په فرد کوم د لپاره مطابقت د سره مقرراتو ېد د باید کونکی زده
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 ونونهګغبر ممکنه او ېپایل چلند د کونکو زده د

 ېانګسزا انضباطي
 ېانګسزا انضباطي

. وکاروي جزا یو هر ېلاند لپاره ساتلو نظم او نظم د ېک چاپیریال په يځوونښ د شي کولی کس شوی اکلټ یا مدیر یو

 د چلند هغه د ېچ شي پوه ېچ يړوک مرسته سره کونکي زده وڅتر شي وکارول ېک ایځ مناسب په باید مشوره او خبرداری-  ورکول مشوره او خبرداری. 1
. شي اصلاح باید او دی، مخالف سره مقرراتو یا ۍپالیس يځوونښ د یا ي،ښواګ حقونه نورو د کوي، مداخله سره ېپروس تعلیمي ېهغ/هغه

. وخوري ډۍوډ ېغرم د ېک ترتیب جلا په لخوا کارمندانو يځوونښ د ېچ وشي وونهښلار به ته کونکي زده یو-  توقیف ډۍوډ ېغرم د. 2
 ېک وخت ېپد ممکن او شي توقیف لپاره وخت مناسب د وروسته یا دمخه خهڅ یوګولټ شوي اکلټ د ممکن کونکی زده یو-  توقیف وروسته يځوونښ د. 3
 د باید يږکی توقیف ېچ والدین کونکي زده هغه د. يړوک مرسته سره چلند هښ د ولډ معقول په ممکن ېچ واخلي برخه ېک فعالیتونو ېداس په ېچ شي ړا
 مسؤلیت دولوږلی د کونکي زده د به والدین. يړک خبر والدین خپل سمدلاسه باید وي شوی اکلټ وخت توقیف د ېچ کونکی زده هغه. شي خبر لخوا يځوونښ

. وي شوی اکلټ وخت توقیف د ته هغه ېچیر که شي لړورک خبر ځور یوه هږترلږل باید ته کونکی زده یو خه،څ شرایطو ینوځ له پرته. ولري
 عمومي د ېک تاسیساتو په يځوونښ د ممکن ېک ېپد. شي کیدی ورکول ېدند يګړانځ هګتو په اقدام اصلاحي د ته کونکي زده یو-  ېدند يګړانځ. 4

. وي نه محدود رګم وي، ېشامل ېدند معقول لپاره ېمرست
. شي مارلګو ته ایځ بل او شي ېلر خهڅ مهالویش یوګولټ منظم د دوی د ممکن کوونکی زده یو-  محدودیت يګولټ د. 5
 تر یا لپاره ېمود ېاکلټ ېیو د ممکن امتیاز ونګډ د ېک فعالیتونو نصابي غیر ینوځ یا ولوټ په کونکي زده د-  ولډنځ خهڅ فعالیتونو بهر خهڅ نصاب له. 6

. شي وضع ایځیو سره جریمو نورو د ممکن ولډنځ خهڅ فعالیتونو بهر خهڅ نصاب د. نشي پوره شرایط مشخص ېینځ ېچ شي ولډنځو ېپور وخته هغه
. شي ولډنځو خهڅ ونګډ له نشي پوره شرایط ېینځ ېچ ېپور وخته هغه تر یا لپاره ېمود ېیو د ممکن وي شوي تورن جرم جرمي په ېچ کونکي زده هغه
. دي ېک اختیار په مدیر د يځوونښ د بندیزونه ولټ او ولډ هر

 د کونکي زده د ممکن کونکی زده یو. شي هښ باید او دی نه ړو منلو د چلند کونکي زده د ېچ ده خبرتیا ېد د اچول ېک ېآزموین په-  ېآزموین يځوونښ د. 7
 په ېآزموین د وي نه یرډ خهڅ وځور يځوونښ 45 د لخوا مدیر د وي شوي تشریح شرایط او شرایط ېآزموین د ېپک ېچ وروسته کنفرانس د سره والدینو
 رسیدو ته پای د ېهغ د او دلیلونه ېآزموین د پشمول شي، وضع ېآزموین ېچ کله يړورک خبر ولډ لیکلي په ته والدین باید مدیر. شي واچول ېک وخت
. هټنی

 شوي رولټکن خورا او محدود بل پرته يګولټ منظم د کونکي زده ېچ دی اقدام انضباطي یو مرسته ېک يځوونښ په-  مرسته ېک يځوونښ په. 8
. يړک ړبشپ کار شوي اکلټ ولټ باید او وي جلا کونکي زده ېچ ېچیر سپاري ته ترتیب ټبنس پر يځوونښ

 د کونکي زده د تعلیق .شي ولډنځو خهڅ يځوونښ له امله له ونوړسرغ ینوځ د قانون د چلند د ممکن کوونکی زده یو) ږل یا ځېور ۱۰(-  تعلیق مهالهډلن. 9
 نه زیات خهڅ وځور ۱۰ له ېچ دی استثمار مهالهډلن د لپاره ېمود ېیو د لخوا کس شوي اکلټ د هغه د یا مدیر د خهڅ فعالیتونو او ۍحاضر يځوونښ منظم
 د ېچ ېلد پرته. يږکی منع خهڅ ونګډ له ېک رامونوګپرو ولوټ او هر په PWCS د کونکی زده وي، ېک عمل په تعلیق ېچ ېک حال ېپداس. وي

 څهی ېپور يځوونښ مخکیني تر خهڅ يګولټ دریم د وي، شوي لړورک ېک ۲۷۷.۰۸-۲۲.۱ یا ، B) ، ۲۲.۱-۲۷۷.۰۷(۲۷۷-۲۲.۱ §§ ډکو ورجینیا
 باوري زیان فزیکي د ته نورو یا زیان فزیکي جرم) ۱ ېچ ېلد پرته شي، ولډنځو لپاره وځور يځوونښ د زیات خهڅ دریو د کولی نشي کونکی زده
 د ېچ هګنڅ لکه لري، شتون شرایط خرابونکي ېچ موندلي کس شوي اکلټ د هغه د سرپرست یا سرپرست یا ډبور يځوونښ د) ۲ یا وي شامل ښواګ

. شوي تعریف لخوا وزارت ېپوهن د ورجینیا
 کولو راجع ېقضی د ته افسرانو کونکو پلي قانون د سربیره کارولو اقداماتو انضباطي نورو د به ېونړسرغ قانون د-  کول راجع ته چارواکو کونکو پلي قانون د. 10

. شي حل سره
. شي ایستل خهڅ يګولټ له سم سره تنوښغو د 276.2-22.1 § قانون د ویرجینیا د ممکن کونکی زده ونکیډوګډ یو-  ایستل خهڅ يګولټ له. 11

 اقدام انضباطي نور
 یروډ یا یو ېلاند د دی، کس شوی اکلټ لخوا سرپرست د لپاره مسلو انضباطي د ېچ ته،) SHD( ګېانڅ اوریدلو د کونکو زده د کوونکی زده یو شي کولی مدیر یو

: يړک راجع لپاره نیولو ېک پام په اقداماتو انضباطي

 د کونکو زده د ممکن کونکی زده یو. شي هښ باید او دی نه ړو منلو د چلند کونکي زده د ېچ ده خبرتیا ېد د اچول ېک ېآزموین په-  ېآزموین يځوونښ د. 1
 شوي تشریح شرایط او شرایط ېآزموین د ېپک ېچ وروسته اوریدلو د سره سرپرستانو قانوني یا والدینو د کونکي زده د لخوا سرپرست د یا ګېانڅ اوریدلو

 توکو مخدره یا الکولو د تنهښغو په چارواکو د يځوونښ د ممکن کونکی زده یو لپاره، دلیل معقول د. شي واچول ېک ېآزموین په ېپور کال یو تر وي
 ېآزموین د پشمول شي، وضع ېآزموین ېچ کله يړورک خبر ولډ لیکلي په ته سرپرستانو قانوني یا والدینو باید نوماند یا سرپرست. شي ړا ته کولو معاینه
. هټنی رسیدو ته پای د ېهغ د او دلیلونه

 د لخوا کس شوي اکلټ د سرپرست د یا سرپرست د خهڅ فعالیتونو او ۍحاضر يځوونښ منظم د کونکي زده یو د تعلیق دمهالهږاو–  تعلیق دمهالهږاو. 2
 یو. يږکی منع خهڅ ننوتلو د ته رامونوګپرو ولوټ PWCS د کونکی زده وي، نافذ تعلیق ېچ ېک حال ېپداس. دي ایستل لپاره وځور يځوونښ 11-45
. شي داخل بیرته ته يځوونښ) سم سره مقرراتو د( ولډ مشروط په وروسته یدوړبشپ تعلیق د ممکن وي ېلاند تعلیق دمهالهږاو د ېچ کونکی زده
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 ورجینیا د جرم) 1 :ېچیر که وي نه یرډ خهڅ وځور تقویمي 365 د باید رګم شي ولځوغ هاخوا خهڅ ېمود وځور يځوونښ 45 د ممکن تعلیق دمهالهږاو
 ګېانڅ د یا هټکمی ډبور يځوونښ د) 2 یا وي شامل ېپک پټ جسماني جدي یا وي شوی تشریح ېک 277.08-22.1 یا 277.07-22.1 §§ ډکو

 تعریف لخوا وزارت ېپوهن د ورجینیا د ېچ هګنڅ لکه شوي، تعریف لخوا وزارت ېپوهن د ورجینیا د ېچ ومومي کس شوی اکلټ سرپرست د یا سرپرست
 تعریف" شرایط خراب" وزارت ېپوهن د ورجینیا د لپاره، موخو 277.05-22.1 او 277-22.1 §§ ډکو د ورجینیا د. لري شتون شرایطو هړناو د شوي،

: معنی ېپد دي يړک

 محدود ېپور زیان رواني او احساساتي فزیکي، د شمول په( زیان ته) کسانو( چا بل د جدي د ېچ شو کیلښ ېک چلند هړناو په کوونکی زده یو ېچ دا. 1
. يږکی اکلټ لخوا ېارزون ښواګ د ېچ هګنڅ لکه ی،ړک تهځرامین ښواګ باوري یو زیان جدي د ته) کسانو( چا بل د یا) دی نه

 دوامداره لپاره خوندیتوب نورو د ېک يځوونښ په یا کارمندانو، کونکو، زده د ېهغ د ي،ځوونښ د شتون کونکي زده د ېک يځوونښ په ېچ دا. 2
. کوي تهځرامین خطر معقول غیر او

: دي دا ېچ وي کیلښ ېک جرم جدي یوه په کوونکی زده یو ېچ دا. 3
A .دي شوي ثبت چلندونه ورته تکراري ېک ډریکار انضباطي په کونکي زده د( دوامداره .(
B .ورکول نه وابځ ته مداخلو هدفمند شوي مستند ېلار له ېپروس ېمداخل ېشو اکلټ ېیو د .

 دریم تر خهڅ يځوونښ پری د شوي، لړورک ېک 277.08-22.1 یا ، B) ، 22.1-277.07(277-22.1 §§ ډکو ورجینیا د ېچ هغه له پرته
 فزیکي د ته نورو یا زیان فزیکي د جرم) 1 ېچ ېلد پرته شي، ولډنځو لپاره وځور يځوونښ د زیات خهڅ دریو د باید کونکی زده څهی ېپور يګولټ

 وزارت ېپوهن د ویرجینیا د ېچ ومومي کس شوی اکلټ هغه د یا سرپرست یا ډبور يځوونښ ایز سیمه د) 2 یا ولري اوړت سره ښواګ ړو باور د زیان
. لري شتون شرایط هړناو شوي، تعریف لخوا

 د یا جرم، وندړا ېپور قوانینو ویلت کامن د) I( ېچ ولري تیاړا ته کونکي زده هغه هر ممکن ډبور يځوونښ د"-  دنده لپاره رامګپرو تعلیمي روایتی غیر د. 3
 مخدره یا الکول وسلو، د) ii( وي؛ شوی تورن کولو پيټ قصدي ته کس بل یا ونه،ړسرغ خهڅ پالیسیو ډبور يځوونښ د هړا په توکو مخدره یا الکول وسلو،
 کیدی پایله ېی یا شي کیدلی پيټ لپاره نورو د ېی پایله ېچ جرم هغه د یا شي، وموندل ناهګ ېب یا مجرم جرم وندړا ېپور قوانینو ویلت کامن د هړا په توکو
 د) iii( شي؛ افشا ته سرپرست ګېانڅ يځوونښ د سم سره ېبرخ 305.1-16.1 ،ډکو ویرجینیا د تصفیه شوی امر لخوا ېمحکم د ېچ لپاره کوم د یا شي،
 له ېبرخ 22.1.277.05 ،ډکو ویرجینیا د) iv( وي؛ شوی موندل کولو ترسره جرمونو تکرار یا جرم جدي د ېک ونهړسرغ خهڅ پالیسیو ډبور يځوونښ
 د یا ، 277.08-22.1 د" .وي شوی اخراج سم سره ېبرخ یا ،ېبرخ 277.07-22.1 ،ېبرخ 277.06-22.1 ،ډکو ویرجینیا د) v( یا شوی؛ تعلیق امله

 په ېچ يړوغوا خهڅ کونکو زده ېداس له ممکن ډبور يځوونښ د. لپاره ونګډ د ېک رامګپرو تعلیمي دودیز غیر د ،B برخه فرعي ېبرخ 22.1-277
 انضباطي د ډبور يځوونښ د).  277.2:1-2.1 § ډکو ورجینیا د (." ..وي شوی ښپی چیرته جرم ېچ ېلد پرته يړوک ونګډ ېک رامونوګپرو ېداس
 تعلیمي دودیز غیر سم سره احکامو 277.2:1-22.1 § ډکو ورجینیا د ېچ يړوغوا خهڅ کونکو زده له ممکن کس، شوی اکلټ یا سرپرست، سم، سره واک
 بدلون ېک تنلیکښغو شوي لیکل سره وخت په لخوا ډبور يځوونښ د ېچ ېلد پرته وي ۍوروست به هړپریک ولډ دا او يړوک ونګډ ېک رامګپرو

. راشي
 د اخراج. شي کیدی لغوه سم سره ېپروس قانوني شوي تشریح ېلاند د امتیاز ګت د ته يځوونښ د کونکي زده د لخوا ډبور يځوونښ د-  اخراج. 4

 ونګډ د ېک برنامو ولوټ او هر په PWCS د اخراج. کوي ېلر خهڅ ۍحاضر منظم له يځوونښ د کونکی زده ېچ دی عمل یو لخوا ډبور يځوونښ
 ېلر خهڅ ۍحاضر منظم له يځوونښ د لپاره یروډ یا وځور تقویمي 365 د کونکی زده ېچ دی عمل یو لخوا ډبور يځوونښ د اخراج. کوي انکار خهڅ

. کوي

 يځوونښ پری د ېچ کونکی زده څهی شوي، لړورک ېک 277.08-22.1 یا ، B) ، 22.1-277.07(277-22.1 §§ ډکو ورجینیا د ېچ هغه له پرته
 سره ښواګ ړو باور د زیان فزیکي د ته نورو یا زیان فزیکي د جرم) 1 ېچ دا رګم يږکی ایستل نه خهڅ يځوونښ له وي ېپور يګولټ دریم تر خهڅ
 شرایط هړناو شوي، تعریف لخوا وزارت ېپوهن د ویرجینیا د ېچ ومومي کس شوی اکلټ هغه د یا سرپرست یا ډبور يځوونښ ایز سیمه د) 2 یا ولري اوړت

. لري شتون

 کیدی موندل ېک ڼېپا ویب ېپروس اوریدلو د اقداماتو انضباطي نورو په ڼېپا ویب PWCS د معلومات اضافي هړا په کولو راجع د لپاره اقداماتو انضباطي نورو د
. شي

 وابونهځ متراکم هړا په چلند د کونکو زده د
 ېچ کله. دي ېشامل ېپک ۍستراتیژ ېفعال او مخنیوي، ،ېوونښلار ېچ ده برخه یوه ټچوکا) MTSS( مټسیس ړملات خیزوړا وڅ د هړا په چلند د کونکو زده د

 نوړک ېبیارغون د. کوي زده چلندونه بدیل ړو منلو د او کوي ترلاسه ړملات او ېمداخل لپاره حل د لاملونو اصلي د چلند د دوی ي،ړک نه پوره ېتم چلند د کونکي زده
 کارول نوړک ېبیارغون د ېچ وابونهځ او ېمداخل. يړک ترلاسه مهارتونه کیدو اتباعو هښ د او پوهه درناوي د لپاره نورو او انځ د به کونکي زده ،ېلار له کارولو

 فریکونسي، په چلند یا ونلري بدلون وروسته ېمداخل د چلند کونکي زده يګړانځ یو د ېچ کله.  بدلوي نه ېپایل لپاره ېونړسرغ" ډکو چلند" د دي شامل ېپک
. پیژني وابونهځ او ېمداخل بدیل طریقه کولو حل ېستونز د شي، زیات ېک موده یا شدت،
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 وابونهځ ېکچ ړۍلوم د
. دي لپاره مخنیوي ستونزو چلندي نورو د پرمهال ساتلو ېک يځوونښ په کونکي زده د وابونهځ ېکچ ړۍلوم د

: مثالونه ونونوګغبر انضباطي او مداخلو د یوګولټ/يځوونښ د

 ېمداخل ېکچ ړۍلوم د
. یکهړا سره سرپرست یا پلار او مور د• 
. هډغون يګولټ د• 
. کول ضبط وسایلو تفریحي او مخابراتو ونکوډوګډ د• 
. ئړوک تمرکز ېباند مخنیوي کارولو ګویپین او تنباکو د• 
. کول لډما یا تدریس بیا چلند مطلوب د• 
. ئړورک انعام او وپیژنئ چلند مناسب• 
. کنفرانس وونکيښ/کونکي زده/مدیر د یا/او کنفرانس کونکو زده او مدیر د• 
. لیک یا انعکاس شوی لیکل ېنښبخ د• 
. حل وړشخ د یا یتوبځګړمن روګمل د• 
. ټچار ګپرمخت د چلند د• 
). مناسب لپاره سمولو د چلند د( خدمت ېولنټ د• 
. کنفرانس سرپرستانو یا والدینو وونکي،ښ مدیر، د• 
. کول راجع ته یمټ ېارزون ښواګ د• 

 وابونهځ انضباطي ېکچ ړۍلوم د
. جبران• 
. بدلون ۍوکڅ د• 
. ولډنځ مهالهډلن یا ورکول لاسه له امتیازاتو د يځوونښ د• 
. ضبط• 
). وروسته خهڅ يځوونښ د ،ېک وخت په ېغرم د ،ېمخک خهڅ يځوونښ د( توقیف• 

 وابونهځ ېکچ ېدوهم د
 د لري، هړا ېپور شدت چلند د. دي شوي یزاینډ لپاره ساتلو ېک يځوونښ په کونکي زده او مخنیوي ستونزو چلند نورو د ېمداخل او ونونهګغبر اداري کچه ېد په

. وي مناسب ممکن ایستل خهڅ يګولټ له مهالهډلن کونکي زده

. سره ړملات میکډاکا او ېوونښلار چلند د) ځېور ۲-۱( تعلیق ېک يځوونښ په

: مثالونه وابونوځ انضباطي او مداخلو اداري د

 ېمداخل ېکچ ېدوهم د
. کنفرانس کوونکو زده د• 
). رسمي( حلقه یا/او کنفرانس نوړک ېبیارغون د• 
). دی شامل تدریس بیا چلند شوي تمه د( کنفرانس کونکو زده د مشاور، وونکی،ښ مدیر،• 
. کنفرانس سرپرستانو یا والدینو وونکي،ښ مدیر، د• 
. ټآو چیک او ان چیک• 
. ودښلار• 
. حل وړشخ د یا یتوبځګړمن• 
 په مثال د( یمټ کولو حل ېستونز د او رام،ګپرو ودښلار د کوونکی، مداخله چلند د مشاور، يځوونښ د ه،ګتو په مثال د( کول راجع ته خدماتو ړملات د• 

). رامګپرو ېمداخل او کارولو موادو د ،)MTSS ه،ګتو
. کول راجع ته یمټ) IEP( پلان ړېک زده انفرادي د• 
. کول راجع ته یمټ ېارزون ښواګ د• 
). مناسب لپاره سمولو د چلند د( خدمت ېولنټ د• 
. مراجعه ته خدماتو ټبنس پر ېولنټ د• 
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 وابونهځ انضباطي ېکچ ېدوهم د
. بدلون مهالویش د• 
). وروسته خهڅ يځوونښ د یا ،ېک وخت په ېغرم د ،ېمخک خهڅ يځوونښ د( توقیف• 
. یځوونښ ېشنب د• 
. جبران• 
. ضبط• 
. ولډنځ مهالهډلن یا ورکول لاسه له امتیازاتو د يځوونښ د• 
). ځېور ۳-۱( تعلیق ېک يځوونښ په سره نوړک ېرغون بیا د یا/او مداخلو چلند د• 

 وابونهځ ېکچ ېدریم د
 کولو ېلر د خهڅ يځوونښ مهالهډلن د کونکي زده د ممکن چلند ېکچ ېدریم د لري، هړا ېپور نوښاندی خوندیتوب د یا/او ماهیت، دمهالهږاو چلند د شدت، چلند د

. شي لامل

: مثالونه وابونوځ انضباطي او تعلیق شوي تمدید د

 ېمداخل ېکچ ېدریم د
. کنفرانس سرپرست/والدین/وونکيښ/مدیر د• 
). شوی لاسلیک او شوی چمتو لخوا چارواکو يځوونښ د او سرپرست، یا والدینو کونکي، زده د( قرارداد چلند د• 
). BIP( پلان ېمداخل چلند د او) FBA( ارزونه چلند فعالیت د• 
. کول راجع ته یمټ ېارزون ښواګ د• 
. کول راجع ته نورو او خدماتو، ېمشور ېاخیستن هګټ هړناو د توکو مخدره د خدماتو، روغتیا رواني ،ېادار ېمناسب ېیو ټبنس پر ېولنټ د• 

 وابونهځ انضباطي ېکچ ېدریم د
). توقیفونه( توقیفونه• 
). وي نه زیات خهڅ وځور وځپن له ،ځېور ېیرډ یا ېدر( سره نوړک ېرغون بیا د تعلیق دننه يځوونښ د• 
. کول لغوه امتیازاتو د• 
. جبران• 
. مراجعه ته رامونوګپرو وړک زده بدیلو د• 
 بیرته د) ځېور 5-1 لپاره کونکو زده يځوونښ ثانوي د ،ځېور 3-1 لپاره کونکو زده يځوونښ نيړلوم د( ډنځ مهالهډلن د بهر خهڅ يځوونښ د• 

. سره کنفرانس یا ېحلق ېبیارغون د وروسته راستنیدو
. کول راجع ته ادارو کونکو پلي قانون د وي، تیاړا ېمخ له ۍپالیس ېییز سیمه د که• 

 وابونهځ ېکچ ېلورمڅ د
 ویرجینیا د ېچ هګنڅ لکه لري تیاړا ته راپور ته) SHD - هګانڅ اوریدلو د کونکو زده د( کس شوي اکلټ سرپرست یا سرپرست د چلندونه ېینځ ېکچ ېلورمڅ د

 شرایطو په ښېپی د. لري نه پایله اخراج یا بدلون، ایځ د تعلیق، ېمود ېدږاو د ولډ اتوماتیک په کول راجع ته SHD .شوي تشریح ېک 279.3:1-22.1 § ډکو
. شي پلي ېچ راولي بیرته سره وابونوځ یا/او ړملات اضافي د ته ترتیب جامع کونکي زده ممکن SHD وروسته، ېبیاکتن د ېک

) دي شوي لیست ېک کچو ۳-۱ په ېچ سربیره هغو د( ېمداخل چلندي ېکچ ېلورمڅ د
. قرارداد چلند د کونکي زده-وونکيښ-مدیر-والدینو د• 
. مراجعه ته خدماتو ټبنس پر ېولنټ د• 
. ېشو ودلښ لخوا چلند د ېچ هګنڅ لکه ارزونه ښواګ د• 
. بدلون مهالویش د• 
. ورکول بیرته ېلار له قرارداد لیکلي د• 

 وابونهځ انضباطي ېکچ ېلورمڅ د
. وي ینړا لخوا ۍپالیس ېایز سیمه د یا وي جرم ممکن ېچ کول راجع ته ادارو کونکو پلي قانون د لپاره چلندونو هغو د• 
. کول لغوه دمهالهږاو امتیازاتو د• 
 د ېپور يګولټ مږشپ تر خهڅ لورمڅ د ،ځېور 3-1 لپاره کونکو زده د ېپور يګولټ دریم تر خهڅ کتونړو د( ډنځ مهالهډلن وتلو د خهڅ يځوونښ د• 

). ځېور 10-5 لپاره کونکو زده د ېپور يګولټ دولسم تر خهڅ اووم د یا ،ځېور 10-4 لپاره کونکو زده
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 د ېچ هګنڅ لکه ېپور وځور 45 تر خهڅ 11 له( يږکی اکلټ لخوا ډکو یا ۍپالیس ېایز سیمه د ېچ هګنڅ لکه تنهښسپار لپاره تعلیق ېمود ېدږاو د• 
). شوي تعریف ېک 276.01-22.1 § ډکو ویرجینیا

 وابونهځ ېکچ ېمځپن د
 دریم تر خهڅ کتونړو د. لري تیاړا ته کولو راجع ته) SHD( ګېانڅ اوریدلو د کونکو زده د ېچ دي شوي ساتل لپاره چلندونو هغو د وابونهځ ېکچ ېمځپن د
 همکار ېکچ د( شوي یزاینډ د سرپرست د او يړک پوره معیارونه شرایطو سختو د باید تعلیق ولډ هر یرډ خهڅ وځور دریو د لپاره، کونکو زده د ېپور يګولټ

 یا ،ېمارنګ بیا يځوونښ د کولو، ایځپر ایځ بدیل اخراج، د ولډ اتوماتیک په ممکن کول راجع ته SHD یا شوي یزاینډ د سرپرست د. شي تصویب لخوا) مدیر
 هر د خهڅ ترتیب يځوونښ منظم د کونکي زده د لخوا شوي یزاینډ یا سرپرست د باید ړملات ېوونښلار او ېمداخل چلندي مناسب. ونلري پایله تعلیق دمهالهږاو
. وي مل سره کولو ېلر ولډ

 دي ینړا وابونهځ اداري ټبنس پر يځوونښ د لپاره چلندونو ېکچ ېمځپن د
. ېشو ودلښ لخوا چلند د ېچ هګنڅ لکه ارزونه ښواګ د• 
. وي ینړا لخوا ۍپالیس ېایز سیمه د یا وي جرم ممکن ېچ کول راجع ته ادارو کونکو پلي قانون د لپاره چلندونو هغو د• 
. کول راجع ته ګېانڅ اوریدلو د کونکو زده د لپاره اقداماتو انضباطي نورو د• 
. شوی تعریف ېک ۲۷۶.۰۱-۲۲.۱ § ډکو ویرجینیا د ېچ هګنڅ لکه) ځېور ۴۵-۱۱( ډنځ ېمود ېدږاو د• 
. کول ایځپر ایځ بدیل• 
. اخراج• 

 ولټ مثالونه پورته. یيښو او يړک زده چلند درناوي او خوندي شي وکولی کونکي زده وڅتر دي کول وونهښ چلند بدیل او مناسب د ونونهګغبر او ېمداخل دا
 پام په ېبیاکتن ېک پلانونو کونکو ړملات کونکو زده د سره تیاوړا کونکو زده انفرادي د باید کارمندان ،ېک قضیه هره په. وي ړبشپ ېچ دي ینړا هم نه او ندي شموله

). 504 یا ،IEP موندنه، ماشوم د پلان، ړملات کونکو زده د( ونیسي ېک
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 ولري نظم باید ېی کونکي زده ېچ ېنړک هغه

 شي نظم باید ېی کونکي زده ېچ ېنړک هغه
 تعلیمي K-12 د ممکن کونکي زده. يږکی پلي هګتو دوامداره په ېچ دي کول تنظیم قوانینو د يځوونښ ولټ د عنصر یزټبنس یو مخنیوي اغیزمن د چلند هړناو د

 او ایالت د لپاره، کولو ونهړسرغ خهڅ مقرراتو او پالیسیو ډبور يځوونښ يټکاون ویلیم پرنس د ولډ يګړانځ په لپاره، چلند لرونکي مطابقت نه د سره چاپیریال
 د یا کارمندانو، کونکو، زده د لري؛ اغیزه منفي عملیاتو په يځوونښ د ېچ چلند نور یا شوي، یزډلن ېلاند ېچ جرمونه هغه احکامو، ېینځ قانون فدرالي
 د او ساحو ولوټ په يځوونښ د باید کول پلي دوامداره او انضباطي لپاره فرصتونو تعلیمي کونکو زده نورو د یا امنیت؛ یا خوندیتوب، روغتیا، ملکیت يځوونښ
. شي ترسره ېک لوډ ولوټ کونکو زده

 وي ېپور کولو راجع لپاره اقداماتو انضباطي نورو تر ېنیول خهڅ ېمشور د ممکن ېچ کوم اکي،ټو ېپایل ېمناسب لپاره ونوړسرغ د ېچ لري واک مدیر
 شدت ېونړسرغ د لخوا ډبور يځوونښ د یا ګېانڅ اوریدلو د کونکو زده د) تنهښسپار اخراج د یا کول، ایځپر ایځ ېک ترتیب دودیز غیر په تعلیق، دمهالهږاو(

 ونیول ېک پام په ېک اکلوټ په اقدام اصلاحي مناسب د به عوامل وندهړا نور او شرایط، شاوخوا ېونړسرغ د کچه، ېدرج د او عمر کونکي زده د. لري هړا ېپور
. شي

 ېک ېپد شرایط هړناو شوی، تعریف لخوا VDOE د ېچ هګنڅ لکه. نیسي ېک پام په شتون شرایطو هړناو د PWCS ،ېک کولو په وړپریک انضباطي ینوځ د
: دي شامل

 ښواګ باوري زیان جدي د ته) کسانو( کس بل یا) زیان رواني او احساساتي فزیکي، د شمول په( ورسوي زیان جدي ته) کسانو( کس بل ېچ چلند هړناو هغه• 
. يږکی اکلټ لخوا ېارزون ښواګ چلند د ېچ هګنڅ لکه ي،ړک تهځرامین

 غیر او دوامداره یو لپاره خوندیتوب نورو د ېک يځوونښ په یا کارمندانو، کونکو، زده د ېهغ د ي،ځوونښ د شتون کونکي زده د ېک يځوونښ په• 
. کوي تهځرامین خطر معقول

 ېب او دوامداره ته مداخلو هدفمند شوي مستند ېلار له ېپروس ېشو اکلټ ېیو د ېمداخل د ېچ و کیلښ ېک جرم جدي یوه په ېچ کوونکی زده هغه• 
. وي شامل هم سره نیولو ېک پام په تاریخ انضباطي د کونکي زده د شوي ذکر پورته ېچ کوي تنهښغو قانون ورجینیا د. و وابهځ

. ورئګو وابونهځ وندهړا هړا په چلند هړناو د کونکو زده د ئړوک مهرباني لپاره ېوونښلار د هړا په پایلو انضباطي او مداخلو ممکنه د لپاره ونوړسرغ COB د

 شوي تعریف ونهډکو) SBAR( ونګغبر اداري او چلند د کونکو زده وندهړا او چلند هړناو د کونکو زده د
. کوي چمتو ېوونښلار لپاره وابځ د ویش د يځوونښ د ته ورکولو راپور چلند هړناو د او چلند هړناو د کونکو زده ینوځ د) VDOE( وزارت ېپوهن د ویرجینیا د
 لپاره جرمونو ینوځ د ممکن PWCS ېک مواردو ینوځ په هرصورت، په. تعقیبوي ېوونښلار VDOE د عموما PWCS او دي رضاکارانه ېوونښلار دا
 ولډ هر قانون د چلند د شوي هښن سره)  * ( ستوري د ،ېک وریوټګک ېلاند په. يږکی لګڼ جدي ولډ يګړانځ په ېچ يړک وضع ېپایل جدي ېیرډ

 د جرمونه ېلاند PWCS امله، له جدیت د چلند د ه،ګتو په مثال د. دي ړلو خهڅ ېتنښسپار هږترلږل VDOE د ونونهګغبر انضباطي شته ېچ یيښ ونهړسرغ
: دي لازمي نیول ېک پام په) 5 کچه( اخراج د امله ېهمد له او ي،ګڼ ړو ېنښاندی ګړېانځ

" مواد؛ شوي ممنوع" شوي، بیان ېک مقرره 1-735 په ېچ هګنڅ لکه ویش یا کارول، درلودل، موادو شویو منع د. 1
" شیان؛ شوي منع نور او ېوسل" شوي، بیان ېک مقرره 1-775 په ېچ هګنڅ لکه درلودل، وسلو د. 2
 او کول؛ټ وهل بریدونه، فزیکي ېباند کارمند پر يځوونښ د. 3
. بریدونه ییز لهډ. 4

: ورئګو جدولونه ېلاند ېچ کله

 •"X "لري شتون لپاره نیولو ېک پام په پایلو انضباطي د ېچ کوي وتهګ په انتخابونه هغه .

 درلودل او استعمال الکولو د
. ورئګو مواد شوي منع

 دنهګېاورل
 د ېبرخ ېد د قانون ورجینیا د-  وي ولډ جزوي په یا ولډ ړبشپ په ممکن ولړویجا. کوي منع ولړویجا یا ولځسو يځوونښ هر د ۷۹-۱۸.۲ § قانون ورجینیا د

 وسپارل ته ادارو کونکو پلي قانون د لپاره تحقیق د باید يږیړلو ته ېکچ ولوځسو د يځوونښ د ېچ ښېپی هغه. دي ینړا ولځسو ږل ېیواز لپاره ېونړسرغ
. شي
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 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 کچه
۵ 

 ته کونکو پلي قانون د
 راپور اجباري

 د
BESO9 

 ولګل اور یا کول، مرسته ېک ولوګل اور په کول، هڅه ولوګل اور د: اور

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 BSC12 د
 د مقدار زیات د يګلو د یا یدوګل د اور د یا ولوګل اور د ېچ درلودل شیانو ېداس د: وندړا ېپور اور د

 شي کیدی کارول لپاره تولید

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 کولټ وهل او برید
 کیدو پيټ بدني د برید. ده منع کلکه په اخیستنه هګټ هړناو فزیکي یا/او لفظي قصدي یا وهل، او برید يړغ په کارمندانو د یا کونکي زده بل په لخوا کونکي زده یو د
 رګم دي شامل ېپک وهل. يړک تهځرامین تماس توهینونکي یا رسونکي زیان سره چا بل د ولډ قصدي په وکڅ یو ېچ کله يږکی وخت هغه وهل. دی ښواګ

 برید د باید يږکی تمه پلوه له پراختیا د ېچ چلند هغه: یادونه. وي ولډ بل کوم تیري فزیکي د شمول په تماس د یا وهلو، سوک وهلو، لات وهلو، وهلو، د ېچ ندي محدود
. شي لیبل ونه هګتو په وهلو یا

 قصدي ولډ هر ېک ېپد. دي منع کلکه په کارمندانو، بدیل د شمول په ،)شوي تعریف دلته ېچ هګنڅ لکه( وهل یا/او برید کارمند هر د ګېانڅ د يځوونښ د
 راجع لازمي ته ګېانڅ اوریدلو د کونکو زده د لپاره نیولو ېک پام په اخراج د وهل یا برید کارمندانو په. وي توهینونکی یا زیانمنونکی ېچ دی شامل تماس فزیکي
. لري تیاړا ته کولو

 راپور اجباري ته کونکو پلي قانون د ۵ کچه کچه لورمهڅ ۳ کچه کچه دوهمه ۱ کچه درجه جرمونه ډکو SBAR د

 اراده کولو پيټ فزیکي د چا بل د: برید BESO1 د

 ایکس ایکس PK-2 د

 ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ۶-۱۲

 رسول زیان فزیکي ته کس بل: وهل او برید BESO2 د

 ایکس ایکس ایکس PK-2 د

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 وي نه شوی پيټ څهی ېچ کله کارول واکځ د ېاندړو په کارمندانو د: برید کارمندانو د BESO4 د

* ایکس ایکس ایکس ایکس PK-2 د

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ۶-۱۲

 خهڅ پټ ندګرڅ کوم له پرته چیچل وهل، وهل، یلټ وهل، کونکي زده بل د ۱۷ سي ایس بي

 ایکس ایکس ایکس PK-2 د

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 حاضري غیر دمهالهږاو او هوشي، ېب ،ډنځ-  حاضري
 د ناروغي، ه،ګتو په مثال د( حاضریدو نه د ته يځوونښ پرته عذر قانوني د. ده منع ونهړسرغ پالیسي ویش د يځوونښ د او قانون ایالتي د وندړا ېپور ۍحاضر د
 راپور پرته عذر قانوني د ته يګولټ/يځوونښ لپاره ېبرخ ېیو د ځېور د یا وخت په یا) تصویب اداري جنازه، ېک ۍکورن ېدږن په لیدنه، سره رټاکډ

 غیر حاضري،" ، 1-724 مقرره او" ونه،ډنځ او عذرونه، حاضري، غیر حاضري، کونکو زده د" ، 724 پالیسي ئړوک مهرباني. دي منع راتلل ېپات ېک ورکولو
. ورئګو" ونهډنځ او عذرونه، حاضري،

 درجه جرمونه ډکو SBAR د
 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 ۳ کچه
 لورمهڅ

 کچه
 کچه
۵ 

 تونهښیاد قانوني

BAP4 ډنځ عذره له ېب ته يګولټ: نوم محصول د 

 د
PK-2 

 ایکس
 محدودیت يګولټ یا ،ISA، OSS څهی لپاره ېونړسرغ ېد د

. کیدی اکلټ نشي  ایکس ۳-۵

 ایکس ایکس ۶-۱۲
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 درجه جرمونه ډکو SBAR د
 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 ۳ کچه
 لورمهڅ

 کچه
 کچه
۵ 

 تونهښیاد قانوني

BAP5 ډنځ عذره له ېب ته يځوونښ د 

 د
PK-2 

 ایکس
 محدودیت يګولټ یا ،ISA، OSS څهی لپاره ېونړسرغ ېد د

. کیدی اکلټ نشي  ایکس ۳-۵

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 وتل پرته ېاجاز د خهڅ ېساح له يځوونښ د شئ وصل سره BSC24 د

 د
PK-2 

 ایکس

* ایکس* ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ۶-۱۲

BSO5 لرونکي کیفیت ړلو د 
 سره موادو

 په حاضریدو نه د ته ډېغون انضباطي شوي اکلټ د
 ېک صورت

 د
PK-2 

* ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 کول معرفي BSO15 د
 يګولټ شوی اکلټ ېچ هګنڅ لکه کوونکی زده
 يځ نه ته

 د
PK-2 

 ایکس ایکس
 محدودیت يګولټ یا ،ISA، OSS څهی لپاره ېونړسرغ ېد د

. کیدی اکلټ نشي  ایکس ۳-۵

 ایکس ۶-۱۲

 کول معرفي BSO16 د
 ېک سیمه مجاز غیر یوه په کیمپس د کوونکی زده
 دی

 د
PK-2 

 ایکس ایکس

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 امتیازات روټمو د اخیستنه، هګټ هړناو رټمو د ،ېونړسرغ روټمو د
 سم سره قوانینو محلي او ایالتي او قوانینو د يځوونښ د باید او شي کیدی لړراو ېک ساحه په يځوونښ د سره ېاجاز په ېادار د ېیواز وسایط نور او رونهټمو
 د ېچ چلونکی یا/او مالک رټمو بل یا رټمو هر د. ولري پایله عمل انضباطي د ممکن کول ګپارکین یا چلول رټمو ېک سیمو محدودو په. شي چلول ولډ خوندي په
 د رټمو ېداس د ،ېمخ له موقعیت یا/او عملیاتو ېداس د رټمو یا رټمو د ېک ملکیت په يځوونښ د ي،ږکی چلول یا لري موقعیت ېک ملکیت په يځوونښ
" ضبطونه، او تلاشي" شوي، تشریح ېک مقرره 1-737 په ېچ هګنڅ لکه توکي شوي منع ېچ ولري شتون شک معقول ېچ کله ورکوي رضایت لپاره ونټل

 د ورکول، لاسه له امتیازاتو چلولو رټمو د ېک ساحه په يځوونښ د ممکن ېچ دي، تابع عمل اصلاحي د ېک يځوونښ په ونکيړسرغ. وي دننه ممکن
. وي ېشامل ېجریم قانوني ړو تطبیق د او عمل، انضباطي نور تعلیق، بهر خهڅ يځوونښ

 راپور اجباري ته کونکو پلي قانون د ۵ کچه کچه لورمهڅ ۳ کچه کچه دوهمه ۱ کچه درجه جرمونه ډکو SBAR د

 نه* ایکس ایکس ایکس ۱۲-۹ کوي تهځرامین خطر کیدو پيټ د ته نورو یا انځ ېچ کیلتیاښ ېک چلند پروا ېب په ۱۳ سي ایس بي

 ښواګ بم د
 د یا شتون بم د دي، غلط معلومات ېچ يږپوهی نیسي، یکهړا وسیله هره په یا کوي ښواګ ودلوښای بم د ته ۍودان يځوونښ د ېچ کوونکی زده هغه هر
 اصلي بم د. شي راجع نور ممکن ته ډبور يځوونښ د لپاره اخراج د او شي راجع ته سرپرست یا سرپرست لپاره ېبیاکتن د او شي ولډنځو به ولځسو يځوونښ

)  83-18.2 § ډکو ویرجینیا د (. دی اخراج اجباري او يځرا ېلاند PD14 د ملکیت

 راپور اجباري ته کونکو پلي قانون د ۵ کچه کچه لورمهڅ ۳ کچه کچه دوهمه ۱ کچه درجه جرمونه ډکو SBAR د

 کول ښواګ بم د-  ښواګ بم د BESO17 د

* ایکس ایکس ایکس ایکس PK-2 د

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ هو

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 ورونهځ سایبري او ورونهځ
 رسولو پیغام فوري یا یلیفونونو،ټ مونو،ټسیس رټکمپیو د یا هګتو شخصي په نور باید ه،ګتو په ېبرخ ېیو د ېلډ ېیو د یا ول،ډ انفرادي په یا کونکي، زده

. ورويځ ېی یا ورويځ ونه سره کارولو په ۍیکنالوژټ مخابراتي ناییښبری کوم د ونګډ په مونوټسیس
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 باید وي شاهدان ېی یا کوي تجربه ښېپی ېورونځ د ېچ کونکي زده هغه. شي زغمل ونه اخیستل غچ او ورونهځ لپاره راپورونو ېورونځ د به ېک PWCS په
 ثابتو په ېورونځ د ېچ شي لړورک ته کونکو زده هغو ولوټ به ېپایل. شي لړیڅو ښېپی وڅتر يړورک راپور وښپی د ته کارمندانو يځوونښ د سمدلاسه

 وهل او برید دا شي، لامل زیان فزیکي د دا ېچ کله ي،ږکی بندي طبقه ولډ مختلف په ورونهځ پرته کیدو پيټ فزیکي د ېچ ېک حال ېپداس. دي کیلښ ېک نوړک
. شي لړیڅو او مستند به تورونه ولټ ېورونځ د. يړورک راپور ېورونځ د ېچ يږکی ولڅه کلکه په کونکي زده. يږکی لګڼ

 او کونکي تیری یا کونکي تیری د دي؛ سپکول یا ارولډ رسول، زیان ته قرباني ېی موخه ېچ لري معنی چلند شوي تلښناغو او تیریدونکي ولډ هر د" ورولځ"
" ورولځ". يږکی لامل ېصدم احساساتي شدید د یا يږکی تکرار سره تیریدو په وخت د او دی؛ شامل توازن عدم شوی درک یا تینیښری واکځ د ځترمن قرباني

 ېک" ورولځ". دی زیان تکراري او قصدي ېلار له کارولو وسیلو ناییښبری نورو او تلیفونونو ندهځرګ رونو،ټکمپیو د ېچ کوم ده شامله ورونهځ سایبري ېک
)  276.01-22.1 § ډکو ورجینیا د (. ده نه شامله هړشخ روګمل د یا بحث، لوبه، اسونو د ورونه،ځ عادي

" ورونهځ او ورونهځ کونکو زده د" ، ۷۳۳ پالیسي• 
" ورونهځ کونکو زده د" ، ۱ ضمیمه "ورونهځ کونکو زده د" ، ۱-۷۳۳ مقرره ◦

 د
SBAR 
 ډکو

 درجه جرمونه
 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 کچه
۵ 

 ته کونکو پلي قانون د
 راپور اجباري

 خهڅ زیان فزیکي کوم له پرته ورونهځ ۱ بي آر

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ۶-۱۲

RB2 ورونهځ سایبري د 

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 ایس بي
 ۶ سي

 لري دوام وروسته ېمداخل د ېچ کیدو پيټ فزیکي له پرته چلند ېورونځ د
. شي بندي طبقه هګتو په وهلو او برید د باید يږکی لامل کیدو پيټ فزیکي د ېچ ورونهځ هغه

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 ایس بي
 ۷ سي

 لري دوام هم وروسته ېمداخل د ېچ ورونهځ سایبري
 چلند سره پایلو او ېمداخل ېکچ ړېلو د باید وي ښواګ ته خوندیتوب کارمندانو او کونکو زده د ېچ ورونهځ سایبري
. وشي

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 ۹ بي آر
 جنسیت هویت، جنسیت جنس، وزن، حالت، ۍوالډک/تابعیت اصل، ملي ،ګرن قومیت، نژاد، شوي درک یا اصلي د
 کارول سپکاوي د ټبنس پر معلولیت یا تمایل، جنسي ندونه،ګرڅ
. يږکی پلي ېباند ډکو ېپد بیان تبعیض غیر PWCS د*

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ۶-۱۲

 تلیفونونه ندهځرګ
. ورئګو کارول یا ملکیت مجاز غیر تلیفونونو ندهځرګ د

 غلا ادبي د شمول په کول، دوکه
 نورو د ،)ندي محدود رګم دي، شامل کارول بیا کار خپل د یا غلا ادبي انيځ ېپک ېچ( وانخلي برخه ېک ولډ څهی په غلا ادبي د ي،ړک ونه دوکه باید کوونکي زده
 شي، لړورک مشوره به غلا ادبي او ونهړسرغ حق کاپي د. ويځوغور پامه له ېتم کونکو زده د ولډ قصدي په یا ي،ړوک کار دا ېچ يړوک ونهڅه یا مرسته سره

 هړا په دلیل عمل د او عمل د به مدیر يځوونښ د. شي راجع ته مدیر يځوونښ د لپاره عمل انضباطي د ممکن او ي،ړورک لاسه له ټیډکری لپاره ېدند د ممکن
. يړورک خبر ته سرپرست قانوني/  والدین

 راپور اجباري ته کونکو پلي قانون د ۵ کچه کچه لورمهڅ ۳ کچه کچه دوهمه ۱ کچه درجه جرمونه ډکو SBAR د

BAP3 غلا ادبي درغلي،( ایماني ېب علمي د د (

 ایکس PK-2 د

* ایکس* ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ۶-۱۲
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) احترامي ېب او نافرماني( چلند ونکیډوګډ
. ده منع کوي، مداخله یا کوي مداخله ېک کولو ترسره منظم په فعالیتونو د يځوونښ د او تدریس د ېچ يډوګډ لفظي یا فزیکي ولډ هر

 زده څهی. يړوک اطاعت وونوښلار او واک د کارمندانو نورو د يځوونښ د او وونکوښ د سره درناوي په او ومني قوانین يځوونښ د ېچ دي ړا کوونکي زده
 هګتو جدي په چاپیریال منظم ړېک زده د ېچ چلندونه ېلاند. يړوک مرسته ېک ماتولو په قانون د يځوونښ د سره کونکي زده بل د کولی نشي کوونکی
: ندي محدود رګم دي ولډ ېلاند په ويډوګډ

. انکار خهڅ ورکولو وابځ ېتنښغو ېمعقول د یا لیوالتیا نه دوېتسلیم د ته واک د• 
 ېپد. کوي سپکاوی تیاړو فکري یا حالت معلولیت اصل، ملي جنس، مذهب، نژاد، د کس یو د ېچ ندونوګرڅ هغو د شمول په ویل، لعنت یا کارول ژبه سپکاوي د• 

 اندیزړو جنسي یا فحش ېچ مواد هغه هر یا دوي،ږلی پیغامونه جنسي پخپله ېچ دي شامل اغوستل زینت یا جامو د ،ېنندار یا ېنړک طبیعت فحش د ېک
. وي کونکي

. ژبه هړناو یا/او تاوتریخوالی، ل،ځکنښ ېاندړو په پرسونل يځوونښ د یا/او کونکي زده بل د• 
 یا کونکو زده د ولري، اراده یا وي لپاره ولوډوګډ د ېپروس یا فعالیت، فعالیت، کوم د يځوونښ د ېچ شي نه کیلښ ېک چلند ېداس په باید کوونکي زده• 

 رګم دي شامل ېپک ېچ درلودل توکو د یا فعالیت، شور، ونکيډوګډ او یرډ. ولري پایله ولوړویجا ملکیت د یا وي، خطرناک لپاره خوندیتوب یا روغتیا نورو
 عملیات نورمال او ایز سوله يځوونښ د ېچ ثبتونه یوډوی او عکسونه مجاز غیر او ،ېانګیوډرا ونه،ډبور ټسکی رونه،ټپوائن لیزر لوبو،: ندي محدود
 برخه هره په ۍودان د ممکن ېونړسرغ. دي منع کوي ښواګ ته فعالیتونو او خوندیتوب نورو د یا خوندیتوب، خپل کونکي زده د ېچ کوم یا/او ويډوګډ
. شي حواله لپاره نوړک د ېک فعالیتونو نورو په يځوونښ د یا ېک بس يځوونښ د ،ېک ساحه په يځوونښ د ،ېک

. شي نظم لپاره ندونوګرڅ عامه نورو ېمین د او ورکولو، ېږغ کولو، لمس کلولو،ښ د ممکن کونکي زده- ) PDA( ندونهګرڅ عامه ېمین د• 

 درجه جرمونه ډکو SBAR د
 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 ۳ کچه
 لورمهڅ

 کچه
 کچه
۵ 

 ته کونکو پلي قانون د
 راپور اجباري

BAP1 نوم محصول د :
 د بهر، ۍوکڅ له ،ېلر ېدند له شور، رډې کول، ېخبر( مداخله ړېک زده د ېک يګولټ په

) وي ولیړا ېی پام ېچ درلودل شیانو هغو

 د
PK-2 

 ایکس

 ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ۶-۱۲

BAP2 نوم محصول د :
 ېداس او مداخله، يګولټ د شور، یرډ( کول مداخله سره ړېک زده د بهر خهڅ يګولټ د

) نور

 د
PK-2 

 ایکس

* ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ۶-۱۲

 BSO3 د
 فعالیت په يځوونښ د ېچ انکار خهڅ کولو عمل د ولډ ېداس په سره تنوښغو د کارمندانو د

. يړوک مداخله ېک

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 BSO6 د
 د اشخاصو مجاز غیر د ته ۍودان يځوونښ د یا لړراو اشخاصو مجاز غیر د ته يځوونښ

 ورکول اجازه ننوتلو

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

) دي توکي الکترونیکي ادبیات، ،ېلوب ېی مثالونه( درلودل توکي نامناسب لپاره يځوونښ د BSO9 د

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 کول ېخبر ولډ ادبه ېب او ادبه نا په سره چا بل له ۶ بي آر

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 ۸ بي آر
 لوډ د وینا، ېلرونک کرکه ویل، لعنت لعنت،( کارول اشارو یا ېژب ادبه ېب یا سپکاوي د
) ېاشار یا ښېن

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

RB10 لرونکي کیفیت ړلو د 
 رسایکلونهټمو

 راتلل ېپات ېک ویلو وابځ د ته تنوښغو یا تنوښپو کارمندانو د

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس
 نه

 ایکس ایکس ایکس ۳-۵
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 درجه جرمونه ډکو SBAR د
 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 ۳ کچه
 لورمهڅ

 کچه
 کچه
۵ 

 ته کونکو پلي قانون د
 راپور اجباري

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 یکهړا فزیکي نامناسب یا شوی تلښناغو RB11 د

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 کوي تهځرامین خطر کیدو پيټ د ته نورو یا انځ ېچ کیلتیاښ ېک چلند پروا ېب په ۱۳ سي ایس بي

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 BSC15 د
 یا ولڅه يډوګډ ړو پام د لپاره خوندیتوب د کونکو زده یا/او کارمندانو د یا فعالیت د يځوونښ د

 کول تهځرامین

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 ولري احتمال رسولو زیان ته ملکیت یا کیدو پيټ ،ډۍوګډ د ېچ ولځغور شی ېداس د ۱۶ سي ایس بي

 د
PK-2 

* ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 خهڅ پټ ندګرڅ کوم له پرته چیچل وهل، کول،ټ وهل، کونکي زده بل د BSC17 د

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

) کوونکی زده( کلاښ او ېجام
 ول،ډ مجازی په یا ېک يځوونښ په ه،ڼب عمومي دوی د. واغوندي ېجام لپاره بریالیتوب د ځور هره په يځوونښ د ېچ يږکی تنهښغو خهڅ کونکو زده له

 هوا بهرني د ېک کال ولټ په يځوونښ د ممکن ېجام کونکو زده د ېچ يږکی درک دا. وي ټبنس پر خوندیتوب او روغتیا ېولنټ يځوونښ جامع ېیو د باید
 تهځرامین يډوګډ یا يډوګډ لپاره ېپروس تعلیمي د ممکن ېچ يړوک هډډ خهڅ اغوستلو جامو ولډ هر د باید کونکي زده هرصورت، په ي،ړک منعکس شرایط

 بدلولو جامو د ممکن ويډوګډ ېوونښلار ېی هڼب ېچ کونکي زده هغه. شي مخ سره خوندیتوب او روغتیا احساساتي او فزیکي نورو یا کونکي زده د یا يړک
. وشي تنهښغو

 تهځرامین لپاره کولو منډاډ مساوات د ېک برخه په کولو پلي د کارمندانو د او ندونوګرڅ د کونکو زده د ېوونښلار کلاښ او جامو د کونکو زده د PWCS د
 ټبنس پر اساس بل کوم شوي منع لخوا قانون د یا معلوماتو، جینیاتي معلولیت، عمر، تمایل، جنسي هویت، جنسیت جنس، اصل، ملي مذهب، ،ګرن نژاد، د او شوي

. يږکی پلي ولډ مساوي په ېباند کونکو زده ولوټ په پرته ندولوګرڅ جنسیت د یا هویت، جنسیت جنسیت، د معیارونه کلاښ او جامو د. ندي لپاره کولو تبعیض

. واغوندي ایلټس توښوی د یا ښپو سر ړو پام د یا مشخص قومي او مذهبي ولډ هر ېچ يږکی ورکول اجازه ته کونکو زده

: ندي محدود رګم ده، ېشو لړورک اجازه ېک ایلونوټس توښوی او لوښپو سر د

 ونهځګ• 
 کونجونه• 
 ونهښپو سر د• 
 حجابونه• 
 لوکس• 
 یارمولکس• 

: ېچ خهڅ جامو هغه له دي عبارت توکي شوي منع جامو د

. ئړک کارهښ یا ئړک کارهښ ېجام زیر• 
. ئړک کارهښ یا کارهښ ېجام زیر ېچ ئړک ټف ولډ ېداس په• 
. ولري ورونهځان یا ژبه فحش یا ،ېکوونک توهین هګتو ندهګرڅ په فحش، تبعیضي، ادبه، ېب• 
. ولري سمبولونه لوډ د یا ونهښواګ• 
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. ورکول وده ته کارولو وسایلو وندوړا یا/او توکو، مخدره غیرقانوني تمباکو، الکولو، د یا استعمال، غیرقانوني وسلو د یا تاوتریخوالي• 
. شي تهځرامین هګتو اندوینهړو په ممکن یا شي لامل ډۍوګډ د ېک چاپیریال ړېک زده د• 
. شي کیدی کارول یا شي کیدی لګڼ هګتو په ېوسل د ېچ دي لوازم هغه• 
: وي دا سرپوش ېچ ېلد پرته ي،ښپو مخ یا سر ولټ ېچ سرپوش هغه• 
. يږکی اغوستل هګتو په ېبرخ ېیو د مذهب د چا یو د ◦
. يږکی اغوستل لپاره دلایلو طبي د ◦
. ېک قضیه په ناروغیو ساري د لکه ي،ږکی اغوستل لپاره نوړک مخنیوي شخصي د ◦
. شوی اغوستل لپاره ښېپی شوي منظور د يځوونښ د ◦
. يږکی اغوستل هګتو په ندولوګرڅ د شالید قومي یا کلتوري د چا یو د ◦

 څهی. يړک پلي ېلار له جامو د کونکي زده د یا تماس فزیکي مستقیم د سره کونکي زده د مقررات کلاښ او جامو د کونکي زده د کولی نشي کارمند څهی PWCS د
. باسي ونه ېجام ېاندړو په فرد کوم د لپاره مطابقت د سره مقرراتو ېد د باید کونکی زده

 راپور اجباري ته کونکو پلي قانون د ۵ کچه کچه لورمهڅ ۳ کچه کچه دوهمه ۱ کچه درجه جرمونه ډکو SBAR د

 ونهړسرغ قانون د جامو د BESO7 د

 ایکس ایکس PK-2 د

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 هګړج
 وي، رګبرید کوونکی ونګډ ېچ ېد له پرته وي، شامله ېپک اخیستنه هګټ هړناو لفظي یا/او تاوتریخوالی فزیکي ېچ کیلتیاښ ېک هړشخ یا هګړج ېداس په

 د یا کول عمل هګتو په ېارنڅ د ېک ېپد. دي منع هم کول خوشحاله لپاره ګړېج د یا/او ول،څه یا برابرول اسانتیا ګړېج د ول،څه نورو د لپاره ګړېج د. دی منع
. کوي هڅه ېمداخل د ېک جریان په ګړېج د ېچ دي شامل کول مداخله سره کارمندانو هغو

 ېدرج K-5 د
 کیلښ ېک هګړج بله په کونکی زده ېچیر که. شي واستول ته سرپرست قانوني یا والدینو هغه د به لیک تعلیق یا خبرتیا د وروسته، ګړېج ړۍلوم د کونکي زده د

 تعلیق د او وشوه هګړج ایا ېچ ېک کولو هړپریک ېد د به مدیر انضباطي د. شي ولډنځو یا شي ودلېښک مرسته ېک يځوونښ په ممکن کونکی زده نو وي،
 زیان یا کیدو پيټ د ته ملکیت یا خلکو نورو یا بندولو د ګړېج د شي کولی چارواکی يځوونښ د یا وونکیښ وي، تیاړا که. ولري اختیار به ېک اکلوټ موده

. وشي چلند انضباطي به لخوا چارواکو يځوونښ د کوي مداخله ېچ کونکی زده هغه هر شي، ښپی دا ېچ کله. وکاروي واکځ فزیکي ینړا او معقول لپاره مخنیوي

 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 کچه
۵ 

 ته کونکو پلي قانون د
 راپور اجباري

 ولڅه ګړېج د ولډ لفظي په کیلیدل،ښ ېک هړشخ لفظي په وهل، ډېملن ورول،ځ ۷ بي آر

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس
 نه

 ایکس ایکس ۳-۵

 د
BESO3 

 لکه وي شوي پيټ کوچني ېچ ېچیر کارول تاوتریخوالي فزیکي د ېباند چا بل په یا ځترمن کونکو زده د: هګړج
. شوي اکلټ لخوا ېادار يځوونښ د ېچ هګنڅ

 د
PK-2 

* ایکس ایکس ایکس
 نه

* ایکس ایکس ایکس ۳-۵

 د
BSC14 

. رسوي نه زیان شوي اکلټ لخوا ېادار يځوونښ د ېچ هګړج هغه

 د
PK-2 

* ایکس ایکس ایکس ایکس
 نه

* ایکس ایکس ایکس ۳-۵

 د
BESO1 

 اراده کولو پيټ فزیکي د چا بل د: برید

 د
PK-2 

* ایکس ایکس ایکس ایکس
 نه

* ایکس ایکس ایکس ۳-۵

 د
BESO2 

 رسول زیان فزیکي ته کس بل: وهل او برید

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 نه
 د

P3-5 
 ایکس ایکس ایکس
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 ۱۲-۶ يګولټ
 هګړج ېچ کله او ويړجو هګړج عملونه کوم ېچ ولري مسؤلیت کولو ړېپریک ېد د به مدیر. شي زغمل به نه او لري نه اجازه هګړج ېک يځوونښ په

 صورت په تیاړا د لپاره مخنیوي زیان یا کیدو پيټ د یا بندولو د ګړېج د شي کولی چارواکی يځوونښ د یا وونکیښ یو. اکيټو به موده تعلیق د شي تهځرامن
 د وساتي خهڅ کولو ترسره له مسؤلیت ېد د مدیر یا وونکیښ یو ېچ کوي هڅه یا کوي مداخله ېچ کونکي زده هغه. وکاروي واکځ فزیکي ینړا او معقول ېک

 د لپاره تعلیق ېمود ېدږاو د ممکن کونکی زده نو ولري، ېونړسرغ یریډ لپاره ګړېج د ېک کال تعلیمي ورته په کونکی زده یو ېچیر که. وي به تابع انضباط
 یریډ ېک جریان په کال تعلیمي ورته د ېچ شي کیدی تنهښسپار لپاره اخراج د کونکو زده هغه د ته ډبور يځوونښ د. شي راجع لپاره عمل انضباطي نورو

. دي شامل پونهټ سخت یا ېوسل ،ېلډ ېی ېک وګړج په ېچ لپاره کسانو هغو د یا لري ګړېج

 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 کچه
۵ 

 ته کونکو پلي قانون د
 راپور اجباري

 ولڅه ګړېج د ولډ لفظي په کیلیدل،ښ ېک هړشخ لفظي په وهل، ډېملن ورول،ځ ۷ بي آر
۶-
۱۲ 

 نه ایکس ایکس

 د
BESO3 

 لکه وي شوي پيټ کوچني ېچ ېچیر کارول تاوتریخوالي فزیکي د ېباند چا بل په یا ځترمن کونکو زده د: هګړج
. شوي اکلټ لخوا ېادار يځوونښ د ېچ هګنڅ

۶-
۱۲ 

 نه ایکس ایکس ایکس

 د
BSC14 

. رسوي نه زیان شوي اکلټ لخوا ېادار يځوونښ د ېچ هګړج هغه
۶-
۱۲ 

 نه ایکس ایکس

 د
BESO1 

 اراده کولو پيټ فزیکي د چا بل د: برید
۶-
۱۲ 

 نه ایکس ایکس

 د
BESO2 

 رسول زیان فزیکي ته کس بل: وهل او برید
۶-
۱۲ 

 نه ایکس ایکس ایکس

 لپاره دفاع انځ د ېیواز شوی، برید کونکی زده یو ېچ يړک تایید هګتو ندهګرڅ په شواهد ېچ کله شي کیدی تهځرامن وخت هغه ېاستثناو:  دفاع انځ د-  یادونه
: باید کوي ادعا دفاع انځ د ېچ کونکی زده یو. دي ړېک څېه ۍپخوان ېی لپاره مخنیوي د خهڅ وړشخ ېداس د یا ی،ړک عمل ېی

 اوسئ؛ ناهګ ېب ېک راوستلو یا پارولو په ښېپی یا ګړېج د• 
 او دي؛ ېک خطر په زیان د دوی ېچ لري ویره وو، شوي کارهښ ته فرد ېچ ېلاند شرایطو هغو د ولډ معقول په• 
. کارولی دی نه واکځ یرډ خهڅ تیاړا له ېی لپاره ېساتن د خهڅ زیان شوي ښواګ د• 

 قمار
 د وي، شامل ېپک شرط ېچ وانخلي برخه ېک لوبه کومه ېداس په ولډ قصدي په یا ويګل ونه شرط شیانو تناکوښارز نورو یا پیسو په باید کوونکی زده یو
. ېک جریان په فعالیت کوم شوي تمویل لخوا يځوونښ د یا ،ېک بسونو په يځوونښ د ،ېک ملکیت په يځوونښ

 راپور اجباري ته کونکو پلي قانون د ۵ کچه کچه لورمهڅ ۳ کچه کچه دوهمه ۱ کچه درجه جرمونه ډکو SBAR د

) ېلوب چانس د لپاره ګټې یا پیسو د( قمار BSO8 د

 ایکس ایکس ایکس PK-2 د

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 فعالیت وندړا ېپور ېلډ یا ېلډ د
 فعالیت لوډ یا یتوبړغ لوډ د یا سمبولونه، ،ېجام ،ېاشار وینا، ،ېنړک وندړا ېپور لوډ د. شي زغمل ونه به ېندونګرڅ یتوبړغ د لوډ د او استخدام، فعالیت، لوډ د

 وي کیلښ ېک چلند وندړا ېپور لوډ د ېک يځوونښ په ېچ کونکی زده هر. دي منع ېک فعالیتونو وندړا ېپور يځوونښ د او يځوونښ په ښېن ېنور
. شي راجع ته ګېانڅ اوریدلو د کونکو زده د لپاره عمل انضباطي نورو د ېچ هغه تر دی، تابع عمل انضباطي د

: ده ولډ ېلاند په ېی موخه ېچ ده ېشو تعریف هګتو په ېلډ ېهر د کسانو یروډ یا دریو د لهډ یوه

. کول ترسره اعمالو غیرقانوني د• 
. ويښواګ خوندیتوب ملکیت یا شخص د ېچ ونګډ ېک فعالیتونو هغو په• 
. يډوګډ چاپیریال د يځوونښ د• 
. کول تهځرامین فضا ارډ او ېویر د• 

: شوی تعریف ولډ ېلاند په فعالیت ېلډ د
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 اوړت یا یتوبړغ د ېک روپګ کوم په ېچ پلورل یا ودل،ښ ویشل، کارول، اغوستل، شی بل یا ه،ښن سمبول، ان،ښن ان،ښن و،ڼاګ جامو، ولډ هر د• 
. وي ثبوت

 اوړت یا یتوبړغ ېک لهډ یوه په ېچ) ورکول لاس یا ېاشار لکه( لفظي غیر یا وي لفظي هغه که کارول، ېخبر ېکوم د یا کول، ترسره غفلت یا عمل کوم د• 
. یيښو
 تنهښغو نورو د لپاره یتوبړغ د ېک ېلډ ېکوم په) الف(: د شمول په کول، ترسره غفلت یا عمل یا وینا ېهر د لپاره کولو خوندي د وګټ د ېلډ ېکوم د• 

 عمل غیرقانوني بل کوم د) ج( یا ورکول، ښواګ یا ښواګ ته کس کوم ولډ بل په یا کول تنهښغو ېساتن د خهڅ کس کوم د) ب( کول، پیل او ورولځ کول،
. ولڅه لپاره کولو عمل د سره تاوتریخوالي فزیکي د کونکي زده نور او کول ونهړسرغ خهڅ ۍپالیس د يځوونښ د یا کول ترسره

 لیدونکو یا کارمندانو کونکو، زده لري احتمال ېچ فعالیتونه وندړا یا/او سپکاوی سپکاوی، ارول،ډ ورونه،ځ ورونه،ځ سایبري ورونه،ځ دل،ېولټرا نامناسب• 
. شي لامل زیان رواني یا زیان، فزیکي خطر، جسماني د ته

 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 کچه
۵ 

 ته کونکو پلي قانون د
 راپور اجباري

) ېاشار یا ښېن لوډ د وینا، ېلرونک کرکه ویل، لعنت لعنت،( کارول اشارو یا ېژب ادبه ېب یا سپکاوي د ۸ بي آر

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 د
BESO10 

 د ېچ هګنڅ لکه وي وندړا ېپور لوډ د ېچ کیلتیاښ ېک چلند خطرناک یا ونکيښواګ په: چلند وندړا ېپور لوډ د
. شوي تعریف ېک 46.1-18.2 § ډکو ویرجینیا

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 ورونهځ ټبنس پر جنس د شمول په ورونه،ځ
. کول تهځرامین چاپیریال کاري یا تعلیمي منانهښد یا ارونکيډ د لپاره دلیل هر د کول، برید یا ورولځ پرسونل یا ،ېلډ کونکو زده د یا کونکي زده یو د ولډ مکرر په
 د قرباني ېچ ورونهځ. يړک تهځرامین ویره یا نهښاندی لپاره خوندیتوب د ېچ رسوي زیان یا ارډ ،ښواګ سپکاوی، ولډ ېداس په ته ېلډ یا فرد یو ورونهځ

 اساس په شرایطو طبي وندهړا یا ون،ږزی ،ۍامیندوار تمایل، جنسي هویت، جنسیت جنس، ،)ونګډ په تیاوګړانځ قومي یا نسب ګډ د( اصل ملي مذهب، ،ګرن نژاد،
 د باید اساس بل کوم ېمخ له قانون د یا معلوماتو، جینیاتي معلولیت، حالت، کار تجربه د حالت، والدینو د یا حالت واده عمر، ورکولو، شیدو د پشمول کوي هښن په

 یا" حل، تورونو د ېاندړو په کونکو زده د ېورونځ یا تبعیض د" ،3-738 مقرره "حل، تورونو د ېاندړو په کونکو زده د چلند هړناو جنسي د" ، 1-738 مقرراتو
. شي لړیڅو ېلاند پروسیجرونو شوي تشریح ېک" کول، نه تبعیض د ېاندړو په کونکو زده د ټبنس پر معلولیت د" ،4-738 مقرره

 ډکو په چلند د نه ي،ړک تعقیب طرزالعملونه شوي اکلټ ېک ېمقرر 1-738 د باید ويړجو ېورونځ جنسي سرلیک IX د ېچ کول پلي انضباط د لپاره چلند هغه د
. طرزالعملونه شوي ذکر ېک

 د ېورونځ جنسي/ېورونځ د. شي راپور سم سره" ېورونځ او توپیري ېب کونکو زده د" ، 738 ۍپالیس د باید شکایت ولډ هر ېورونځ جنسي یا ېورونځ د
. ورئګو هڼپا ویب PWCS د لپاره پروسو کولو حل او کولو تحقیق ورکولو، راپور د شکایتونو

 د
SBAR 
 ډکو

 درجه جرمونه
 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 ۳ کچه
 لورمهڅ

 کچه
 کچه
۵ 

 ته کونکو پلي قانون د
 راپور اجباري

 ۱ بي آر
 پالیسي لډما د لپاره ېمبارز د سره ېورونځ د ېک یوځوونښ عامه په ویرجینیا د( ورونهځ پرته کیدو پيټ فزیکي د
) ورئګو

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ۶-۱۲

RB2 ورئګو پالیسي لډما د لپاره ېمبارز د سره ېورونځ د ېک یوځوونښ عامه په ورجینیا د( ورونهځ سایبري د (

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 کارول وسیلو ناییښبری د شمول په شریکول، یا ودل،ښ ویشل، کول، ټپوس ادبیاتو یا موادو نامناسب د ۳ بي آر

 د
PK-2 

 ایکس ایکس

* ایکس* ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 ۴ بي آر
 جنسي د یا اندیزونه،ړو ،ېاشار ،ېتبصر کوونکي اندیزړو پلوه جنسي د ېلار له یکوړا نایيېښبر د یا ولډ مستقیم په

 لیکل یا ویل ېندونګرڅ ېنور طبیعت
 د

PK-2 
 نه ایکس ایکس ایکس
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 د
SBAR 
 ډکو

 درجه جرمونه
 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 ۳ کچه
 لورمهڅ

 کچه
 کچه
۵ 

 ته کونکو پلي قانون د
 راپور اجباري

* ایکس ایکس ایکس ۳-۵

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 ولڅه ګړېج د ولډ لفظي په کیلیدل،ښ ېک هړشخ لفظي په وهل، ډېملن ورول،ځ ۷ بي آر

 د
PK-2 

 ایکس ایکس

* ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

) ېاشار یا ښېن لوډ د وینا، ېلرونک کرکه ویل، لعنت لعنت،( کارول اشارو یا ېژب ادبه ېب یا سپکاوي د ۸ بي آر

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 ۹ بي آر
 جنسیت هویت، جنسیت جنس، وزن، حالت، ۍوالډک/تابعیت اصل، ملي ،ګرن قومیت، نژاد، شوي درک یا اصلي د
 کارول سپکاوي د ټبنس پر معلولیت یا تمایل، جنسي ندونه،ګرڅ

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ۶-۱۲

 ایس بي
 ۱۸ سي

 چلند عامه اخلاقي غیر یا فحش کول، کارهښ وړغ د بدن د

 د
PK-2 

 ایکس ایکس

* ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 ایس بي
 ۱۹ سي

 کشول ېجام وهل، کګچن ورکول، کانټ ته وړغ بدن د-  تماس فزیکي طبیعت جنسي د

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 ګهیزین
 کونکي زده یا ولښپی خطر ته خوندیتوب یا روغتیا کونکو زده یا کونکي زده د ولډ قصدي یا ۍپروای ېب په" خندا". وي نه کیلښ ېک خندا په باید کوونکي زده
. شوی تعریف هګتو په رسولو زیان بدن د ته کونکو زده یا

 یا سازمان، روپ،ګ کلب، په یا ويښپی خطر ته خوندیتوب یا روغتیا نورو د ولډ قصدي یا ۍپروای ېب په ېچ شي نه کیلښ ېک چلند ېداس په باید کونکي زده
 د .دي تابع پایلو جرمي احتمالي او عمل انضباطي د ونکيړسرغ. رسوي زیان جسماني ته کونکي زده اوړت په داخلیدو یا او،ړت ت،ښنو د ېک سازمان کونکي زده

 د او بند ېک زندان په نه یرډ خهڅ میاشتو 12 د ېی معنی ېچ کوي وضع جریمه جرم د يګولټ يړلوم د لپاره ونوړسرغ ګهیزین د 56-18.2 § ډکو ویرجینیا
. هړدوا یا یو جریمه، نه یرډ خهڅ الروډ 2,500

 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 کچه
۵ 

 اجباري ته کونکو پلي قانون د
 راپور

 د
BESO11 

§ ډکو ورجینیا د او شوی تعریف ېک 56-18.2 § ډکو ورجینیا د ېچ هګنڅ لکه ګهیزین
 ېشو یادونه ېک 22.1-279.6

 د
PK-2 

 ایکس

 ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ۶-۱۲

 سپکاوی
. کاروي ونه ېاشار یا ژبه نامناسبه یا کوونکی، توهین هګتو ندهګرڅ په فحش، ادبه، ېب باید کوونکی زده څهی

 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 کچه
۵ 

 اجباري ته کونکو پلي قانون د
 راپور

 ۸ بي آر
 ښېن لوډ د وینا، ېلرونک کرکه ویل، لعنت لعنت،( کارول اشارو یا ېژب ادبه ېب یا سپکاوي د
) ېاشار یا

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس
 نه

* ایکس ایکس ایکس ۳-۵
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 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 کچه
۵ 

 اجباري ته کونکو پلي قانون د
 راپور

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 مواد شوي منع
 ، 1-735 مقرره لپاره معلوماتو ولوټ وندړا ېپور موضوع ېد د ئړوک مهرباني. دي شوي یزډلن ېک برخه ېپد قواعد کولو اداره موادو شوي منع لخوا PWCS د
. ئړوک مراجعه ته" مواد شوي منع"

 شوي رولټکن تقلید ،ېماد شوي رولټکن د ېچ کونکی زده هغه هر ېچ وي نه ړا رګم به، ډبور يځوونښ د سم، سره 277.08-22.1 § د قانون د ورجینیا د
 هغه. وباسي ته فعالیت شوي تمویل لخوا يځوونښ د یا ملکیت يځوونښ د شوي، تعریف ېک 247-18.2 § د قانون د ورجینیا د ېچ هګنڅ لکه چرس، یا ،ېماد
 مدیر، هرصورت، په. شي راجع ته چارواکو ایزو سیمه لپاره اقدام مناسب د ېک مټسیس جرم د وانانوځ د یا عدالت جرمي د باید کوي ونهړسرغ قانون ېچ کونکي زده
 يګړانځ پراساس حقایقو د وضعیت يګړانځ د ېچ ولري واک به) افسر ېاوریدن د SHD د یا رییس SHD د( یزاینرډ یا سرپرست یا/او ،ډبور يځوونښ د

 قانوني شوي بیان ېک 277.06-22.1 § د قانون د ورجینیا د ندي، محدود رګم دي، شامل شرایط يګړانځ. يړک تعدیل ولډ عمل انضباطي د ولري شتون شرایط
." اخراج یا تعلیق دمهالهږاو کونکو زده د" شوي، تشریح ېک مقرره 1-745 په ېچ هګنڅ لکه معیارونه،

 د ېی قانون ېچ دی پراخه خهڅ لیست موادو شویو منع د شي کیدی ایستل ېمخ له قوانینو د PWCS د ېی کونکی زده یو ېچ لیست لوازمو او موادو شویو منع د
 زده ېچیر که وي تابع اخراج د به کونکی زده یو ي،ځرا نه ېک يګولټ په موادو شوي منع ېمخ له قانون د لوازمو وندړا یا مواد شوي منع که حتی. کوي امر اخراج
 د ېچ ېلد پرته وي، کیلښ ېک کولو هڅه یا کولو توزیع یا کولو، هڅه یا پیرودلو کولو، هڅه یا کولو ترلاسه کارولو، ملکیت، په لوازمو یا موادو شویو منع د کونکی
 ږل د پراساس حقایقو د وضعیت يګړانځ یو د شرایط يګړانځ ېچ ومومي ډبور يځوونښ د یا ،)نوماند شوی اکلټ یا افسر ېاوریدن د( نوماند سرپرست یا مدیر

 ده ونهړسرغ ویش یا کارول، ملکیت، شیانو یا موادو د ایا ېچ وي تنهښپو هړا په ېد د ممکن ،ېک مواردو ینوځ په. کوي نه عمل څهی یا کوي، توجیه عمل انضباطي
 په پرمهال کولو ړېپریک هړا په عمل انضباطي د باید لري، اراده کارولو د یا شوی، کارول هګنڅ دا او هدف، ېهغ د ه،ڼب او ماهیت لوازمو وندهړا یا موادو د. نه یا
. شي ونیول ېک پام

 افسر، سرچینو د يځوونښ د مدیر، مرستیال مدیر، سمدلاسه ېچ دي ړا کونکي زده او کارمندان ولټ PWCS د-  دنده ورکولو راپور د موادو شویو منع د• 
 ،ېک ساحه په يځوونښ د ،ېک يځوونښ په ېچ ولري دلیل ېد د دوی ېچیر که يړک خبر کارمندان نور يځوونښ د یا وونکي،ښ پرسونل، امنیتي

 شوي منع ېک فعالیت کوم وندړا ېپور يځوونښ د یا ،ېک لاره په ګرات یا ګت د ته يځوونښ ،ېک ایونوځتم بس د ،ېک بسونو په يځوونښ د
 راپور شتون شوي کلټا یا شتون توکو وندهړا یا موادو شویو منع د رګم لري پوهه ولډ دا ېچ کونکي زده هغه. لري احتمال یا لري، شتون توکي وندهړا یا مواد

 عمل سمدلاسه دننه ۍپالیس ګېانڅ د يځوونښ د باید کس شوی اکلټ مدیر د یا مدیر. وي تابع عمل انضباطي د پخپله ممکن يځرا ېپات ېک ورکولو
 ګېانڅ پولیسو ایزو سیمه د او ګېانڅ يځوونښ د. يړک منډاډ هوساینه او خوندیتوب کارمندانو او کونکو زده د وڅتر وساتي واک مناسب لپاره کولو

. ولري شتون لپاره ېمرست د سره مدیر د ېک عمل ېد د باید ېسرچین
 اخراج تر ېچ وي تابع عمل انضباطي د وي، تورن تور په ېونړسرغ د موادو شوي منع د ېچ کونکی زده هغه هر-  ېپایل ېونړسرغ د موادو شوي منع د• 

 دوی د او اخیستونکو هګټ هړناو د موادو د شي کولی استازي، شوي اکلټ دوی د یا مدیران،. شوي تشریح پورته ېچ هګنڅ لکه اخراج، د شمول په او ېپور
 مخنیوي د ېچ شي ړا ممکن کونکی زده یو ه،ګتو په ېبرخ ېیو د ړېپریک د افسر ېاوریدن د. يړک ېاندړو معلومات هړا په سرچینو ېولنټ د ته والدینو

. شي واچول ېک ېآزموین په هګتو په ېبرخ ېیو د شرط د راستنیدو بیرته د ته يځوونښ دودیز د یا يړک هړبشپ ارزونه ي،ړوک ونګډ ېک رامګپرو

 د ېک) فعالیتونو نورو ولوټ شوي تمویل لخوا يځوونښ د او کلبونو، یمونو،ټ( فعالیتونو ولوټ په يځوونښ د به تعلیق ېاخیستن هګټ هړناو د توکو مخدره د
 د سپانسران، یا/او روزونکي نه، یا شي تعلیق خهڅ يځوونښ له که. تمرین د پشمول ولري، پایله تعلیق سمدستي لپاره وځور تقویمي 30 هږترلږل د خهڅ ونګډ
 قواعدو د فعالیت د هړا په موادو شوي منع د یا کلب، یم،ټ د ېک فعالیتونو شوي تمویل لخوا يځوونښ د کونکي زده شي کولی سره، تصویب په ېادار يځوونښ
 له يځوونښ د او بهر ېساح له يځوونښ د ېچ ده شامله ونهړسرغ قواعدو د هړا په موادو شوي منع د ېک ېپد. ويډنځو خهڅ ونګډ له لپاره ېونړسرغ
 هګټ هړناو د توکو مخدره د ممکن مدیران ېک جریان په ېچ وي هم تابع ېمحاکم انضباطي د لپاره وځور تقویمي 90 د ممکن کونکی زده. يږکی ترسره بهر ځېور

. ولري تیاړا ته تعقیب تعقیبي سره کارمندانو مخنیوي ېاخیستن

 K-12 د( ویش یا پلور او درلودل یا کارول درملو شوي رولټکن شوي تقلید یا شوي رولټکن د ونګډ په ونوډرایټس انابولیک د
) ېدرج
 مټسیس يځوونښ د یا ،ېک فعالیتونو شوي تمویل لخوا يځوونښ د ،ېک ملکیت په يځوونښ د یا دمخه رسیدو له ته يځوونښ باید کوونکی زده څهی

 یا وپلوري وکاروي، لري، ونه سره ولډ څهی په موادو یا توکو، یي نشه نورو ونو،ډرایټس انابولیک مشروباتو، الکولي توکو، مخدره ولډ څهی د ېلاند واک قانوني
. وي نه ېلاند اغیز تر ېهغ د یا دوي،ږلی وویشي، ېی

 فعالیتونو شوي تمویل لخوا يځوونښ د یا ملکیت په يځوونښ د شمول په موادو، کیمیاوي بدلونکي مزاج د یا موادو، شوي رولټکن تقلید موادو، شوي رولټکن د
 اوریدلو د کونکو زده د یا لیکنه نوم ېک رامګپرو ېمرست کونکي زده د ممکن ونهړسرغ. دی منع کارولو یا ویشلو پلورلو، درلودلو، د شمول، په کولو تنفس د ېک
 شوی اکلټ سم سره طرزالعملونو شوي اکلټ ېک 277-22.1 § قانون د ویرجینیا د ېچ کونکی زده هغه. ولري پایله کولو راجع او تعلیق سمدستي د ته ګېانڅ
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 یا ویشلي پلورلي، لري، ېک ملکیت خپل په کولو تنفس د شمول په موادو، کیمیاوي بدلونکي مزاج د یا موادو، شوي رولټکن تقلید موادو، شوي رولټکن د ېچ وي
 تقویمي 365( ېمود نه کم خهڅ کال یو د خهڅ ۍحاضر له يځوونښ د به ېک فعالیتونو شوي تمویل لخوا يځوونښ د یا ملکیت په يځوونښ د دي، کارولي

 د ېچ ورکوي اجازه ته کس شوي اکلټ سرپرست د یا سرپرست ،ېلار له" موادو شوي ممنوع" ، ېمقرر 1-735 د ډبور يځوونښ د. شي ایستل لپاره) ځېور
 اقدام انضباطي بل ېچ وشي هړپریک ېچیر که. دی مناسب عمل انضباطي بل پرته اخراج د ایا ېچ يړک معلومه وڅتر يړک ترسره بیاکتنه ۍنړلوم قضیو ېداس

 د توکو مخدره د. شي ترسره سم سره طرزالعملونو شوي اکلټ ېک 277.08-22.1 § قانون د ویرجینیا د به اقدام انضباطي وروسته ولډ هر ېداس نو دی، مناسب
. وي ینړا ممکن لیکنه نوم ېک رامګپرو تعلیمي بدیل د یا رامګپرو ېدرملن

 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 کچه
۵ 

 اجباري ته کونکو پلي قانون د
 راپور

 BSC4 د
 ونهړسرغ پالیسي درملو ورته ورته یا پالیسي درملو) پرته ېنسخ د( پرته ېنسخ د ډبور يځوونښ د: درمل
 کول

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 BESO5 د
 مجاز غیر یا هیلوسینجنونو مصنوعي یا درملو، تنفسي غیرقانوني موادو، شویو رولټکن د: توکي یي نشه
 درلودل درملو ېنسخ

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 BESO7 د
 ېنسخ مجاز غیر یا هیلوسینجنونو مصنوعي یا درملو غیرقانوني د یا کارول موادو شویو رولټکن د: درمل
 کارول درملو

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 وي نیت په پلورلو یا توزیع د ېچ ملکیت غیرقانوني موادو او توکو مخدره شویو رولټکن د PD16 د

 د
PK-2 

 ایکس

 ایکس ۵-۳ هو

 ایکس ۶-۱۲

) ېدرج K-12 د( سامان درملو د
 تجهیزات توکو مخدره د ېلاند واک قانوني د يځوونښ د یا ،ېک فعالیتونو شوي تمویل لخوا يځوونښ د ،ېک ملکیت په يځوونښ د باید کوونکی زده څهی

 شمیر وځور هغو د شي، ولډنځو ممکن کوونکی زده. شي لړورک خبر به ته سرپرستانو قانوني/والدین او شي، ضبط به تجهیزات. ولري ېی یا وکاروي وپلوري،
 ممکن سره نیولو ېک پام په اغیزو د ېباند عملیاتو په يځوونښ د سربیره جرمونو اضافي یا/او تاریخ نظم د کونکي زده د. دي ېپات ېک اختیار په مدیر د ېچ سره

. وشي تنهښسپار ته ګېانڅ اوریدلو د کونکو زده د لپاره اقداماتو انضباطي نورو د

 راپور اجباري ته کونکو پلي قانون د ۵ کچه کچه لورمهڅ ۳ کچه کچه دوهمه ۱ کچه درجه جرمونه ډکو SBAR د

 درلودل وسایلو د توکو یي نشه د: توکي یي نشه BSC3 د

* ایکس* ایکس ایکس ایکس ایکس PK-2 د

* ایکس* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

) ېدرج K-12 د( جوانا ماری او الکول
 قانوني د مټسیس يځوونښ د یا ،ېک فعالیتونو شوي تمویل لخوا يځوونښ د ،ېک ملکیت په يځوونښ د دمخه، رسیدو له ته يځوونښ باید کوونکی زده یو

 ممکن وي مجرم ېچ کوونکی زده هغه هر. وي نه ېلاند اغیز تر ېهغ د یا دولږلی کارول، درلودل، توکو مخدره یا مشروباتو الکولي ولډ څهی د ېلاند واک
 سره تمو له قانون د چلند د ېچ لري نمونه یوه چلند د ېچ کونکي زده هغه. شي کیدی تنهښسپار لیکنه نوم ېک رامګپرو ېمرست د کونکو زده د. شي ولډنځو

 معقول د. يړوک تنهښسپار لپاره اخراج د خهڅ يځوونښ د ته ډبور يځوونښ د یا تنهښسپار ته افسر ېاوریدن د لپاره تعلیق ېمود ېدږاو د ممکن نلري سمون
. شي ړا ته کولو معاینه توکو مخدره یا الکول د تنهښغو په چارواکو يځوونښ د لخوا افسر ېاوریدن د SHD د ممکن کونکی زده یو لپاره، دلیل

 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 ۵ کچه
 ته کونکو پلي قانون د

 راپور اجباري

 د
BESO5 

 ېنسخ مجاز غیر یا هیلوسینجنونو مصنوعي یا درملو، تنفسي غیرقانوني موادو، شویو رولټکن د: توکي یي نشه
 درلودل درملو

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس
 نه

 ایکس ایکس ایکس ۳-۵
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 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 ۵ کچه
 ته کونکو پلي قانون د

 راپور اجباري

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 د
BESO6 

 ېنسخ مجاز غیر یا هیلوسینجنونو مصنوعي یا کونکو، تنفس درملو، غیرقانوني موادو، شویو رولټکن د: درمل
. کیدل ېلاند اغیز تر درملو

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 د
BESO7 

 ېنسخ مجاز غیر یا هیلوسینجنونو مصنوعي یا درملو غیرقانوني د یا کارول موادو شویو رولټکن د: درمل
 کارول درملو

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 وي نیت په پلورلو یا توزیع د ېچ ملکیت غیرقانوني موادو او توکو مخدره شویو رولټکن د PD16 د

 د
PK-2 

 ایکس

 ایکس ۵-۳ هو

 ایکس ۶-۱۲

 ایس بي
 ۱ سي

 کارول یا درلودل الکولو د: الکول

 د
PK-2 

* ایکس* ایکس ایکس ایکس

* ایکس* ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس* ایکس ایکس ۶-۱۲

 ویشل الکولو د ته کونکو زده نورو: الکول BSC2 د

 د
PK-2 

* ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس* ایکس ایکس ۶-۱۲

 اجازه کول ویپ او کولڅ ټرګس ېک وخت څهی په ېک ۍودان څهی په PWCS د. دي چاپیریال پاک خهڅ کولوڅ ټرګس د يځوونښ ولټ PWCS د
 یت،ګاورل ،ټرګس توکي، بخاري نیکوتین محصولات، تمباکو د یا يړک کڅ ټرګس ېچ نلري اجازه پرته، نیولو ېک پام په عمر د کونکي، زده. نلري
 ساحه په یا ،ېک ملکیت په يځوونښ د ،ېک ودانیو په يځوونښ د ،ېک بسونو يځوونښ په ولري، وسایل کولوڅ ټرګس ناییښبری نور یا رونه،ټلای
. ېک فعالیت شوي تمویل لخوا يځوونښ د بهر خهڅ ېساح د یا ېک

 نورو تر ېنیول خهڅ) OSS( تعلیق بهر خهڅ يځوونښ د به وي، کیلښ ېک کارولو یا درلودلو په محصولاتو بخار نیکوتین یا تمباکو د ېچ کونکي زده هغه
 ،OSS ممکن ېک اختیارونو ېپد. شوي اکلټ هګتو په مخنیوي مناسب د لپاره کونکو زده انفرادي د لخوا مدیر د ېچ يړک ترلاسه ېجریم ېپور انتخابونو اغیزمنو

 او نيځمن د رامونهګپرو تعلیمي. وي شامل تورونه شوي ثبت سره چارواکو اییځ د او ،ېپروژ ېولنټ/يځوونښ د توقیف، ،)ISS( تعلیق ېک يځوونښ په
. شي پوه هګتو هښ په پایلو روغتیایی منفي ليړت سره کارولو نیکوتین او کولوڅ ټرګس د ېچ يړوک مرسته سره کونکو زده وڅتر لري شتون کچه په ېلیس

 ېدرج K-5 د
 بخار نیکوتین یا تمباکو د ېلاند واک قانوني مټسیس يځوونښ د یا ،ېک فعالیتونو شوي تمویل لخوا يځوونښ د ،ېک ملکیت په يځوونښ د باید کوونکي زده

 پایله ېچ سربیره پایلو نورو د. کاروي ونه ېی یا وپلوري توزیع، ولري، ولډ څهی وسایلو کولوڅ ټرګس ناییښبری نورو یا رونو،ټلای یو،ګاورل محصولاتو،
/  والدین او شي ضبط شي، وموندل ېچ کله وسایل، کولوڅ ټرګس ناییښبری نور یا محصولات، بخار نیکوتین د محصولات، تمباکو د ولټ شي، کیدی ېی

. شي لړورک خبر به ته سرپرستانو قانوني

 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 کچه
۵ 

 اجباري ته کونکو پلي قانون د
 راپور

 سي ایس بي
۵ 

 د ،ټرګس ناییښبری درلودل، وسایل تمباکو د ویشل،/کارول/درلودل محصولاتو تمباکو د: تمباکو
 تجهیزات ۍبخار

 د
PK-2 

 ایکس ایکس
 نه

 ایکس ایکس ۳-۵

 ۱۲-۶ يګولټ
 بخار نیکوتین یا تنباکو د ېلاند واک قانوني د مټسیس يځوونښ د یا ،ېک فعالیتونو شوي تمویل لخوا يځوونښ د ،ېک ملکیت په يځوونښ د باید کوونکي زده

 نور یا محصولات، بخار نیکوتین د محصولات، تنباکو د ولټ ولري، پایله ممکن ېچ سربیره پایلو نورو د. کاروي ونه ېی یا توزیع ولري، ولډ څهی محصولاتو
. شي لړورک خبر به ته سرپرستانو قانوني/والدین او شي ضبط شي، وموندل ېچ کله وسایل، کولوڅ ټرګس ناییښبری
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 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 ۳ کچه
 لورمهڅ

 کچه
 ۵ کچه

 اجباري ته کونکو پلي قانون د
 راپور

 سي ایس بي
۵ 

 د ،ټرګس ناییښبری درلودل، وسایل تمباکو د ویشل،/کارول/درلودل محصولاتو تمباکو د: تمباکو
 تجهیزات ۍبخار

۶-
۱۲ 

 نه* ایکس* ایکس* ایکس ایکس

) ونګډ په جرمونو بهر یا ېک ساحه په يځوونښ د( جرمونه ېک ولنهټ په-  تیاړا ورکولو راپور د
 کامن د کونکی زده یو ېچ کله يړورک خبر ته سرپرست وخت هغه به واحد خدماتو د ېمحکم د یا کونکي پلي قانون د سم، سره )G(260-16.1 § د قانون د ورجینیا د

. ويګول بندیز انضباطي سم سره 277.2:1-22.1 § د قانون د ورجینیا د ممکن سرپرست یا سرپرست. شي تورن سره جرم وندړا ېپور قوانینو ویلت

 يځوونښ د. دي نه ړو زغملو د لري، اغیزه هړناو ېباند کارمندانو یا کونکو زده رامونو،ګپرو ،ۍودان په يځوونښ د ېچ ېنړک هغه بهر خهڅ يځوونښ د
 هړناو موادو د فعالیتونو، ایزو لهډ وسلو، تاوتریخوالي، د وساتي، ایونهځ صحي او خوندي لپاره ړېک زده د يځوونښ ېچ دي ژمن کارمندان PWCS او ډبور
 ېپک عمل انضباطي نور ېچ هغه تر دي، تابع اقداماتو اصلاحي د ېک يځوونښ په کونکي زده. وي پاک خهڅ اغیزو رسونکو زیان نورو او ،ېاخیستن هګټ
 د يځوونښ د جرمونه دا ېچیر که يږیښپی ېک ایونوځ نورو په بهر خهڅ ېساح له يځوونښ د یا ېک ولنهټ په ېچ لپاره جرمونو هغو د وي، شامل

 زده یو ،ېمخ له قانون د ورجینیا د. ورسوي زیان ته ېهوساین یا خوندیتوب حقونو، ملکیت يځوونښ د یا کارمندانو، کونکو، زده د یا ،ېپروس تعلیمي عملیاتو،
 ولډنځو ونلري، اوړت سره يځوونښ د جرم که حتی شي، وموندل مجرم ېک محکمه په لپاره ملکیت یا ویش، ،ۍالډ پلور، تولید، د توکو مخدره د ممکن کونکی

. شي هښوګ ېدند له یا شي

 او ،ېسرچین آنلاین ی،ځوونښ امښما د ی،ځوونښ بدیل( رامګپرو ړېک زده بدیل د ممکن کونکی زده یو ېچ کوي حکم دا قانون ویرجینیا د ،ېپرد سربیره
 دی، شوی تورن سره جرمونو جرمي ړو ورکولو راپور يځوونښ ېینځ د کونکی زده ېچ شي خبر ېچ کله شي ایځ پر ایځ یا شي کیدی مارلګ بیا ېک) نور

 لکه وي، نه ناهګ ېب یا مجرم خهڅ جرمونو ړو ورکولو راپور يځوونښ نورو د ېچیر که یا کول، پيټ قصدي ته کس بل توکو، مخدره/  الکولو وسلو، د پشمول
 ممکن قضاوت یا محکومیت تورونو جرمي ړو ورکولو راپور يځوونښ ېینځ د." رامونهګپرو تعلیمي دودیز غیر" شوی، بیان ېک مقرره 1-681 په ېچ هګنڅ
 یا شي، تعلیق شي، ایځ پر ایځ ېک رامونوګپرو تعلیمي دودیز غیر په شي، مارلګ بیا ممکن کونکي زده. ولري پایله اخراج یا تعلیق، دمهالهږاو مارلو،ګ بیا د

. وي يړک جرمونه تکراري یا جرم جدي ېک ونهړسرغ خهڅ مقرراتو او پالیسیو ډبور يځوونښ د دوی ېچ کله شي اخراج

 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 کچه
۵ 

 ته کونکو پلي قانون د
 راپور اجباري

 د
BESO18 

 ډکو د ویرجینیا د وي، شوی تورن جرم وندړا ېپور قوانینو ویلت کامن د ېپک کوونکی زده ېچ جرم یو ېک ولنهټ په
§ 16.1-260)G( شي افشا باید ته سرپرست ګېانڅ يځوونښ د سم سره .

 د
PK-2 

 نه نه نه نه نه
 ېادار کوونکي پلي قانون د
 نه نه نه نه نه ۵-۳ هګانڅ معلوماتو د

 نه نه نه نه نه ۶-۱۲

 ېونړسرغ بس يځوونښ د
. ورئګو ېتم ترانسپورت د

 تعقیبول
 تکلیف احساساتي ړو پام د یا لري ویره لپاره خوندیتوب د نورو د یا خوندیتوب د کس هغه د کس معقول یو ېچ ده لاره یوه چلند د ېاندړو په کس يګړانځ یو د تعقیبول

 هغه له ېلار له رسنیو ولنیزوټ یا نالیکونو،ښبری نالیکونو،ښبری ونو،ګزن تلیفون د دي، نه محدود رګم وي، شامل ممکن ېک چلند تعقیبونکي. يږکی مخ سره
 رسول زیان ته ملکیت کس هغه د او ول؛ډ مستقیم غیر یا مستقیم په کول، ونهښواګ ته قرباني تعقیبول؛ کس هغه د نیول؛ ېیکړا شوي تلښناغو او تکراري سره کس
. کول ښواګ رسولو زیان د یا

 راپور اجباري ته کونکو پلي قانون د ۵ کچه کچه لورمهڅ ۳ کچه کچه دوهمه ۱ کچه درجه جرمونه ډکو SBAR د

 شوی تشریح ېک 60.3-18.2 § قانون ویرجینیا د ېچ هګنڅ لکه تعقیب BSC21 د

 ایکس ایکس ایکس PK-2 د

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ هو

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 کارول مجاز غیر یا اخیستنه هګټ هړناو-  یکنالوژيټ
. ورئګو اخیستنه هګټ هړناو یا مجاز غیر ۍیکنالوژټ د
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 غلا
 غلا د درملو ېنسخ د کونکو زده د. ده منع هګتو ندهګرڅ په هڅه اخیستلو د پرته ېاجاز د یا اخیستل پرته ېاجاز له ملکیتونو شخصي د نورو د یا ملکیت د يځوونښ د
 قانوني د ممکن او دي تابع عمل انضباطي د ېک يځوونښ په ونکيړسرغ. شي راپور ته کس شوي اکلټ یا مدیر باید ښېپی ېولټ ېلړت سره څېه غلا یا

. شي راجع ته چارواکو مناسبو لپاره عمل

 راپور اجباري ته کونکو پلي قانون د ۵ کچه کچه لورمهڅ ۳ کچه کچه دوهمه ۱ کچه درجه جرمونه ډکو SBAR د

 نیول توکو شویو غلا د BSO10 د

 ایکس ایکس ایکس PK-2 د

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 کول غلا ملکیت یا پیسو د پرته زور فزیکي د ۵ بي آر

 ایکس ایکس ایکس PK-2 د

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 ونهښواګ ېاندړو په کارمندانو او کونکو زده د
 رسونکو زیان نورو یا تاوتریخوالي د یا دی، خطر ته خوندیتوب کونکو زده یا کارمندانو يځوونښ د فرد یو ېچ کوي اندیزړو ېچ دی چلند یا یکهړا هغه ښواګ
 اکلټ د ولډ مستقیم په دا ېچیر که يږکی لګڼ ښواګ یو دا. شي کیدی دولږلی ولډ بل کوم یا ناییښبری لیکلي، لید، شفاهي، چلند، په ښواګ. ېلار له نوړک

 پوهاوی هړا په ښواګ د هدف ېچ ېد له پرته او ي،ږکی لږلی یا يږکی لیدل لخوا ېلډ ېدریم د ولډ مستقیم غیر په یا يږکی لږلی یا يږکی لیدل لخوا هدف شوي
 له خوندیتوب کونکو زده یا کارمندانو يځوونښ د ممکن ېچ لري دنده کولو حل او ارزونه چلندونو هغه د ېچ لري یمونهټ ېارزون ښواګ د يځوونښ. ولري
 ېچ ېک حال ېپداس." پروسیجرونه ېارزون ښواګ د" شوي، توضیح ېک مقرره 1-777 په پروسیجرونه ېارزون ښواګ د PWCS د. يړک مخ سره خطر

. شي لامل اقداماتو انضباطي د ممکن او ماتوي ډکو چلند د ونهښواګ ده، نه مجازات پخپله پروسه ېارزون ښواګ د

 SBAR د
 درجه جرمونه ډکو

 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 ۵ کچه
 ته کونکو پلي قانون د

 راپور اجباري

 د
BESO12 

 رسول زیان یا کول پيټ تاوتریخوالی، یا ارول،ډ ول،ښواګ ته وړغ یا يړغ کارمندانو د

 د
PK-2 

* ایکس ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 د
BESO13 

 لیکل د( رسول زیان یا کول پيټ تاوتریخوالی، یا ارول،ډ کول، ښواګ ته کونکو زده نورو یا کونکي زده بل د
) شمول په ونوښواګ شوي

 د
PK-2 

* ایکس* ایکس ایکس

* ایکس* ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس* ایکس ایکس ۶-۱۲

 د
BESO14 

. رسول زیان یا کول پيټ هڼب لیکلي په ته نورو یا کونکي زده بل ول،څه تاوتریخوالي د یا ارول،ډ ول،ښواګ

 د
PK-2 

* ایکس* ایکس ایکس

* ایکس* ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 د
BESO17 

 کول ښواګ بم د-  ښواګ بم د

 د
PK-2 

* ایکس ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 ېتم ترانسپورت د
 سم سره قانون د چلند د کونکو زده د ېچ وي، ینړا ېمخ له قانون د لپاره کونکو زده لرونکو معلولیت د ېچ هغه له پرته دی، امتیاز یو کول سفر ېک بس يځوونښ د
 ېوونښلار چلوونکي بس د ېک ېپد. يړوک چلند ولډ منظم او درناوي په ېک وخت هر په ېچ يږکی تمه خهڅ کونکو زده له. يځرا سره مسؤلیت اطاعت د

 ول،ډ هر ېورونځ د. دي شامل کول ېخبر ږغ ټیټ په لپاره مخنیوي د خهڅ ولوړا پام د چلوونکي رټمو د او کیدل، ېپات ناست ېک حرکت په بس د تعقیبول،
 بس د لکه ونه،ړسرغ' ډکو چلند' د. رسوي ونه زیان ته تجهیزاتو ېهغ د یا بس باید کونکي زده ،ېپرد سربیره. دي منع کلکه په کارول ېژب نامناسب د یا ه،ګړج

 زده ولوټ د دا. وي شامل تعلیق خهڅ امتیازاتو بس د ممکن ېچ ولري، پایله اقداماتو انضباطي د به ورانکاري، یا تیری، فزیکي ونه،ړسرغ وونوښلار د چلوونکي
. يړوک مرسته ېک چاپیریال درناوي او خوندي د ېک بس يځوونښ د ېچ ده ینهړا لپاره کونکو
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 هغه تر وي، شامل ېپک ورکول لاسه له امتیاز ترانسپورت بس د ممکن ېچ ولري، مسؤلیت اقدام انضباطي د به مدیر نو شي، راپور ته مدیر کوونکی زده یو ېچیر که
 هغو د به والدین. يړک حل به ستونزه ېچ يږورسی ته تفاهم ېداس ېیو استازی وزارت ترانسپورت د ،ېک مواردو ینوځ په او مدیر، چلوونکی، بس د والدین، ېچ

. دي يړورک لاسه له ېی امتیازونه ترانسپورت بس يځوونښ د ېچ ولري مسؤلیت ترانسپورت د کونکو زده

 راپور اجباري ته کونکو پلي قانون د ۵ کچه کچه لورمهڅ ۳ کچه کچه دوهمه ۱ کچه درجه جرمونه ډکو SBAR د

 ولړا پام چلوونکي بس د: بس ۹ سي ایس بي

* ایکس ایکس ایکس PK-2 د

* ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 اچول ېک خطر په خوندیتوب کسانو نورو د ېک بس په: بس ۱۰ سي ایس بي

* ایکس ایکس ایکس PK-2 د

* ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 کول تجاوز
 کونکي زده هغه. راتلی نشي ته ملکیت يځوونښ د پرته ېاجاز لیکلي له مدیر د دي مخ سره تعلیق بهر خهڅ يځوونښ له لپاره وځور ۱۰-۱ د ېچ کونکي زده هغه
. ولري اجازه خهڅ) SHD( ګېانڅ اوریدلو د کونکو زده د دمخه ننوتلو د ته ملکیت PWCS د باید دي شوي تعلیق لپاره ېمود ېدږاو د ېچ

 هړا په ړېک زده د کونکي زده د ېچ ېد له پرته ولري، موضوع کومه هړا په اقداماتو انضباطي نورو یا تعلیق ېمود ېدږاو د ېاندړو په SHD د کونکی زده ېچیر که
 PWCS د پرته ېاجاز لیکلي ۍمخکین يګړانځ د SHD د باید کونکی زده ي،ړوک ونګډ ېک هډغون ېشو اکلټ په سره چارواکو يځوونښ د او والدینو د
 د ممکن ونهړسرغ ولډ هر ېماد ېد د. وي نه ېک ودانیو یا ملکیت په ښېپی شوي تمویل لخوا يځوونښ د یا بس، يځوونښ د ،ۍودان یا يځوونښ
 یا يځوونښ PWCS د ېک موده ېپد کونکی زده ېچیر که. شي لامل وړدوا یا ثبتولو، تورونو ېونړسرغ د یا ولوګل بندیزونو نورو د لخوا ېادار يځوونښ

. وسپارئ تنهښغو لیکلي ته SHD ئړوک مهرباني ولري، تیاړا ته لاسرسی ته ملکیت

 راپور اجباري ته کونکو پلي قانون د ۵ کچه کچه لورمهڅ ۳ کچه کچه دوهمه ۱ کچه درجه جرمونه ډکو SBAR د

 کول تجاوز شئ وصل سره BSC25 د

 ایکس ایکس PK-2 د

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 خطر لپاره نورو د-  لاسرسی مجاز غیر
 د ته نورو ېلار له دروازو مجاز غیر د ندي، محدود رګم دي شامل ېک ېپد. واچوي ېک خطر په نور ممکن ېچ شي لړورنک اجازه به ته چلند هغه کونکو زده د

). بندول یا بندول، پرانیستل، دروازه دهلیز د ه،ګتو په مثال د( ورکول اجازه لاسرسي

 ولډ دا. يږکی نه ېی ارنهڅ ېچ شي تیر ېلار له خلاصولو د دروازو بهرنیو هغو د خهڅ ۍیکنالوژټ ګسکرینین خوندیتوب د ېچ دي منع کلکه په کونکي زده
. يږکی لګڼ ونهړسرغ قانون د چلند د او ويېښپ خطر ته امنیت او خوندیتوب چاپیریال يځوونښ د ېنړک

 راپور اجباري ته کونکو پلي قانون د ۵ کچه کچه لورمهڅ ۳ کچه کچه دوهمه ۱ کچه درجه جرمونه ډکو SBAR د

 دی ېک سیمه مجاز غیر یوه په کیمپس د کوونکی زده کول معرفي BSO16 د

 ایکس ایکس ایکس PK-2 د

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 کارول یا ملکیت مجاز غیر) وسایلو مخابراتي الکترونیکي شخصي یا( تلیفونونو ندهځرګ د
 د. لري توان کولو ترلاسه یا لوږلی پیغامونو ېلار له وسیلو ناییښبری د یا دولو،ږلی یوډوی یا عکسونو کولو، تلیفون د ېچ ده وسیله شخصي هغه" تلیفون ندهځرګ"
 ېپک ېتیاوګړانځ پورته ېچ فون ټسمار یو دی، محدود ېپور کولو پیغامونو متن یا ونوګزن تلیفون د ېچ دی شامل فون ټسمار غیر د تعریف تلیفون ندهځرګ

. لري ېتیاوګړانځ شوي ذکر پورته ېچ وسایل مخابراتي ناییښبری شخصي راتلونکي نور او دي، ېشامل
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 په یا لري، تیاړو لولوښن د سره ېشبک فای وای یا سیلولر ،ټرنیټان فون، ټسمار د ېچ ده وسیله شخصي هغه هر" وسیله مخابراتي نایيېښبر شخصي"
 شخصي هګهمدارن او ساعتونه، ټسمار لکه وسایل ړو اغوستلو ېینځ ممکن وسایل مخابراتي نایيېښبر شخصي. يږکی وصل سره وسیله ورته بل ولډ مستقیم

. ولري ېتیاوګړانځ شوي ذکر پورته ېچ وي شامل وسایل مخابراتي نایيېښبر شخصي راتلونکي نور او ونه،ټابلیټ اپونه،ټلیپ فونونه،ډهی

 ېوونښلار
A .يځوونښ ګډ او نيړلوم :
 د یا دننه ۍودان يځوونښ د ېک وخت څهی په او شي وساتل ېلر او بند باید وسایل مخابراتي نایيېښبر شخصي او تلیفونونه ندهځرګ ولټ. 1

. نشي کیدی کارول شمول، په سفرونو ساحوي د پرته، نیولو ېک پام په موقعیت د ېک دوره په ېوونښلار د یا ېک ساحه په يځوونښ
 ننوتلو د خهڅ ېساح له يځوونښ د او ،ېک روټمو په سرپرستانو/والدینو د ،ېک بسونو په يځوونښ د ېچ يږکی ورکول اجازه ته کونکو زده. 2

. وکاروي وسایل مخابراتي ناییښبری شخصي او تلیفونونه ندهځرګ خپل وروسته وتلو له یا دمخه
B .ېسېل عالي او نيځمن :
 ېلر او بند ېک دورو ولوټ په تدریس د او ځور په وهلو ګزن د يځوونښ د باید وسایل مخابراتي ناییښبری شخصي او تلیفونونه ندهځرګ ولټ. 1

. سفرونو ساحوي د شمول په شي، ونیول ېک پام په ېی موقعیت ېچ ېد له پرته شي، وساتل
 وهلو ګزن د يځوونښ د ېک ګړان په يځوونښ د او دننه يځوونښ د ممکن وسایل مخابراتي ناییښبری شخصي او تلیفونونه ندهځرګ ولټ. 2

. شي وکارول او فعال وروسته یا ېمخک خهڅ ځېور
C .يږکی پلي ېک یوګولټ او یوځوونښ ولوټ په ېچ قوانین هغه :
 دوی ېچ ېچیر يږکی پلي ېک يځوونښ يګړانځ هغه په ېچ يړک تعقیب مقررات هغه ېچ دي ړا پرته، ېکچ يګولټ یا عمر د کونکي، زده. 1

 د باید کونکی زده ېلیس د اخلي، برخه ېک فعالیت یوه په ېک يځوونښ نيړلوم په کونکی زده ېلیس د ېچیر که ه،ګتو په مثال د. لري شتون
 قواعد وسیلو یکوړا ناییښبری شخصي او تلیفون ندهځرګ د لپاره يځوونښ نيړلوم د ېک وخت په شتون د ېک کیمپس په يځوونښ نيړلوم

. يړک تعقیب
. دي منع وخت هر کارول وسایلو یکوړا ناییښبری شخصي او تلیفونونو ندهځرګ د ېک تشنابونو او خونو لاکر ولوټ په. 2
 چلوونکي رټمو د وسیله دا ېچ شرط ېد په شي کیدی کارول ېک بسونو يځوونښ د وسایل مخابراتي ناییښبری شخصي او تلیفونونه ندهځرګ. 3

 يړک ونه ونهړسرغ خهڅ احکامو کارولو د لپاره کونکو زده ولوټ د او ګېپانځمین شوي منع د یا ي،ړک نه مخ سره خطر له خوندیتوب وي،ړا نه پام
. شوي توضیح ېلاند ېچ

 کارول وسیلو یکوړا ناییښبری شخصي او تلیفونونو ندهځرګ د ېک جریان په فعالیتونو نصابي هم او نصابي غیر د بهر خهڅ ځېور د يځوونښ د. 4
. يږکی اکلټ لخوا وونکيښ یا سپانسر روزونکي، د به

D .ایونهځنګاستو نور او معلولیت :
 د یا هګتو په اسانتیاوو د معلولیت د ېلار له) IEPs( رامونوګپرو ړېک زده انفرادي یا پلانونو ېبرخ 504 د ممکن ېاستثناو وونوښلار ېد د. 1

 لخوا يځوونښ د او ي،ځوونښ نصاب، وڅتر وي تیاړا ېچ کله شي لړورک لپاره کونکو زده د ېک رامونوګپرو کونکي زده ېژب لیسيګان
. شي لړورک هم هګتو په ېبرخ پلان ړملات بل یا خوندیتوب د کونکي زده د ممکن ېاستثناو. شي منډاډ لاسرسی کونکو زده د ته فعالیتونو شوي تمویل

 نور. هړورک رایه لپاره کولو غوره" تعلیم پاک خهڅ تلیفون ندهځرګ د" ، 729 پالیسي تعلیم پاک خهڅ تلیفون ندهځرګ وهلو ګزن د ډبور يځوونښ PWCS د
. شي کیدی موندل ېلاند کارول وسیلو مخابراتي سیمېب د ېک هڼپا ویب PWCS د معلومات

 اخیستنه هګټ هړناو یا مجاز غیر ۍیکنالوژټ د
 سره تصویب په کارمندانو د يځوونښ د ېیواز او لپاره موخو تعلیمي ړو اعتبار د ېیواز باید یکنالوژيټ ناییښبری نور او ،ېشبک رټکمپیو رونه،ټکمپیو

 رټکمپیو د" ، 295 ۍپالیس د او يړوک اطاعت COB د ېچ دي ړا کونکي زده کاروي، یکنالوژيټ ناییښبری ېک يځوونښ په ېچ کله. شي وکارول
 ټرنیټان او ېکارون مسؤلیت PWCS د-  خدماتو ېشبک او مونوټسیس رټکمپیو د" ، 1-295 مقررات ،"معیارونه لپاره خدماتو ېشبک او مونوټسیس

. ديږکی هړغا ته معیارونو شوي تعریف لخوا" کول پلي او پراختیا ڼېپا ویب د" ، 2-295 مقررات او ،"ۍپالیس خوندیتوب

: ندي محدود رګم دي، ېشامل ېکارون ړو منلو نه ۍیکنالوژټ د. لري شتون آنلاین ېک مقرراتو او پالیسیو PWCS په مقررات او ۍپالیس دا

. ونهړسرغ حقونو محرمیت د نورو د• 
 ورونهځ سایبري ېک ېپد. سپکوي ېی یا وي،ښواګ سپکوي، وروي،ځ وروي،ځ نور ېچ کول ترلاسه یا ویش، تولید، کارول، موادو یا فحشا، سپکاوي، د• 

. دي شامل ودلښ یا کول ترلاسه دول،ږلی عکسونو یا پیغامونو ناییښبری د ېچ هڼب یوه ېورونځ د ده، شامله
. شریکول یا/او درلودل، دول،ږلی تولید، موادو نورو یا پیغامونو، ورونو،ځان د طبیعت جنسي د سره کارولو په ېوسیل مخابراتي سیمېب د• 
. کول کاپي ویرټساف ریزګسودا د ېک ونهړسرغ په خهڅ قانون حق کاپي د• 
. کارول ۍیکنالوژټ د لپاره فعالیتونو غیرقانوني یا ریزوګسودا یا ګټې مالي د• 
. کارول ۍیکنالوژټ د لپاره ړملات سیاسي یا اعلاناتو د محصول د• 
. ئړک ېخپر بیا ېیکړا شخصي پرته ېاجاز ۍمخکین له لیکوال د• 
. کارول ۍیکنالوژټ د ېک ونهړسرغ په خهڅ مقرراتو او قوانینو نورو د COB د• 
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https://go.boarddocs.com/vsba/pwcs/Board.nsf/goto?open&id=DBZV4W7EFC74
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https://www.pwcs.edu/about_us/policies___regulations/index
https://www.pwcs.edu/about_us/policies___regulations/index


 ېپروس تعلیمي د لري، اغیزه مادي ېباند ېهوساین عمومي یا فعالیت په ګېانڅ يځوونښ د ېچ کارول ۍیکنالوژټ د بهر خهڅ ملکیت له يځوونښ د• 
 د کونکی زده ېچ کله يږیښپی وخت هغه کوي، ښواګ ته ېهوساین او خوندیتوب ملکیت يځوونښ د یا کارمندانو کونکو، زده د کوي، اغیزه تیاړبشپ
. رسوي زیان ته حقونو کارمندانو یا کونکو زده د ولډ بل په یا وي ېلاند واک تر يځوونښ

 ېب ولډ قصدي په. ولري پایله ېجریم د ېمخ له قانون د او ورکولو لاسه له امتیازاتو کارولو ۍیکنالوژټ د عمل، انضباطي د ممکن ونهړسرغ ۍپالیس ېد د
 لپاره ولوډوګډ یا خرابولو فعالیت مټسیس ۍیکنالوژټ د. شي لامل ېجریم جرمي یا عمل اصلاحي د ممکن او شي لګڼو هګتو په عمل هړناو د ممکن مسؤلیتي
. شي لګڼو هګتو په فعالیت جرمي د ېمخ له قانون فدرالي او ایالت کیدونکي پلي د به څېه قصدي

 درجه جرمونه ډکو SBAR د
 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 کچه
۵ 

 اجباري ته کونکو پلي قانون د
 راپور

 معرفي BSO13 د
 کول

 یا درلودل وسایلو مخابراتي ندهځرګ د ېچ ونهړسرغ ۍپالیس د ډبور د يځوونښ د
 دي کارول

 د
PK-2 

 ایکس ایکس ایکس

 ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 زیانونه نور یا ورانکاري ته ملکیت شخصي یا يځونښ
. دي منع رسول زیان یا/او ورانکاري ته ملکیت شخصي یا يځونښ

 زیان خرابول، ول،ړویجا قصدي یا غیرقانوني ملکیت اصلي یا شخصي د چا بل د پرته ېاراد د کولو غلا د ورانکاري سم، سره ېماد ۱۳۷-۱۸.۲ § د قانون د ورجینیا د
 د .ولري پایله تورونو جنایي د ممکن زیان یرډ خهڅ الروډ ۱۰۰۰ د. دی عمل هړناو یو يږکی لامل زیان کم خهڅ الروډ ۱۰۰۰ د ېچ ورانکاري. دي کول ېلر یا رسول

 تګښل زیان ېد د خهڅ والدینو له کونکو زده ېداس د ېچ ورکوي واک ته ډبور يځوونښ د قانون ورجینیا د. ورئګو ېماد ۱۳۸-۱۸.۲ § قانون د ورجینیا
. يړوک اقدام قانوني لپاره کولو ترلاسه بیرته

 د تعدیل، ویرټساف شوي نصب د ول،ړویجا ویرډهار رټکمپیو د ،ۍورانکار غلا، رافیتي،ګ ول،ځسو دي، نه محدود رګم دي، ېشامل ېونړسرغ ۍورانکار د
. ویروسونو د شمول په کول، نصب ویرټساف مجاز غیر د یا/او تعدیل، ېک ترتیباتو ېشبک

 راپور اجباري ته کونکو پلي قانون د ۵ کچه کچه لورمهڅ ۳ کچه کچه دوهمه ۱ کچه درجه جرمونه ډکو SBAR د

 نیول توکو شویو غلا د BSO10 د

 ایکس ایکس ایکس PK-2 د

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 زیانونه نور ته ملکیت شخصي یا يځوونښ یا رافیتي،ګ ورانکاري، کول معرفي BSO14 د

 ایکس ایکس ایکس PK-2 د

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 کول غلا ملکیت یا پیسو د پرته زور فزیکي د ۵ بي آر

 ایکس ایکس ایکس PK-2 د

 ایکس ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ۶-۱۲

 ېوسل
 ېک برخه ېپد او" شیان، شوي منع نور او ېوسل" شوي، بیان ېک مقرره 1-775 په کوي اداره شیان نور او ېوسل شوي منع لخوا PWCS د ېچ مقررات هغه
 يځوونښ د یا لپاره، ګرات یا ګت د ته يځوونښ ،ېک بسونو په يځوونښ د ،ېک ملکیت څهی په يځوونښ د توکي شوي منع نور او ېوسل. شوي یزډلن
 هر شوی کرایه یا ملکیت لخوا ډبور يځوونښ د ملکیت يځوونښ د. شي ترسره چیرته فعالیت دا ېچ ېد له پرته نلري، اجازه ېک فعالیت کوم په وندړا ېپور
 اقدام انضباطي د هم لپاره جرمونو د وسلو د ممکن کونکي زده. يږکی چلول یا شوی، کرایه ملکیت، لخوا ډبور يځوونښ د ېچ رټمو کوم یا دی ملکیت حقیقي ولډ

 د یا ېک يځوونښ په شي، لامل ډۍوګډ مادي د لپاره عملیاتو د يځوونښ د جرم ېچیر که ي،ږیښپی بهر ېساح له يځوونښ د ېچ شي مخ سره
 ملکیت يځوونښ د یا کارمندانو، کونکو، زده د شي، ښپی ېک جریان په فعالیت شوي تمویل لخوا يځوونښ د وي، شوی پلان ېک فعالیتونو يځوونښ

 ، 301-16.1 ، 260-6.1 §§ ډکو ویرجینیا د ېچ وي پایله قضاوت د جرم د یا ولري، اوړت سره يځوونښ د ولډ بل په وي، ښواګ ته ېهوساین او خوندیتوب
. وي ینړا لخوا 305.1-16.1 او
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 اخراج اجباري-  درلودل وسلو قانوني نورو او وسلو د
. يړک راجع ته SHD لپاره اقداماتو انضباطي نورو د به کونکی زده او ويډنځو لپاره وځور يځوونښ 10 د لري ېوسل ېچ کونکي زده هغه ولټ باید مدیران

 هړپریک وروسته ېبیاکتن حقایقو وګړانځ د ېقضی د ډبور يځوونښ د یا افسر ېاوریدن د SHD د ېچ ېلد پرته شي اخراج لپاره وځور 365 د به کونکی زده
 ندي، محدود رګم وي شامل ممکن شرایط يګړانځ. کوي نه تضمین موده اخراج د یا ولډ مختلف انضباطي د یا عمل انضباطي څهی شرایط يګړانځ ېچ يړوک
. دي شوي اکلټ ېک C برخه فرعي 277.06-22.1 § ډکو ویرجینیا د ېچ عوامل هغه

 ډکو ویرجینیا د او) F برخه قانون یوځوونښ پاکو خهڅ وپکټ د کال ۱۹۹۴ د( قانون یوځوونښ د امریکا اصلاحي فدرالي د کال ۱۹۹۴ د ېچ ېوسل هغه• 
. کوي ونهړسرغ خهڅ ۲۲.۱-۲۷۷.۰۷ §
. کوي ونهړسرغ خهڅ 308.1-18.2 § قانون د ویرجینیا د ېچ ېوسل هغه. وپکټ نیوماتیک یا سلنسر، وسلو د مفلر، وسلو د وسیله، ېونکړویجا وسله، یوه• 
. وسله ېحیرانونک یوه• 
. ولري تیغ کم خهڅ انچو ۳ له ېچ خهڅ چاقو جیب هغه له پرته چاقو،• 
. جیک بلیک یا نوکونه، فلزي ی،ګلر پسرلي د بو، ګسلین د ریزر، چاقو، چاقو، بالیستیک چاقو، وټیلیټس چاقو، بووي ارک،ډ ولډ هر• 
 هګتو آزاده په ېچ يړورک اجازه ته دوی ېچ وي وصل سره ولډ ېداس په او وي هړجو خهڅ برخو سختو یروډ یا دوه ېچ آله ېوهونک ۍلږ ولډ هر• 
. يږکی پیژندل نوم په یرځزن ګړېج د یا شوریکین، نونچاکو، چک، نون چاهکا، نون د ممکن ېچ کوم ي،ځرګو
 د ممکن ېچ کوم او شوي، یزاینډ لپاره چلولو یا ولوځغور د ېچ لري تیغونه لرونکي نوک یا کيټ دوه هږترلږل سره، ترتیب ولډ هر د یسک،ډ ولډ هر• 

. شي پیژندل نوم په ټارډ ځختی یا ستوري ولوځغور
. وسله ولډ هر ولډ ېد د• 

 ېپایل انضباطي-  درلودل شیانو شویو منع یا وسلو نورو د
 انضباطي نورو د او تعلیق وځور 10 د خهڅ يځوونښ د ېپک ېچ ولري، اختیار ولوګل بندیزونو انضباطي مناسبو د لپاره درلودلو د شیانو ېلاند د به مدیر

: دي شامل کول راجع لپاره اقداماتو

 لري تیغونه کم خهڅ انچو ۳ له ېچ ېانګچاقو جیبي• 
 رونهټک بکس د• 
 سپری مرچ د• 
 مهمات• 
 تیغونه ریزر د• 
 ېاورلوب• 
 ونهټشا ګسلین د• 
 توکي ورته نور• 
 ېوسل لوبو د یا ورته• 

 تشریح ېک مقرره 1-775 په ېچ هګنڅ لکه دي شوي لیست ېلاند ېچ يړک وضع انضباط مناسب لپاره درلودلو د شی شوي منع یا ېوسل هغه هر د باید مدیران
 مهالهډلن ،ېپایل ټبنس پر يځوونښ د شي کولی مدیران لري، هړا ېپور شرایطو وګړانځ وضعیت او کونکي زده د." شیان شوي منع نور او ېوسل" شوي،
. اخراج یا تعلیق دمهالهږاو لکه يړک راجع ته SHD لپاره اقداماتو انضباطي نورو د کونکی زده یا تعلیق،

 درجه جرمونه ډکو SBAR د
 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 ۵ کچه
 ته کونکو پلي قانون د

 راپور اجباري

 BESO15 د
 عموما ېچ کارول شی ېداس د لپاره کولو هڅه کولو پيټ یا ښواګ د ته کارمندانو يځوونښ د

 يږکی لګڼ نه وسله

 د
PK-2 

* ایکس ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 BESO16 د
 وسله عموما ېچ کارول شی ېداس د لپاره کولو هڅه کولو پيټ یا لوښواګ د نورو یا کونکو زده د

 يږکی لګڼ نه

 د
PK-2 

* ایکس ایکس ایکس ایکس

* ایکس ایکس ایکس ۵-۳ نه

* ایکس ایکس ایکس ۶-۱۲

 شي کیدی کارول لپاره رسولو زیان د چا بل د ېچ درلودل موادو/  وسایلو خطرناکو د BSC26 د

 د
PK-2 

 ایکس ایکس

 ایکس ۵-۳ نه

 ایکس ۶-۱۲

 سره BSC27 د
 شئ وصل

 اور له پرته( وسله ولډ هر شوي تعریف ېمخ له ۳۰۸.۱-۱۸.۲ § قانون د ویرجینیا د :ېوسل
 درلودل) ېوژن

 د
PK-2 

 ایکس ایکس
 ورئګو شرایط*

 ایکس ایکس ۳-۵
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 درجه جرمونه ډکو SBAR د
 کچه
۱ 

 دوهمه
 کچه

 کچه
۳ 

 لورمهڅ
 کچه

 ۵ کچه
 ته کونکو پلي قانون د

 راپور اجباري

 ایکس ایکس ۶-۱۲

 درلودل غیرقانوني وپکټ لاسي د PD11 د

 د
PK-2 

 ایکس

 ایکس ۵-۳ هو

 ایکس ۶-۱۲

 درلودل غیرقانوني وپکټ یا وپکټ د PD12 د

 د
PK-2 

 ایکس

 ایکس ۵-۳ هو

 ایکس ۶-۱۲

 ملکیت غیرقانوني وسلو نورو د PD13 د

 د
PK-2 

 ایکس

 ایکس ۵-۳ هو

 ایکس ۶-۱۲
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 وابونهځ انضباطي

 اخراجونه او تعلیقونه
. کوي ېخبر هړا په اخراج او تعلیق د کونکو زده د ولډ عمومي په 277-22.1 § قانون ویرجینیا د

: دي کيټ مهم دلته

:  دلیل کافي لپاره اخراج او تعلیق د. 1
. شي وایستل خهڅ يځوونښ له یا شي ولډنځو خهڅ يځوونښ له لپاره دلیل کافي د ممکن کوونکي زده ◦
.* شاملولی نشي ېقضی کیدو فسخ د ېیواز دلیل کافي لپاره تعلیق د هرصورت، په ◦
:  ېپور يګولټ دریم تر خهڅ کتونړو له. 2
: يږکی پلي قوانین ېلاند لپاره، کونکو زده د ېپور يګولټ دریم تر خهڅ کتونړو د ◦
 دریو د باید کونکی زده څهی روپګ عمر ېد د پرته، جرمونو وسلو یا توکو مخدره ېینځ شوي پیژندل د ېک قانون په ویرجینیا د:  تعلیقونه ▪
: ېچ دا رګم شي، ولډنځو لپاره وځور يځوونښ د زیات خهڅ
. دی شامل ښواګ ړو باور د زیان فزیکي د ته نورو یا زیان فزیکي ېک جرم په ◦
 يګولټ دریم تر خهڅ يځوونښ پری د لري، شتون شرایط هړناو ېچ ومومي سرپرست ګېانڅ د یا ډبور يځوونښ ییز سیمه د ◦

. شوي تشریح ېک مقرره 1-744 په ېچ هګنڅ لکه ورئګو اخراج یا تعلیق کونکو زده د ېپور
. يږکی پلي هم لپاره اخراج د خهڅ يځوونښ د قوانین ورته:  اخراج ▪
:  ېاستثناو. 3
. لري شتون ېاستثناو ېک 277.08-22.1 § ډکو ورجینیا د یا ، 277.07-22.1 § ډکو ورجینیا د ،C برخو فرعي په ◦
 د جرم د سم سره 305.1-16.1 § قانون د ویرجینیا د لخوا ګېانڅ يځوونښ د ممکن کوونکی زده یو ېپور يګولټ دریم تر خهڅ يځوونښ د ◦

 خهڅ يځوونښ له وروسته کولو ترلاسه راپور محکومیت د لپاره جرم شوي لیست ېک G ېبرخ فرعي 260-16.1 § قانون د ویرجینیا د یا قضاوت
. شي وایستل خهڅ يځوونښ له یا شي ولډنځو

 کنفرانس يځوونښ د
 يځوونښ د یا مشاور، روزونکي، سپانسر، وونکي،ښ د نو شوي، ولځغور پامه له ګټې غوره ېلډ یا فرد د ېچ يړوک احساس والدین یا کونکي زده ېچ کله

 لري حق کونکی زده نو ي،ږرسی ونه ته ونړت معمول یو ځترمن کارمندانو يځوونښ د او کونکو زده د ېچیر که. شي تنظیم هډغون یوه باید سره کارمندانو نورو
: ېچ

 لګڼ زیانمنونکي لخوا کونکو زده د ېچ ئړک تنظیم هډغون یوه لپاره بحث د هړا په وړپریک یا شرایطو ېداس د سره مدیر مرستیال شوي اکلټ یا مدیر د• 
. يږکی

. ئړوک تنهښغو ډېغون د مدیرانو او کونکو زده والدینو، د یاست، نه راضي خهڅ وډغون نیوړلوم د که• 

". اپیل موضوعاتو د کونکو زده د" شوي، بیان او شوي یزډلن ېک مقرره 1-731 په ېچ هګنڅ لکه ورئګو" اپیلونه موضوعاتو د کونکو زده د"

 ایستل کونکو زده د خهڅ يګولټ له وونکيښ د
 کونکي زده ونکيډوګډ خهڅ يګولټ له سم سره" ایستل، کونکو زده د خهڅ يګولټ د وونکيښ" ، ۷۰۲ ۍپالیس د ډبور يځوونښ د شي کولی وونکيښ

. شوي بیان ېلاند ېچ هګنڅ لکه وباسي،

 د ،ېپرد رهېبرس. وباسي خهڅ يګولټ له لپاره چلند ونکيډوګډ د کونکی زده یو ېچ لري تیاړا ته واک نيړلوم وونکيښ د 276.2-22.1 § ډکو ورجینیا د
 په" کوي ډخن یا ويډوګډ چاپیریال ړېک زده د ېچ کوي اداره چلند کونکو زده د ېچ ده ونهړسرغ مقرراتو ډبور يځوونښ د" د چلند ونکيډوګډ ډکو ورجینیا

. تعریفوي هګتو

 نیول او ونټل
 د لاکرونه او میزونه کونکو زده د. لري ېک فعالیتونو وندړا ېپور يځوونښ د یا ېک يځوونښ په دوی ېچ وي مسؤل لپاره توکو هغو د به کونکي زده
 لپاره موندلو موادو هغه د یا اخیستلو بیرته ملکیت يځوونښ د میزونه یا لاکرونه. يټوپل دوی ېچ لري حق چارواکي يځوونښ د او دی، ملکیت يځوونښ
 شرایطو ینوځ په ممکن) شمول په روټمو د( توکي ېلاند رولټکن تر دوی د او سامانونه، دوی د کونکي، زده. نلري اجازه ېک يځوونښ په ېچ شي لټوپل
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 ۍآزاد د خهڅ نیولو او ونټل معقول غیر د او محرمیت د کونکي زده د." نیولو او ونټل" شوي، تشریح ېک مقرره 1-737 په ېچ هګنڅ لکه شي لټوپل ېک
 د ېچیر که. يړوک ساتنه ېهوساین او خوندیتوب روغتیا، اشخاصو ولوټ د دننه ېولنټ يځوونښ د ېچ دی متوازن سره مسؤلیت د يځوونښ د حق انفرادي

 کله يړوک انکار خهڅ ېنټپل د کونکی زده یو ېچیر که. شي لړورک خبر به ته چارواکو کونکو پلي قانون د شي، وموندل توکي غیرقانوني ېک جریان په ونټل
 یکهړا به سره چارواکو یا/او والدین لري، ېلاند رولټکن تر دوی د یا لري توکي ممنوع شوي تعریف ېک مقرراتو د کونکی زده ېچ ولري شک معقول اداره ېچ

. شي مخ سره عمل انضباطي د ممکن کونکي زده او شي، ونیول

 دفاع انځ د
 ېچ کله تعریفوي ېچ معیارونه هغه. شي کیدی نیول ېک پام په ېک وخت په کولو ړېپریک انضباطي د ېچ کله دی یړک عمل ېک دفاع انځ د کونکی زده یو آیا
: يړک شامل شرایط ېلاند لپاره ړملات د ادعا ېداس د باید شي لګڼو عمل دفاع انځ د هښپی یوه

. اوسئ ناهګ ېب ېک راوستلو یا پارولو په ښېپی یا ګړېج د• 
. لري شتون زیان یا خطر ېدږن ېچ لري ویره کاریده،ښ ته کونکي زده ېچ هګنڅ لکه ،ېلاند شرایطو هغو د ولډ معقول په• 
. کارولی دی نه واکځ یرډ خهڅ تیاړا معقول له ېی لپاره ساتلو انځ د خهڅ زیان یا خطر ېدږن د• 
. نشته لاره ړو لاسرسی اسانه بله لپاره لوړو هځمن له یا کمولو د زیان یا خطر د• 

 نسخه خپله هړا په هڅ هغه د ېچ يړورک فرصت ته کونکي زده باید يږکی اکلټ وابونهځ اداري مناسب ېچ کله پروسیجرونه لپاره کولو غور د ادعا د دفاع د انځ د
 ېچ کارمندانو او کونکو زده نورو د شمول په لري، اوړت سره نورو او پرسونل يځوونښ د ېچ بیاکتنه حقایقو د هګهمدارن او شوي، ښپی ېچ يړک ېاندړو

 ېیو د ممکن تعاملات ځترمن کونکو زده د ،ېک مواردو ینوځ په. وي لیدلي تعاملات ۍپخوان ځترمن کونکو زده کیلوښ د ممکن یا وي ېلیدل هښپی ممکن
. يړک معاینه ېورونځ او ونوښواګ تیرو ،ېنمون تعامل د وڅتر شي لړیڅو هاخوا ښېپی

 کارمندانو له يځوونښ د او واخلي لاس خهڅ ړېک زده له باید کونکي زده. يږکی لګڼ نه دفاع انځ د اخیستل برخه ېک هګړج په ولډ قصدي په یا اخیستل غچ
. شي کم ښواګ زیان یا خطر فوري د ېچ کله يړوغوا مرسته خهڅ

 لخوا يځوونښ د یا ېک ملکیت په يځوونښ د. دي منع کلکه په ساتل شیانو رسوونکو زیان ولډ هر یا وسلو د ېک ملکیت په يځوونښ د لپاره دفاع د انځ د
 فعالیت شوي تمویل لخوا يځوونښ د یا ېک ملکیت په يځوونښ د. دی نه ولډ معتبر یو لپاره دفاع د انځ د کارول یا درلودل وسلو د ېک فعالیت کوم شوي تمویل

. ده ونهړسرغ" شیان شوي منع نور او ېوسل" ، ېمقرر 1-775 د درلودل وسلو د ېک

 کارول محدودیت او انزوا د
 هړا په کارولو محدودیت او انزوا د ېک یوځوونښ ثانوي او نیوړلوم په ورجینیا د ډبور ېپوهن د ایالت د ېچ کوي تنهښغو 279.1:1-22.1 § ډکو ورجینیا د

او 8VAC20-750-5 (" مقررات کولو اداره کارولو محدودیت او انزوا د ېک یوځوونښ ثانوي او نيړلوم عامه په ېک ورجینیا په". يړک تصویب مقررات
seq .  :(

. محرکات ړو ېکرک د او محدودیتونه، ېونړجو درمل محدودیتونه، میخانیکي هګهمدارن او دی، شی هڅ محدودیت فزیکي او انزوا ېچ ئړک تعریف• 
. ئړک منع کارول محرکاتو ړو ېکرک د او محدودیتونو، ولوړجو درمل محدودیتونو، میخانیکي د• 
. لري اجازه کیدو جلا یا محدود د لپاره کونکي زده د ېلاند کومو د ېچ ئړک تشریح شرایط هغه• 
 په کال يځوونښ د کونکی زده یو ېچ کله او لپاره، اترو خبرو د سره کونکي زده او کارمندانو د وروسته وښپی د ورکولو، راپور او خبرتیا د ته والدینو• 

. ئړک چمتو لپاره تعقیب د وي شوی جلا یا شوی منع یرډ خهڅ لهځ دوه له ېک جریان
. ونیسئ چمتووالی لپاره ورکولو راپور د ته وزارت ېپوهن د ورجینیا د• 
. يړک غوره طرزالعملونه او ۍپالیس هړا په کارولو محدودیت او انزوا د ېچ ئړوک تنهښغو خهڅ وګانڅ له یوځوونښ ییزو سیمه د• 
 کونکو زده هغو د ېچ کارکوونکي يځوونښ هغه او شي وروزل ېک تخنیکونو په مخنیوي د خهڅ محدودیت او انزوا د باید کارکوونکي ولټ يځوونښ د• 

. يړک ترلاسه روزنه اضافي هړا په میتودونو خوندي د لپاره کولو جلا یا محدودولو د کونکي زده د باید شي جلا یا محدود لري احتمال ېچ کوي کار سره

 وړشخ د ،ړملات چلند مثبت د ېچ کوي وتهګ په تمه لپاره کارمندانو ولوټ د يځوونښ د" کارول، انزوا او محدودیت فزیکي د" ، 1-746 مقرره PWCS د
. يړک هړبشپ روزنه متمرکز ېباند ونګغبر بحران د او کمولو، تاوتریخوالي د مخنیوي،
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 طرزالعملونه او مقررات، ،ۍپالیس انضباطي

 خبرتیا مقرراتو او پالیسیو انضباطي د
 هړا په طرزالعملونو او رامونوګپرو انضباطي د PWCS د دوی وڅتر شي بلد ورسره او ولولي مقررات او ۍپالیس ېلاند ېچ لري مسؤلیت هم والدین او کونکي زده
: يړک خبر

" رامونهګپرو تعلیمي دودیز غیر" ، ۱-۶۸۱ مقرره او ۶۸۱ پالیسي• 
" ایستل کونکو زده د خهڅ يګولټ له وونکيښ د" ، ۷۰۲ پالیسي• 
 انضباطي د ماشوم د دمخه ېلیکن نوم د" ، ۵-۷۱۵ مقرره او" ده، ینهړا خبرتیا حالت د يځوونښ د کونکي زده د هګتو په شرط د ېلیکن نوم د" ، ۷۱۵ پالیسي• 

" کول افشا تاریخ جرمي او
" مسؤلیتونه او چلند کونکو زده د" ، ۷۳۰ پالیسي• 
" تنهښغو مسایلو د کونکو زده د" ، ۱-۷۳۱ مقرره او ۷۳۱ پالیسي• 
" مواد شوي منع" ، ۱-۷۳۵ مقرره او ۷۳۵ پالیسي• 
" نظم کونکو زده د" ، ۱-۷۴۳ مقرره او ۷۴۳ پالیسي• 
" تعلیق مهالهډلن کونکو زده د" ، ۱-۷۴۴ مقرره او ۷۴۴ پالیسي• 
مقرره "اخراج، یا تعلیق دمهالهږاو کونکو زده د" ، ۱-۷۴۵ مقرره "داخلیدل،/اخراج او داخلیدل، بیا اخراج، یا تعلیق دمهالهږاو کونکو زده د" ، ۷۴۵ پالیسي• 

 استیناف د اخراج د کونکو زده د" ، ۴-۷۴۵ مقرره "نظم، کونکو زده يځوونښ د دوبي د" ، ۳-۷۴۵ مقرره "نظم، کونکو زده لرونکو معلولیت د" ، ۷۴۵-۲
 يځوونښ د" ، ۶-۷۴۵ مقرره او" داخلیدل،/اخراج او داخلیدل بیا" ، ۵-۷۴۵ مقرره "طرزالعملونه، ټېکمی انضباطي د ډبور يځوونښ د لپاره اوریدلو

" اپیلونه اخراج او تعلیق دمهالهږاو د ته ډبور
" هګانڅ رامونوګپرو بدیل او مدیریت کونکو زده د" ، ۱-۷۴۷ مقرره او ۷۴۷ پالیسي• 
" شیان شوي منع نور او ېوسل" ، ۱-۷۷۵ مقرره او ۷۷۵ پالیسي• 
 نظم استثنایي• 

 نظم استثنایي
 احکام عمومي وندړا ېپور تعلیقونو ولوټ د

 پروسه پای د
 ده، شامله ونهړسرغ COB د ېپک ېچ وباسي، خهڅ يځوونښ له امله له چلند هړناو د کونکی زده یو شي کولی کس شوی نومول مدیر د یا مدیر، مرستیال مدیر، یو
 د ېچ لري، حق ېپروس قانوني لرونکي معنی او مناسب د کونکي زده شي، ایستل خهڅ يځوونښ له لپاره موخو انضباطي د ېچ ېلد ېمخک. ده نه محدوده رګم

 ".(SMAPD( هګانڅ رامونوګپرو بدیل او مدیریت کونکو زده د" شوی، تشریح ېک مقرره 1-747 په ېچ هګنڅ لکه شوی تهځرامین سم سره اصولو او مقرراتو
SMAPD ګېانڅ اوریدلو د کونکو زده د اوس )SHD (يږیادی نوم په .

 یا اشخاصو شتون کونکي زده د ېچیر که. شي لړورک فرصت بیانولو د خړا خپل د دمخه خهڅ تعلیق د او شي خبر هړا په دلیلونو د تعلیق د ېچ لري حق کونکي زده
 وایستل خهڅ يځوونښ له سمدلاسه ممکن کونکی زده هرصورت، په ي،ړک ېاندړو ښواګ دوامداره ډۍوګډ د یا ي،ړک تهځرامین خطر دوامداره ته ملکیت
 اکلټ/مدیر شي، وضع تعلیق ېچ هرکله. شي لړورک ژره تر ژر باید فرصت کولو ېاندړو ېنسخ د وښپی د کونکي زده د او توضیحات، حقایقو د خبرتیا، او شي،
 لپاره راستنیدو بیرته د ته کور کونکي زده د او يړورک خبر هړا په تعلیق د ته دوی وڅتر ونیسي یکهړا سره والدینو له ېچ يړوک څېه معقول ولټ به کس شوی

 شوي ولګل ېباند کونکي زده په پرمهال تعلیق د پشمول ي،ړک ترلاسه خبرتیا ولډ لیکلي په تعلیق د ېچ لري حق هم ۍکورن او کونکي زده. ونیسي ترتیبات مناسب
. حق کولو اپیل د او شرایط

 ړېک زده دوامداره ېک جریان په تعلیق د
 نیولو ېک پام په اقداماتو انضباطي نورو د کونکی زده ېچیر که او کوي ېاندړو خدمات تعلیمي ېک موده ولهټ په تعلیق مهالهډلن د به یځوونښ کونکي زده د

 وي نه ېک پای په هړپریک ایستلو یا مارلوګ بیا تعلیق، دمهالهږاو د کونکي زده د لخوا ډبور يځوونښ د یا SHD د ېچ هغه تر وي، شوی راجع ته SHD لپاره
 د باید ېدند دا. يړک ړېبشپ او يړک ترلاسه ېدند ېولټ شوي ورک خهڅ يځوونښ له ېچ دی مسؤلیت کونکي زده د دا ،ېک موده ېپد. ېشو صادره
 چلند د کونکي زده د ېچ يړک چمتو هم اختیارونه ولوړجو د یا ېدند نور ممکن مدیر هرصورت، په. شي ړېبشپ ېک ټچوکا وخت شوي اکلټ لخوا يځوونښ

 تعلیمي بدیل د به والدین او کونکي زده وشي، هړپریک ۍوروست ایستلو یا مارلوګ بیا تعلیق، دمهالهږاو د کونکي زده د ېچیر که. وي اغیزمن یرډ به ېک بدلولو
. يړک چمتو معلومات يګړانځ هړا په تیاړو د لپاره خدماتو
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 دی منع شتون ېک ملکیت په يځوونښ د ېک موده په تعلیق د
 ېپور يځوونښ د او) ونګډ په بسونو يځوونښ د( ملکیت يځوونښ د ېک موده په تعلیق د دوی د دي شوي تعلیق خهڅ يځوونښ له ېچ کونکي زده هغه

 يځوونښ د ېچ ولري اجازه لیکلي خهڅ چارواکو يځوونښ د کونکی زده ېچ ېلد پرته. شي ونیول لپاره ېونړسرغ د ممکن او دي منع خهڅ فعالیتونو وندړا
 اخراج یا تعلیق ېمود ېدږاو د ېی ېقضی انضباطي د ېچ کونکي زده هغه وي، ېک ښېپی شوي تمویل لخوا يځوونښ د یا ،ېک بس يځوونښ د ملکیت،
 زده هغه. دي منع خهڅ فعالیتونو شوي تمویل لخوا يځوونښ د او بسونو، يځوونښ د ملکیت، يځوونښ د دي تمه په) پرته استثنا ېاوریدن انضباطي د( ړېپریک
 ېک) فعالیتونو نورو ولوټ شوي تمویل لخوا يځوونښ د او کلبونو، یمونو،ټ( فعالیتونو ولوټ په يځوونښ د باید دي شوي تعلیق خهڅ يځوونښ له ېچ کونکي

 زده وي، به اپیل ېچ ورکوي خبر ته مدیر ېک وخت په تعلیق د کونکی زده بالغ یا والدین ېچ ېک قضیو هغه په. تمرین د پشمول شي، ولډنځو هم خهڅ ونګډ د
 ېک پام په مدیر ېچ ېلد پرته ،ېشو وي نه هړپریک ۍوروست او شي واوریدل قضیه ېچ هغه تر شي ړلا ته يځوونښ ېچ شي لړورک اجازه به ته کونکي
 د ممکن یا کوي تهځرامین ښواګ دوامداره او اوسنی ته ېهوساین ملکیت یا اشخاصو د ېک يځوونښ په یا/او خوندیتوب، روغتیا، شتون کونکي زده د ېچ ونیسي
. يړک تهځرامین ډخن لپاره ېپروس تعلیمي

 واک تعدیل د وړپریک انضباطي د
 ورته یا شي، کم شي، ېزیات ممکن) اقدامات اصلاحي( ېپایل وندړا او شي، رد یا منظور ممکن اپیل ،ېک کچه هره په طرزالعمل د استینافونو انضباطي ولوټ د

 د لخوا SHD د به ته کونکي زده وي، مناسب ممکن اخراج ېچ يړوک هړپریک ډبور يځوونښ د ،ېک اپیل په تعلیق ېمود ېدږاو د ،ېچیر که. شي ېپات
 ونه تنهښغو ېاوریدن ېداس د کونکی زده ېچیر که. شي لړورک خبر هړا په حق کولو تنهښغو ېاوریدن ېپروس ېمناسب د ته ټېکمی ډبور يځوونښ
 ېک صورت هغه په. يړوک هړپریک پراساس ډریکار لیکلي د به هټکمی یوه ډبور يځوونښ د نشي، حاضر کونکی زده او وشي تنهښغو ېاوریدن د یا يړک
. وسپاري اپیل لیکلي ته ډبور ړبشپ يځوونښ د شي کولی کونکی زده وي، نه متفقه هړپریک ټېکمی ډبور يځوونښ د ېچ

 اخراج یا تعلیق کونکو زده د ېپور يځوونښ مخکیني تر خهڅ يګولټ دریم د
 دریو د باید کونکی زده څهی ېپور يګولټ دریم تر خهڅ يځوونښ پری د پرته، جرمونو وسلو یا توکو مخدره وګړانځ شویو پیژندل د ېک قانون په ویرجینیا د
: ېچ دا رګم شي، لړوش خهڅ ۍحاضر له ېک يځوونښ په یا شي ولډنځو لپاره وځور يځوونښ د زیات خهڅ

 یا دی؛ شامل ښواګ باوري زیان فزیکي د ته نورو یا زیان فزیکي ېک جرم په. 1
. لري شتون شرایط هړناو ېچ ومومي کس شوی اکلټ یا سرپرست، ،ډبور يځوونښ د. 2

 د یا قضاوت د جرم د سم سره 305.1-16.1 § قانون د ویرجینیا د لخوا ګېانڅ يځوونښ د ممکن کوونکی زده یو ېپور يګولټ دریم تر خهڅ يځوونښ د
 له یا شي ولډنځو خهڅ يځوونښ له وروسته کولو ترلاسه راپور محکومیت د لپاره جرم شوي لیست ېک G ېبرخ فرعي 260-16.1 § قانون د ویرجینیا
. شي وایستل خهڅ يځوونښ

 تعلیق کوونکو زده د يګولټ پورته او لورمڅ د
 ډنځ مهالهډلن
 ېک مقرره 1-744 په ېچ هګنڅ لکه شي ړلا ته يځوونښ ېپور لسو تر کولی نشي کونکی زده یو ېهغ له وروسته ېچ دی عمل انضباطي یو تعلیق مهالهډلن

 دننه وځور يځوونښ دریو د خهڅ خبرتیا تعلیق د هړا په ړېپریک تعلیق مهالهډلن د شي کولی والدین او کونکی زده." تعلیق مهالهډلن کونکو زده د" شوی، تشریح
 زده هغه. شي خبر ولډ لیکلي په حالت ړېپریک د مدیر د دننه وځور يځوونښ وځپن د خهڅ کولو ترلاسه اپیل لیکلي د به سرپرست/  والدین. يړوک اپیل ته مدیر

 د یا يړک تهځرامین خطر خوندیتوب د دوی ېچ ېلد پرته شي هړپریک اپیل ېچ هغه تر شي ړلا ته يځوونښ شي کولی دی ېلاند اپیل د تعلیق مهالهډلن ېچ کونکي
. يړک ېاندړو ښواګ ډۍوګډ دوامداره

 ړېپریک د مدیر د لخوا سرپرستانو/والدینو د باید تنهښغو لیکلی لپاره کولو اپیل د هړا په ړېپریک د نو وشي، تنهښغو استیناف هړا په ړېپریک د مدیر د ېچیر که
 د کونکي زده د باید ېک اپیل لیکلي په. شي ترلاسه لخوا ټنډنټسپرن ټای ایسوسی لیول وندهړا د دننه وځور کاري دریو د وروسته کولو ترلاسه خبرتیا د هړا په
 د خهڅ کولو ترلاسه اپیل د باید کس شوی اکلټ یا ټنډنټسپرن ټای ایسوسی لیول د. دی عادلانه غیر تعلیق ېچ وي شامل دلیل باور ېد د او بیان هړا په ښېپی
. وي ۍوروست به هړپریک کس شوی اکلټ یا ټنډنټسپرن ټای ایسوسی لیول د. يړک چمتو هړپریک لیکلي دننه وځور کاري وځپن

 د ي،ړک راجع ته SHD لپاره نیولو ېک پام په انضباط نورو د ایځیو سره تعلیق وځور لسو د شي کولی کس شوی اکلټ یا مدیر یو لپاره، جرمونو جدي یروډ د
 کولو راجع د ته SHD لپاره نیولو ېک پام په اقداماتو انضباطي نورو د ېچ اپیل ولډ هر تعلیق وځور لسو د. اخراج یا مارنه،ګ بیا تعلیق، دمهالهږاو ه،ګتو په ګېبیل
. وشي هړپریک وروسته ېاوریدن ېپروس مناسب د شوي تشریح ېک برخه نوم په تعلیق ېمود ېدږاو د به لخوا افسر ېاوریدن د SHD د يږکی ولګل ایځیو سره

 ډنځ دمهالهږاو
 کم خهڅ وځور تقویمي 365 د رګم لپاره وځور يځوونښ یرډ خهڅ 10 د کولی نشي کونکی زده یو ېهغ له وروسته ېچ دی عمل انضباطي یو تعلیق دمهالهږاو

: ېچ ېلد پرته هرصورت، په شي؛ ولډنځو لپاره وځور يځوونښ یرډ خهڅ 45 د باید کونکی زده یو. شي ړلا ته يځوونښ لپاره
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 یا وي؛ شامل ېپک پټ جسماني جدي یا وي شوی تشریح ېک 277.08-22.1 § یا 277.07-22.1 § ډکو ویرجینیا د ېچ دی هغه جرم دا. 1
. لري شتون شرایط هړناو شوي تعریف لخوا وزارت ېپوهن د ویرجینیا د ېچ موندلي کس شوی اکلټ یا سرپرست، ،ډبور يځوونښ د. 2

 مقرره 1-745 په ېچ سم سره پروسیجرونو هغو د لخوا) SHD( ګېانڅ ېاوریدن د کونکو زده د به کوونکی زده شي، وضع تعلیق دمهالهږاو ېچ ېلد ېمخک
 ترسره لخوا)" SMAPD( هګانڅ رامونوګپرو بدیل او مدیریت د کونکو زده د" ، مقرره 1-747 او" اخراج، یا تعلیق دمهالهږاو کونکو زده د" شوي، تشریح ېک
 کونکو زده د" ، مقرره 1-731 د باید اپیل نور ولډ هر. يږیادی نوم په) SHD( ګېانڅ ېاوریدن د کونکو زده د اوس. ولري حق ېاوریدن ېمناسب ېیو د ي،ږکی
. وي سم سره" نظم کونکو زده لرونکو معلولیت د" ، مقرره 2-745 او" اپیل، اخراج او تعلیق دمهالهږاو د ته ډبور يځوونښ د" ، 6-745 مقرره "اپیل، مسلو د

 ېک" اپیلونه اخراج او تعلیق دمهالهږاو د ته ډبور يځوونښ د" ، 6-745 مقرراتو د ېاندړو په وړپریک تعلیق ېمود ېدږاو د شي کولی کونکي زده او والدین
 کاري لوروڅ د خهڅ ټېنی لیک ړېپریک SHD د شي کولی کونکی زده یا والدین. دي شوي یزډلن دلته ېچ کوم ي،ړوک اپیل تعقیب په طرزالعملونو شوي اکلټ
 عادلانه غیر تعلیق ېچ دلیل کولو باور ېد د حساب، کونکي زده د هړا په ښېپی د ممکن او شي وسپارل ته SHD باید اپیل شوی لیکل. وسپاري اپیل لیکلي دننه وځور
 لیکلي ېک وابځ په اپیل د والدینو د شي کولی افسر ېاوریدن د SHD د. وي شامل ونیسي ېک پام په يړغوا والدین یا کونکی زده ېچ شواهد اضافي هغه هر او دی،
. دی پینل شوی ړجو خهڅ وړغ دریو د ډبور يځوونښ د ېچ ي،ږکی هړپریک لخوا) SBDC( ټېکمی انضباطي د ډبور يځوونښ د به اپیل. وسپاري بیان

SBDC د ېک وډغون لوړت د به SHD يړوک بیاکتنه اپیل لیکلي ړېپریک د افسر ېاوریدن د. SBDC د ممکن SHD رد ي،ړک تایید هړپریک افسر ېاوریدن د 
 هړپریک ېچ ېلد پرته وي ۍوروست به هړپریک SBDC د. اخراج د شمول په دی، مستحق عمل انضباطي نور ېچ يړک معلومه ممکن یا يړک تعدیل یا يړک

 کونکی زده ېچ يړورک خبر ولډ لیکلي په ته SHD دننه، وځور کاري لوروڅ د خهڅ ړېپریک SBDC د شي کولی کونکی زده ېک حالت ېد په وي، متفقه
 SBDC ېچ يړوک بیاکتنه پراساس ډریکار اداري د ېیواز اپیل به ډبور يځوونښ د. يړوک اپیل ته ډبور يځوونښ ړبشپ د هړا په ړېپریک SBDC د يړغوا
. يړوک هړپریک به دننه وځور تقویمي 30 د خهڅ کولو ترلاسه اپیل د او يږکی ېاندړو ته

 طرزالعملونه اخراج د
 اجازه ونګډ د ېک يځوونښ کوم په PWCS د لپاره وځور تقویمي 365 د وروسته خهڅ ټېنی اخراج د کونکی زده ېپک ېچ دی عمل انضباطي یو اخراج
 په اخراج د ېچ يړک ړا ېی یا يړورک اجازه وي شوی ایستل خهڅ يځوونښ له ېچ ته کونکي زده هغه هر شي کولی ډبور يځوونښ د هرصورت، په. نلري
. واخلي برخه ېک رامګپرو تعلیمي بدیل په ېک موده

 ، 1-745 مقرره لپاره معلوماتو ولوټ وندړا ېپور موضوع ېد د ئړوک مهرباني. دي شوي یزډلن قوانین هړا په اخراج او دوېداخل بیا اخراج، د ېک برخه ېد په
 اخراج او تعلیق دمهالهږاو د ته ډبور يځوونښ د" ، 6-745 مقرره" دو،ېداخل/اخراج او دوېداخل بیا" ،5-745 مقرره "اخراج، یا تعلیق دمهالهږاو کونکو زده د"

 هړا په اخراج د کونکو زده هغو د ئړوک مهرباني. ئړوک مراجعه ته)" SMAPD( هګانڅ رامونوګپرو بدیل او مدیریت کونکو زده د" ، 1-747 مقرره او" اپیلونه،
. ئړوک مراجعه ته" نظم کونکو زده لرونکو معلولیت د" ، 2-745 د کوي، ترلاسه خدمات ړېک زده يګړانځ ېچ لپاره معلوماتو

 خهڅ يځوونښ مخکیني د ئړوک مهرباني لپاره معلوماتو نورو د. يږکی پلي محدودیتونه ېینځ لپاره اخراج د کونکو زده د ېپور يګولټ دریم تر خهڅ کتونړو د
. ورئګو برخه سرلیک اخراج یا تعلیق د کونکو زده د ېپور يګولټ دریم تر

 شي محروم خهڅ حق ونګډ د ېک يځوونښ کوم په PWCS د او شي لړوش ممکن کونکی زده یو. وباسي کونکي زده لپاره دلیل کافي د ممکن ډبور يځوونښ د
: ېچ کله

 یا دی؛ خطر دوامداره یا احتمالي یو لپاره خوندیتوب یا ،ېهوساین روغتیا، نورو د کوونکی زده• 
 یا وي؛ رسونکی زیان ته فعالیت منظم يځوونښ د یا ماموریت تعلیمي د چلند کونکي زده د• 
 یا خوندیتوب يځوونښ د یا کوي، ونهړسرغ خهڅ COB یا مقرراتو او پالیسیو د ګېانڅ يځوونښ د ېچ دی کیلښ ېک چلند ېداس په کوونکی زده• 

 یا لري؛ اوړت سره يځوونښ له ولډ بل په یا ويښواګ امنیت
 یا دی؛ مستحق اخراج لپاره ېهغ د ېچ ده ړېک ترلاسه هګولټ یوه جرمونو د کوونکي زده• 
 260-16.1 § د قانون د ورجینیا د ېچ دی شوی لګڼ مجرم یا مجرم وروسته راپور یو د سم سره ېماد 305.1-16.1 § د قانون د ورجینیا د کوونکی زده• 

 یا دی؛ شوی لیست ېک ېبرخ فرعي G د ېماد
. دی هګټ په ګېانڅ يځوونښ د یا يځوونښ ایز سیمه د اخراج کونکي زده د ېچ یيښ شرایط نور• 

PWCS دي لازمي کول غور هړا په اخراج د او ي،ګڼ ړو ېنښاندی ګړېانځ د جرمونه ېلاند :

" مواد؛ شوي ممنوع" شوي، بیان ېک مقرره 1-735 په ېچ هګنڅ لکه ویش یا کارول، درلودل، موادو شویو منع د• 
" شیان؛ شوي منع نور او ېوسل" شوي، بیان ېک مقرره 1-775 په ېچ هګنڅ لکه درلودل، وسلو د• 
 او کول؛ټ وهل او بریدونه فزیکي ېباند کارمند پر يځوونښ د• 
. بریدونه ییز لهډ• 

 ېاندړو په ېتنښسپار انضباطي د افسر ېاوریدن د SHD د شي کولی کونکی زده او والدین نو شي، اندیزړو لپاره اخراج د لخوا SHD د کونکی زده یو ېچیر که
SBDC د. وي سم سره طرزالعملونو شوي اکلټ ېک" اپیلونه اخراج او تعلیق دمهالهږاو د ته ډبور يځوونښ د" ، مقرراتو 6-745 د ېچ يړوک اپیل ته SHD 
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 ایځ د لخوا SHD د هرصورت، په. شي کیدی اپیل هم هړپریک ولډ هر لپاره کولو ایځپر ایځ کونکي زده د ېک رامګپرو تعلیمي بدیل د پرمهال داخلیدو بیا د لخوا
 د خهڅ ټېنی لیک ړېپریک د باید تنهښغو ېلیکل لپاره ېاوریدن د ېاندړو په SBDC د. شي اپیل کولی نشي او ده ۍوروست هړپریک بله کومه کولو ایځپر
. شي ترلاسه ته SHD دننه وځور کاري لوروڅ

 د لري باور دوی ېچ دلیلونه هغه او نسخه ښېپی د کونکي زده د ېک اوریدنه ۍژوند په دقیقو 45 د ېاندړو په SBDC د ېچ ولري حق به والدین او کوونکی زده
 کولی والدین او کوونکی زده وي، نه متفقه هړپریک SBDC د ېچیر که. يړوک استازیتوب لخوا وکیل د ممکن کونکی زده. يړک ېاندړو ده غلطه تنهښسپار اخراج

 به ډبور يځوونښ د. وسپاري اپیل لیکلي لپاره ړېپریک د موضوع د لخوا ډبور يځوونښ ړبشپ د دننه وځور کاري لوروڅ د خهڅ ړېپریک SBDC د شي
 ته ړېپریک به دننه وځور تقویمي 30 د خهڅ اپیل د او ونیسي ېک پام په موضوع ېک وډغون لوړت په پراساس ډریکار شوي ېاندړو ته SBDC د ېیواز

 ېچ پروسه اپیل د او ویش، مهال پروسیجرونه، لپاره داخلیدو بیا د ته يځوونښ کونکو زده هغو د. وي ۍوروست به هړپریک ډبور يځوونښ د. يږورسی
 د ي،ږکی اپیل ېچ لپاره قضیو هغو د." داخلیدل/اخراج او داخلیدل بیا" شوي، اکلټ ېک مقرره 5-745 په دي شوي ایستل خهڅ PWCS د ېد له ېمخک
 اسناد هغه ېیواز. يړورک رایه ته ړېپریک داخلیدو بیا د ېک وډغون ېپرانیست په او يړک ترسره بیاکتنه ډریکار د ېک وډغون لوړت په به ډبور يځوونښ
 سپارل نه لپاره غور د اسناد اضافي څهی نور پرته لیک اپیل د. شي ونیول ېک پام په به لخوا ډبور يځوونښ د وي شوي سپارل ته SHD لپاره ېداخل بیا د ېچ
. شي لړورک خبر ولډ لیکلي په هړا په ړېپریک د ډبور يځوونښ د به ته) انوګ( والدین او کونکي زده. يږکی

 اخراج خهڅ يځوونښ له
PWCS شوي ایځ پر ایځ ېک رامګپرو تعلیمي دودیز غیر په ېچ يړوک انکار خهڅ ېداخل د کونکو زده هغو د ته یوځوونښ خپلو ېچ شوی لړورک واک ته 

 خهڅ يځوونښ هغه له داخله لپاره دوی د یا وي، شوي ولډنځ یا شوي ایستل خهڅ يځوونښ له لخوا يځوونښ خصوصي یا ګېانڅ يځوونښ بل د یا وي
 بیا" ده، ېشو بیان ېک مقرره 5-745 په پروسه دا. وه ړېک لیکنه نوم وروسته ېاوریدن ېداخل د SHD د ېمخک ېی کونکی زده ېچ وي ېشو اخیستل بیرته
." ېداخل/  اخراج او ېداخل

 د. يړوک اپیل ته ډبور يځوونښ د دننه وځور کاري لوروڅ د خهڅ ټېنی د لیک ړېپریک SHD د هړا په ړېپریک SHD د ېچ لري حق والدین او کونکي زده
 ترسره بیاکتنه اسنادو شوي نیول ېک پام په ېک لیک اپیل د والدینو د او ېاوریدن ېداخل د SHD د وڅتر وريګو سره ېک وډغون لوړت په به ډبور يځوونښ
 زده شوي ایستل یو له ممکن ډبور يځوونښ د. شي لړورک خبر ولډ لیکلي په هړا په ړېپریک د ډبور يځوونښ د به ته) انوګ( والدین او کونکي زده. يړک

 ېمود ایستلو ولډ هر د خهڅ يځوونښ اساس د لپاره ونګډ د ېک رامګپرو تعلیمي دودیز غیر شوي چمتو لخوا ډبور يځوونښ د ېچ يړوغوا خهڅ کونکي
. يړوک ونګډ لپاره

 کول ایځ پر ایځ/مارنهګ بیا لخوا ګېانڅ اوریدلو د کونکو زده د لپاره جرمونو جرمي ینوځ د
 ایځ په ایځ یا ماريګو بیا ېک رامونوګپرو بدیل په کونکي زده ېچ لري واک PWCS ،ېلاند 277.2:1-22.1 § یا 209.1:2-22.1 § د قانون د ورجینیا د

 تورن تور په جرمونو جرمي ینوځ د سره تعقیبولو پروسیجرونو شوي اکلټ ېک" رامونوګپرو تعلیمي دودیز غیر" ، ېمقرر 1-681 د کونکی زده ېچیر که يړک
. يړوک اپیل ته ډبور يځوونښ د دننه وځور تقویمي 10 د هړا په ړېپریک SHD د هړا په ړېپریک SHD د شي کولی والدین او کونکی زده یو. وي شوی محکوم یا

 اپیلونه مسایلو د کونکو زده د
 پورته ېچ سربیره حق کولو اپیل د هړا په وړپریک اخراج او تعلیق د. شي حل ېستونز کچه په يځوونښ د ولري امکان ېچ هرکله ېچ دی دا خهڅ موخو له یو

: ورکوي حق کولو اپیل د هړا په مسلو کونکو زده ېلاند د ته والدینو او کونکو زده PWCS شوي، تشریح

. اپیلونه میکډاکا• 
. اپیل هړا په ړېپریک د هړا په شکایت ېورونځ یا تبعیض د• 
. رامونهګپرو نصابي غیر او نصاب ګډ-  ېتنښغو تیاړو د• 
. اپیلونه فراغت د• 
. جذب ۍسیال د او فعالیتونه ځترمن وړک زده د• 
). ېلیس او نيځمن( مسایل وندړا ېپور يګولټ/ میکډاکا او ونګډ ېک نندارو په ۍموسیق د• 
. کول ایځپر ایځ ېک رامګپرو تعلیمي روایتی غیر په• 
. داخلیدل بیا ته يځوونښ دودیز لپاره ایونوځ انتخابي غیر د• 
. دږلی يځوونښ د• 

. ئړوک مراجعه ته" اپیل موضوعاتو د کونکو زده د" ، مقرره 1-731 د ئړوک مهرباني لپاره پروسیجرونو اپیل د او ویش مهال د
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 ړملات چلند د کونکو زده د

 ېطریق ېرغون بیا د
 ېولنیزټ ېک ولنوټ په هګهمدارن او ېیکړا ځترمن افرادو د هګنڅ ېچ کوي مطالعه ېچ ده ساینس ولنیزهټ ېدونکېندګرڅرا یوه ېطریق ېبیارغون د
. کموي توپیرونه دسپلین او تعلیق کونکو زده د او کوي هښ چاپیریال يځوونښ د کارول ېطریق ېبیارغون د ېچ یيښ ېنړیڅ. يړک ړېپیاو ېیکړا
 او دي موثر غیر ېطریق" سخت" لپاره خوندیتوب يځوونښ د او ،ۍپالیس زغم صفر د تعلیقونه، وختونو یریډ د بهر خهڅ يځوونښ د ېچ ېودلښ ېنړیڅ
. لپاره ماشومانو لوډ محرومو پلوه تاریخي د هګتو يګړانځ په زیاتوي، خطر پایلو میکډاکا او ولنیزوټ منفي د

 مساوات، او کوي مرسته ېک چاپیریال مثبت يځوونښ د سره، نوړک ېبیارغون د لکه خه،څ نظر ړولا ټبنس پر مخنیوي د ېوونښلار د ته نظم يځوونښ د
 يځوونښ د شوي روزل ېک یمونوټ تمرین ېبیارغون د او نوړک ېبیارغون د ېک هګانڅ ولهټ په PWCS .کوي منډاډ ګپرمخت دوامداره او انصاف

 تړښجو ولنیزټ يځوونښ د ېچ سره ولوړجو په یکوړا د دي ړولا ېباند تیاړا ساتلو خوندي د یوځوونښ د تمرینونه ېبیارغون د. زیاتوي شمیر کارمندانو
 او کونکو زده ېچ ېک حال ېپداس شاملوي فرصتونه لپاره کیلتیاښ د ېولنټ يځوونښ د ېک حل په کارونو غلطو د تمرینونه ېبیارغون د. کوي یړپیاو

. واخلي هړغا په مسؤلیت شخصي لپاره ېهوساین د ېولنټ يځوونښ ېولټ د ېچ ورکوي واک ته کارمندانو

 زیانمن ېی دوی ېچ وي مسؤل ېاندړو په کسانو هغو د وڅتر دی رسولی زیان ېی ته نورو ېچ برابروي فرصتونه مستقیم ته کونکو زده هغو تمرینونه ېبیارغون د
 د دی رسولی زیان ېی ته نورو ېچ کوي ارګینټ ېباند تیاړا ړېک زده د کونکو زده هغو د تمرینونه ېبیارغون د. ۍکورن دوی د او انځ د شمول په دي، يړک

 اخیستونکي برخه ېک ېپروس سپلینډ ېبیارغون د. ېاغیز چلند ونکيډوګډ د ېباند ېولنټ يځوونښ د هګهمدارن او دي، شوي زیانمن ېچ هړا په کسانو هغو
 راتلونکي په ېچ کوي زده ېستراتیژیان کولو هښ انځ د او کوي تمرین مهارتونه ولنیزټ دوی. يږکی لامل کولو وړپریک خرابو د ېچ کوي زده عوامل اصلي هغه
. ويړبشپ ېی سره کولو تمرکز ورکولو حساب شخصي او ولوړجو یکوړا د بلکه نیسي نه ایځ نظم د تمرینونه ېبیارغون د. کوي ونهڅه کولو ړېپریک غوره د ېک
. يږکی لامل بریالیتوب کونکو زده د هګتو په وړغ د ېولنټ د ږزمو ېبلک ،ېک يځوونښ په ېیواز نه مهارتونه دا

 مټسیس یزړپو وڅ ړملات د
 وپیژني ړملات هدفمند لپاره کونکو زده هغو د ېچ کوي مرسته سره یوځوونښ ېچ دی ټچوکا ویونکی وابځ او تطبیقی یو) MTSS( مټسیس خیزهړا وڅ ړملات د
. کوي مبارزه ېک چلند یا/او میکډاکا په ېچ يړک چمتو او

 ینړا او ېوونښلار مختلف لپاره کونکو زده ولوټ د ېک یوځوونښ ولوټ په ېچ ېک حال ېپداس دي پیژندل کونکو زده د ېمخ له تیاړا او نوم د تمرکز
 له باور ېد د ېچ شوی، ړجو ټبنس پر ۍهمکار قصدي او قوي د MTSS ،ېک PWCS په. کوي چمتو ړملات ېهوساین احساساتي-ولنیزټ او چلند، میک،ډاکا
. يړوک هړک زده کچه هړلو په شي کولی کونکي زده ولټ ېچ شوی یړپیاو ېمخ

PWCS پلي ېلار ړېک زده د او ېنړک ېوونښلار ویونکي وابځ ژبني او کلتوري ي،ږهمغ واضح، ي،ږهمغ ېک برخو محتوا او یوګولټ ولوټ د به 
. کوي تمرکز ېباند کولو هښ ګپرمخت میکډاکا د کونکو زده لرونکو معلولیت او کونکو زده ېژب لیسيګان د ېچ ي،ړک

: دي دا ېبرخ کلیدي MTSS د

. لري مشر شوی پیژندل یو لپاره کولو پلي MTSS د ېچ) SST( یمټ ړملات د کونکو زده د• 
. کلتور مسؤلیت ګډ د لپاره کونکو زده ولوټ د• 
. ېوونښلار اصلي کیفیت ړلو د لپاره ېهوساین احساساتي-ولنیزټ کونکو زده د او چلند، میک،ډاکا د• 
. ارنهڅ او اکلټ هدف ګپرمخت د کونکو زده د• 
. کول هړپریک اساس په معلوماتو د ېک کچو ولوټ په• 
. سره ۍوفادار په تطبیق نيړلوم مداخلو د ټبنس پر شواهدو د• 
. هګتو په شریکانو تینيښری د لپاره ړملات بریالیتوب د کونکو زده د ۍکورن• 

 ونهړملات او ېمداخل چلندي مثبت
 لپاره مخنیوي د چلندونو ونکوګنن د او ېود د چلند مثبت د ېک یوځوونښ په ېچ دی ټچوکا یو ټبنس پر شواهدو د) PBIS( ړملات او ېمداخل چلند مثبت د

 ېهوساین کونکو زده د هدف. کوي ارګینټ ېباند کولو تهځرامین چاپیریال يځوونښ کونکي ړملات د او تدریس، مهارتونو ولنیزوټ مخنیوي، د دا. يږکی کارول
. کموي اقدامات انضباطي او ونهډخن ېچ ېک حال ېپداس دي ولړلو بریالیتوب میکډاکا او
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 یکهړا ځترمن نوړک ېرغون بیا او PBIS د
 سپلینډ استثنایی د ېچ ېک حال ېپداس يړک ړبشپ بل یو لپاره کولو تهځرامین کلتور او اقلیم مثبت د ېک یوځوونښ په شي کولی ېنړک ېبیارغون او PBIS د

 ېنړک ېبیارغون او PBIS د. بدلوي نه ېپایل ېک سمون په سره" ډکو چلند د" PWCS د کول ایځیو ېنړک ېبیارغون او PBIS د. کموي تکیه ېباند نوړک
 ېباند رغولو بیا زیان د او یکو،ړا مثبتو مخنیوي، د ېچ يړک تهځرامین چلند جامع یو لپاره مدیریت چلند د شي کولی کارمندان يځوونښ د سره، کولو ایځیو
. کوي ارګینټ

 ړملات ېکچ د
MTSS کوي چمتو لارهګت خیزهړا وڅ لپاره کولو پوره تیاوړا میکډاکا او چلند متنوع د کونکو زده د ېچ دی ټچوکا یو. PBIS د تمرینونه ېبیارغون د او MTSS 

 چمتو ستراتیژیو فعال د لپاره کونکو زده ولوټ د او کولو تهځرامین ېتم چلند د کچه په يځوونښ د PBIS .شي کیدی مدغم ېک کچو مختلفو په ړملات د دننه ټچوکا
 کولو تهځرامین احساس ېولنټ د ځترمن کونکو زده ولوټ د ېک 1 یرټ په هم تمرینونه ېبیارغون د. شي کیدی پلي هګتو په ړملات 1 یرټ یوالړن د ېلار له کولو
 کونکو زده د وڅتر يړک چمتو تړښجو لپاره ړملات 3 یرټ یا 2 یرټ لرونکي هدف د شي کولی تمرینونه ېبیارغون د ،ېپرد سربیره. شي کیدی کارول لپاره
. يړک چمتو ېمداخل انفرادي او يړوک يګرسید ته نوښاندی چلند يګړانځ

 تمرکز ګډ ېباند چلند مثبت په
PBIS ېمثبت هم تمرینونه ېبیارغون د. کوي ارګینټ ېباند اهمیت کولو تهځرامین چاپیریال کونکي ړملات د لپاره کونکو زده ولوټ د او ېود د چلند مثبت د 

 چاپیریال مثبت يځوونښ د ېچ کوم ورکوي، یتوبړلوم ته تیاړپیاو او پراختیا چلندونو مثبت د ېطریق هړدوا. کوي تهځرامین احساس ېولنټ د او ويڅه ېیکړا
. کوي مرسته ېک کولو تهځرامین

 مداخله ژر او مخنیوی
 د. ولڅه چلندونو کونکو زده متوقع د او کول، تقویه تدریس، هګتو ندهګرڅ په لکه ونیسي، مخه چلند ونکيګنن د ېلار له ستراتیژیو فعالو د ېچ ده دا موخه PBIS د

 چلند د. کوي چمتو فرصتونه لپاره ترمیم زیانونو د دمخه زیاتوالي د وړشخ د او انعکاس، اترو، خبرو د کوي، تمرکز شاوخوا ېمداخل نيړلوم د اهداف نوړک ېبیارغون
. يړوک مرسته ېک کمولو تیاړا نوړک سپلینډ استثنایی د شي کولی ېطریق هړدوا سره، رسیدو ژر د ته مسلو

 ېتم دوامداره او انهښرو
PBIS یکوړا او چلند د تمرینونه ېبیارغون د. ورکوي وده ته ثبات ېک مدیریت چلند د کوي، تهځرامین ېتم انهښرو چلند د ېک ترتیباتو ولوټ په يځوونښ د 
 ېک) تونوړښجو او( اترو خبرو ېبیارغون د هګتو مؤثره په هګنڅ ېچ شي پوه ېچ ورکوي تیاړو ته کارمندانو او کونکو زده کوي، تکیه تمو انهښرو په لپاره
. کوي تهځرامین پوهه او ژبه هګډ یوه ځترمن کارمندانو او کونکو زده د ېطریق هړدوا سره، کولو سمون په تمو ېد د. شي کیلښ

 ېپایل ېرغون بیا د
PBIS ېیواز ېچ ېی ایځپر کوي تمرکز ېباند تیاړپیاو چلند مناسب د او تدریس په ورکوي، ونهڅه ته کارولو پایلو رغوونکي بیا او منطقي د لپاره ونوړسرغ د چلند د 

 ترمیم د زیان شوي تهځرامین امله له چلند د کونکي زده د ېلار له ورکولو حساب او ږۍخواخو اترو، خبرو د تمرینونه رغوونکي بیا د. يړوک تکیه اقداماتو مجازاتو په
 مرسته ېک ړېک زده خهڅ غلطیو د ېک قضاوت د سره کونکو زده وي،څه وده ېطریق هړدوا سره، شاملولو په پایلو رغوونکي بیا د. کوي چمتو ټچوکا یو لپاره
. بدلوي نه ېپایل سپلینډ د لپاره ونوړسرغ" ډکو چلند" د تمرینونه رغوونکي بیا د وشوه، یادونه ېمخک ېچ هګنڅ لکه. کموي تکرار د او کوي،

 وده ږۍخواخو د او ولړجو یکوړا د
 کونکي ړملات د PBIS .کوي ارګینټ ولوړجو په تفاهم او ږۍخواخو یکو،ړا مثبتو د ځترمن کارمندانو او کونکو زده د او کونکو زده د ېنړک ېبیارغون د
 ېلړت او جامع ېیرډ ېیو د ېطریق هړدوا ،ېلار له ولوړجو یکوړا او ولوڅه د ږۍخواخو د. پیژني اهمیت یکوړا مثبتو د ېک وده په چاپیریال يځوونښ
. کوي مرسته سره ېولنټ يځوونښ

 کول هړپریک اساس په معلوماتو د
PBIS اغیزمنتوب د پروسو ېبیارغون د هم ېنړک ېبیارغون د. کاروي معلومات لپاره خبرولو پروسو کولو ړېپریک د وندړا ېپور ړملات او مداخلو چلند د 
 اندازه اغیز مداخلو د وپیژني، رجحانات چلند د شي کولی ېطریق هړدوا سره، کارولو په معلوماتو د. کوي تکیه معلوماتو په لپاره پیژندلو ساحو والي هښ د او ارزولو

. يړک کم هګتو مؤثره په عملونه سپلینډ استثنایی د وڅتر يړوک ړېپریک ستراتیژیک او ي،ړک
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 تیاړو کلتوري وونکيښ د
 کارمند بل کوم ډبور يځوونښ د او وونکیښ هر ېچ يړک پلي او غوره ۍپالیس ېداس باید ډبور يځوونښ هر د" ،ېمخ له 298.7-22.1 § ډکو د ورجینیا د
 د." يړک هړبشپ روزنه تیاړو کلتوري د وروسته کاله دوه هر هږترلږل سم، سره ودښلار شوي صادر لخوا ډبور د باید لري جواز شوی صادر لخوا ډبور د ېچ

 زده ړو پلوه کلتوري عمل، او تدریس ړو پلوه کلتوري انعکاس، انځ ړو پلوه کلتوري د ېچ کوم دی، ړجو خهڅ برخو لوروڅ د ټچوکا ورجینیا د لپاره تیاړو کلتوري
. دي کیلتیاښ ېولنټ ړو پلوه کلتوري او چاپیریال، ړېک

 نژاد، ېچ ېد له پرته یو کونکي زده ولټ ږمو. يږپوهی مسؤلیت ړملات د کلتور او اقلیم مثبت د PWCS ه،ګتو په ګېانڅ يځوونښ متنوع لسم د کچه په هیواد د
 خپلو د ږمو ېچ ده مانا ېپد دا. وي جنسیت یا ،)ونګډ په ایونوځ کلیوالي د( ساحه ېنګاستو د یالوژي،ډای سیاسي اصل، ملي تیا،ړو حالت، اقتصادي-ولنیزټ توکم،
 تیاړو کلتوري د ېک یوګولټ او یوځوونښ په ږزمو ېچ کوو ړملات کارمندانو د ږزمو او کوو درناوی او ورکوو تښارز ته توپیرونو ېک نفوس کونکو زده

: لري اوړت سره تمو چلند د کونکو زده د دمخه خهڅ K-12 د دوی ېچ کهځ کوي ارګینټ برخو ېلاند په سره ېژمن دوی د لپاره ګپرمخت

. فرصت او لاسرسی• 
. مساوات سرچینو د• 
. کیلتیاښ او یکهړا ۍکورن د• 
. شمولیت او تیاړو ځترمن کلتورونو د• 

 د وي، خبر هښ هړا په ېپروس انضباطي د ۍکورن او کونکي زده وي، ینړا نظم کله ېچ ورکوي ډاډ لپاره کلتور او اقلیم ېمثبت ېیوالړن ېیو د ژمنتیا ږزمو
. وي سم سره معیارونو چلند PWCS د ېچ يږکی ورکول لاسرسی ته مټسیس ړملات د ته کونکو زده او ي،ږکی ولځرګرا بیرته ېولنټ يځوونښ
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 مسؤلیتونه او رولونه

 يځوونښ عامه يټکاون ویلیم پرنس د
 ډبور يځوونښ يټکاون ویلیم پرنس د
 د چلند د کونکو زده د کارمندان ولټ يځوونښ د کوي، عمل ېلار له سرپرست د ېچ ،ډبور يځوونښ د. دی شوی تهځرامین" قانون چلند د" لپاره PWCS د
 مناسب د کونکي زده ولټ ډبور يځوونښ د. يږکی ارلڅ لخوا یوځوونښ د هګتو قانوني په کونکي زده ېچ ېک حال ېپداس لري هړغا په مسؤلیت ېارنڅ

 کونکو زده د. شوي یزډلن ېک COB په ېچ هګنڅ لکه او شوي تعریف ېک مقرراتو او پالیسیو په ډبور يځوونښ د ېچ هګنڅ لکه لري هړغا په مسؤلیت چلند
. لري شتون آنلاین ېک www.pwcs.edu په مقررات او ۍپالیس کولو اداره نظم کونکو زده د او چلند

 تهځرامین لخوا ډبور يځوونښ د باید کارمندان ولټ امله، ېهمد له. دي مسؤل لپاره نوړک خپلو د او دي ژمن ته معیارونو اخلاقي ړلو کارمندان ولټ PWCS د
. يړوک عمل سم سره مقرراتو او پالیسیو شوي

 سم د کونکو زده د وڅتر ولولي مقررات یا ۍپالیس ولډ هر شوي ذکر ېک هغه په او) COB(" ډکو چلند" د ېچ يړغوا خهڅ والدینو ولوټ له ډبور يځوونښ د
. يړوک ړملات چلند

) SHD( هګانڅ اوریدلو د کونکو زده د
 د ېچ ېسپارل دنده ته SHD ډبور يځوونښ د شوي، تشریح ېک" هګانڅ رامونوګپرو بدیل او مدیریت کونکو زده د" ، ۷۴۷ ۍپالیس د ېچ هګنڅ لکه
 ولډ ېلاند په اهداف SHD د. يړک چمتو چاپیریال يځوونښ خوندي مناسب لپاره ړېک زده او تدریس د وڅتر يړک يږهمغ او پلي څېه ګېانڅ يځوونښ
: دي

. کول حل جرمونو انضباطي جدي د کونکو زده د• 
. وي پاک خهڅ ونوډخن ضروري غیر او وړشخ تاوتریخوالي، له او وي مناسب لپاره ړېک زده او تدریس د ېچ لپاره ېود د چاپیریال تعلیمي خوندي یو د• 
 د ته ډبور يځوونښ د او کول، ترسره او ارنهڅ طرزالعملونو ېپروس قانوني ړو تطبیق د لپاره داخلیدو بیا او اخراج اخراج، تعلیق، دمهالهږاو د کونکو زده د• 

. کول يږهمغ اپیلونو ولډ هر
 ېمارنګ بیا جرمي او اقداماتو انضباطي نورو د ېچ اکلټ کولو ایځ پر ایځ او رامونوګپرو خدماتو، تعلیمي مناسبو د لپاره کونکو زده تعلیمي منظم د• 

. دي تابع ېپروس

) DEIC( هګانڅ اطاعت او شمولیت مساوات، تنوع، د
DEIC د هګهمدارن او ار،ګینټ ېباند کیلتیاښ ېولنټ او ۍکورن د او مساوات، سرچینو د لپاره کلتور او اقلیم مثبت د ،ګپرمخت د فرصتونو او لاسرسي د 
 سرچینو نورو او ،ېروزن ،ېروزن د ته ولنوټ يځوونښ د یمټ ږزمو. کوي ړملات پلان ستراتیژیک PWCS د ېلار له شمولیت او تیاړو کلتوري د لپاره ولوټ
 په. کوي کار لپاره کولو هښن په تیاړو کلتوري د ېک تعاملاتو يځوونښ نيځور د DEIC .کوي چمتو ړملات پراساس تیاوړا ایونوځ يځوونښ د ېلار له
: یمټ DEIC د ه،ګتو يګړانځ

 ېک عملونو په ېلار له کارولو اصطلاحاتو کونکي تقسیم غیر او ېژب ګډې د لپاره کارمندانو او کونکو زده ولوټ د دوی ېچ کهځ کوي ړملات کارمندانو د• 
. کوي عملي تیاړو کلتوري

. کوي ړملات فرصتونو شمولیت او مساوات تنوع، د کچه په کارمندانو او کونکو زده د سره وټکمی او انوګشورا کچه په يځوونښ د• 
. کوي ړملات کورنیو د ېک کولو ټیګنیوی او پوهیدو په ېپروس اخراج او تعلیق نظم، د PWCS د• 

: تعریفونه

 سیاسي یا اصل، ملي تمایل، جنسي مذهب، تیا،ړو جنس، عمر، توکم، نژاد، ېچ ېد له پرته کوي ېی درناوی او ورکوي تښارز ته توپیرونو فرد هر د-  تنوع• 
. شي ونیول ېک پام په یالوژيډای

 نژاد، ېچ ېد له پرته پراساس، تیاوړا انفرادي د دوی د کول چمتو طرفه ېب او عادلانه فرصتونو او لاسرسي سرچینو، د لپاره کونکو زده ولوټ د-  مساوات• 
. وي تمایل جنسي یا ،)موقعیتونه کلیوالي( ساحه ېنګاستو د حالت، اقتصادي-ولنیزټ توکم،

 لپاره بریالیتوب د او شي، لړورک تښارز وشي، هرکلی دوی د ېچ کول تهځرامین شرایطو ېداس د لپاره کارمندانو او کونکو زده ولوټ د-  شاملول• 
. ولري موقعیت
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 یمټ تعلیمي
 چلند د باید چلند مخنیوي او مساوي یو لپاره نظم د. لري تیاړا ته وڅه یمټ ۍهمکار د کول پلي رامګپرو نظم اغیزمن د دی، مسؤلیت فرد د ېک پای په نظم هم هڅ که

 چلند هړناو د کونکي زده د ممکن ېچ شي ترسره لپاره پیژندلو عوامل مهم هغه هر او ارزولو، هګتو مؤثره په تیاوړا انفرادي کونکي زده د کولو، انهښرو معیارونو
 پالیسیو، ډبور يځوونښ د ېچ لري مسؤلیت پراختیا د تمو چلند د ټبنس پر يځوونښ د ېچ دی مشر ېوونښلار د مدیر يځوونښ د. يړوک مرسته سره

PWCS ،او مقرراتو COB زده هر د ېک هګانڅ په يځوونښ د وڅتر کوي کار هګډ په ولټ پرسونل يړملات او وونکي،ښ مدیران،. لري مطابقت سره 
. يړک منډاډ مسؤلیتونه او حقونه کونکي

: لري مسؤلیت یمټ تعلیمي

. برابرول چاپیریال مثبت او خوندي د لپاره يځوونښ د• 
. کول چمتو چاپیریال رواني مناسب د لپاره ړېک زده د• 
. ولڅه نظم انځ د• 
. کول تهځرامن فضا درناوي متقابل د• 
. کول چلند هګتو په فرد یو د سم سره تیاووړا د هغه د سره کونکي زده هر د• 
. ارزونه او ارنهڅ ونه،څه ګپرمخت د کونکو زده د• 
. ساتل او کول پیل ېلار ېپرانیست یکوړا د سره والدینو د• 
. کول چمتو ېبیاکتن ای دوره ېک جریان په کال وونیزښ د او کول بحث هړا په COB د سره کونکو زده د ېک پیل په کال وونیزښ هر د• 
. کول پلي او ولړجو مقررات او قوانین يځوونښ د سم سره مقرراتو او پالیسیو د COB او ډبور يځوونښ د ېک ترتیب ولهټ په يځوونښ د• 
. کول چمتو هړدوا لاسرسی ته COB او ېوونښلار ته کونکو زده نویو ولوټ مهال پر ېلیکن نوم د ېک دوږاو په کال يځوونښ ولټ د• 
. ولړجو پلان عمل د ولري، امکان ېچ هرکله ،ټبنس پر تیاووړا چاپیریال يځوونښ د هګتو ولیزهټ په او کونکي زده د• 
 یا نیولو د پولیسو د ممکن ونهډریکار ولډ دا(. شي شامل ډریکار اقداماتو انضباطي د سره کونکي زده د وڅتر ساتل ونوډریکار تعلیمي د کونکو زده انفرادي د• 

 سره چارواکو ېمحکم د وانانوځ د تورونه ېچ هرکله. وي کیلښ ېک چلند غیرقانوني په کونکی زده ېچیر که ولري معلومات هړا په عمل د ېمحکم
.) وي نه توقیف لخوا پولیسو د هګتو فزیکي په کونکی زده که حتی شي لګڼو" نیول" ممکن دا شي، ولګول

 نور او مشاورین، وونکي،ښ. يړورک راپور هړا په ېونړسرغ د خهڅ COB د کونکي زده ېچ کله لري مسؤلیت اقدام تعقیبي مناسب د مدیران يځوونښ د• 
 تیاړا ورته خهڅ مدیرانو د ممکن دوی ېچ يړک ترلاسه ېمرست هغه ېچ يړوک مرسته سره کونکو زده ېچ لري مسؤلیت کارمندان کونکي ړملات تعلیمي
. شي مستند باید وابځ کارمندانو د ته شکایت کونکي زده هر د. ولري

 کارکوونکي تدریسي مسلکي
 سالم پلوه تعلیمي د ېک فضا په درناوي او درناوي متقابل د باید کارمندان تدریسي مسلکي" ،ېمخ له)  8VAC20-132-210 ( معیارونو ورکولو اعتبار د ویرجینیا د

 لري مسؤلیت ساتلو او کولو تهځرامین چاپیریال مناسب پلوه کلتوري او پرمختیایي کونکي ړملات خوندي، د وونکيښ." .. ولري مسؤلیت کولو چمتو ېوونښلار
 یکوړا مثبتو د سره کونکو زده شوي ړجو ټبنس پر درناوي او باور متقابل د. ورکوي وده ته ګپرمخت احساساتي-ولنیزټ او چلند، میک،ډاکا کونکو زده د ېچ

 ته مهارتونو يګړانځ وونکيښ د کول تهځرامین یکوړا د. دي ېودلښ ېاغیز ېمثبت ړېلو ېینځ ېباند چلند او نوړراو لاسته په کونکو زده د کول تهځرامین
 چلند، مثبت د ېک ېاغیز متغیراتو یکوړا د کونکي زده او وونکيښ د. مهارتونه درناوی مثبت لپاره نورو د او ،ېپاملرن ،ږۍخواخو اوریدلو، د لکه لري تیاړا

. دي ېشامل ېنړراو لاسته ېک درجو ولیزوټ او مهارتونو، شفاهي مهارتونو، ریاضي کولو، فکر تخلیقي/  انتقادي

 پام په ته ېیکړا ځترمن ېوونښلار هډخن ېب د کونکو زده د ېک يګولټ په او ،ېنړراو لاسته میکډاکا چاپیریال، مثبت يځوونښ د چلند، د کونکو زده د
: دي شامل ېک ېپد مسؤلیتونه وونکوښ د سره،

. پراختیا یکوړا مثبتو د• 
. کول تهځرامین چاپیریال فزیکي مثبت او خوندي د• 
). تدریس بیا وي تیاړا ېچ کله او( تدریس ېتم چلند د• 
. تیاړپیاو چلند مثبت د• 
. کول چمتو بیکډفی ېوونښلار هړا په چلند د• 
. اخیستل کار خهڅ ټچوکا بندي طبقه د ړملات او مداخلو د يځوونښ د کوي پوره نه ېتم چلند د ېچ لپاره کونکو زده هغو د• 
. يړک زیات تعصب شخصي او چلند منفي کونکو زده د ممکن ېچ پیژندل ونونوګغبر هغو فشار، شخصي د• 
. کارول معلوماتو يګولټ او انفرادي د لپاره ېارنڅ د ونونوګغبر د وونکيښ د ېاندړو په چلند د او چلند د کونکو زده د• 

 پلي ېمداخل ټبنس پر يځوونښ د یا يګولټ شوي ذکر ېک طرزالعملونو په يځوونښ د وونکيښ او يړک نه پوره ېتم چلند د کونکی زده یو ېچیر که
. شي ېلر خهڅ يګولټ له کونکی زده ېچ يړوک تنهښغو شي کولی وونکیښ ي،ړک
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 پرسونل ړملات يګړانځ ېوونښلار د
 د يځوونښ د کسان مسلکي دا ېچ مني دا ودښلار لډما د لپاره بدیلونو تعلیق د او ۍپالیس ډکو مخنیوي او مثبت د چلند د کونکو زده د ډبور ېپوهن د ویرجینیا د

 ېک کولو پوره تمو چلند د COB د سره کونکو زده د وڅتر کوي تمرکز ړملات او ېمداخل مخنیوي، د ېچ لري رول مستقیم ېک ړملات او وده په چاپیریال مثبت
. يړوک مرسته

 مشاورین يځوونښ د

 ړېک زده د ویرجینیا د ېلار له ېوونښلار د ېک برخه په ګپرمخت ولنیزټ او شخصي مسلک، میک،ډاکا د کونکو زده د رامونهګپرو ېمشور د يځوونښ د
 مرسته سره کونکو زده او يړورک وده ته ړېک زده وڅتر کوي همکاري سره نورو او مدیرانو وونکو،ښ والدینو، د مشاورین يځوونښ د. کوي ړملات معیارونو

: يړک ترلاسه او يړک تهځرامین اهداف شخصي او مسلک تعلیم، خپل سره کارولو په معیارونو ېلاند د ېچ يړوک

 لپاره کولو غوره د خهڅ انتخابونو ېکارموندن او روزنیزو تعلیمي، مختلفو د وروسته ولوړبشپ له يځوونښ ثانوي د به کونکي زده-  ګپرمخت میکډاکا• 
. يړک ترلاسه چمتووالی میکډاکا ینړا
. يړوک ړېپریک باخبره هړا په مسلک د وڅتر يټوپل ړۍن کار د به کونکي زده-  ګپرمخت مسلک د• 
 ینړا لپاره کیدو اتباعو مسؤل د ېچ يړک ترلاسه به مهارتونه هغه او ي،ړک ترلاسه درناوی او درک لپاره نورو او انځ د به کونکي زده-  احساساتي ولنیزټ• 

. دي

 کارکوونکي ولنیزټ يځوونښ د

 برخه په لولوښن د سره خدماتو ولنیزوټ د سره کورنیو هغوی د او کونکو زده د او پوهیدو په مونوټسیس ېولنټ او ۍکورن د کارکونکي ولنیزټ يځوونښ د
. دي ینړا لپاره بریالیتوب د کونکو زده د ېچ لري مهارت يګړانځ ېک

 د. دي شوي تهځرامین امله له تاوتریخوالي یوډاونګ د او ،ېپاملرن روغتیا ناکافي ،ۍوزل ېب د ېچ کوي کار لپاره حل د ونوډخن د ېاندړو په ړېک زده د دوی
 ړلو لپاره ودوښپری او ودوښپری يځوونښ د ېچ کوي تمرکز ېباند ړملات خلکو کونکو زده منونکو زیان هغو د وختونه یریډ کارکونکي ولنیزټ يځوونښ
 ځترمن مټسیس عدالت د وانانوځ د یا رامونوګپرو ېدرملن او يځوونښ د ېچ کونکي زده هغه نفوس، مهاجر ماشومان، شوي پالنه او کوره ېب لکه لري، خطر
. کوي تجربه تاوتریخوالی کورني ېچ کونکي زده هغه یا کوي، دږلی

 ېک يځوونښ د کونکو زده د ېچ يړک چمتو ېمشور او ېمداخل يږهمغ وڅتر کوي کار ېدږن سره وونکوښ نورو او والدینو مدیرانو، وونکو،ښ د دوی
. کوي مرسته ېک لاسرسی ته ړملات ینړا لپاره ېود د بریالیتوب د کونکو زده د سره کورنیو دوی د او شوي یزاینډ لپاره ساتلو

 ارواپوهان يځوونښ د

 او پراختیا، احساساتي-ولنیزټ چلند، ،ګپرمخت میکډاکا د دوی د سره کونکو زده د ېچ ورکوي توان دا ته دوی ېچ لري روزنه ګړېانځ ارواپوهان يځوونښ د
. يړوک کار او شي پوه هړا په یکوړا

 ېمداخل مناسب ټبنس پر شواهدو د لپاره کولو هښ پایلو د ېک يځوونښ او کور په او تحلیل ستونزو پیچلو يځوونښ او کونکو زده د ارواپوهان يځوونښ د
. لري تخصص ېک کولو پلي او کولو غوره

. يړک يږهمغ ړملات او خدمات لپاره تیاووړا چلند او ولنیزوټ میک،ډاکا د کونکو زده د وڅتر يړوک مشوره سره والدینو او وونکوښ د ممکن دوی

 مرسته ېک کولو پلي او پیژندلو ړملات هغه د شي کولی روزنه دوی د ېک برخه په تفسیر او ولولوټرا معلوماتو ،ېارزون او ېارزون د ونوښواګ او خطر د
. ولري تیاړا ورته لپاره کولو ترلاسه ډاډ بریالیتوب د دوی د ممکن کونکي زده ېچ يړوک

 متخصصین چلند د

 د لپاره حل د چلند ونکيګنن د کونکو زده د سره کارمندانو يځوونښ د او کوي ترسره ېارزون لپاره پیژندلو لاملونو اصلي چلند د کونکو زده د متخصصین چلند د
. کوي مرسته ېک ولوړجو په ستراتیژیو

 کیفیت ړلو د وڅتر يړک يړپیاو ونونهګغبر چلندي مناسب او ۍستراتیژ ېفعال مدیریت د يګولټ د ېچ ورکوي روزنه ته وونکوښ متخصصین چلند د
. وساتي سرعت ېوونښلار

 په ېبرخ ټچوکا مټسیس خیزړا وڅ جامع د ړملات د ېنړک ېبیارغون او ړملات او ېمداخل چلند مثبت د وڅتر کوي مشوره سره یمونوټ له يځوونښ د دوی
. يړک ړېپیاو هګتو

 زده مسلکي دوامداره هړا په نوړک غوره د لپاره ړملات د چلندونو د کونکو زده د وڅتر کوي همکاري سره کارمندانو ړملات د ګېانڅ د او ېادار يځوونښ د دوی
. يړک چمتو ړېک
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 ېنرسان يځوونښ د

 ،ړملات او کول راجع لپاره لاسرسي د ته ېپاملرن نيړلوم مدیریت، شرایطو روغتیا دمهالهږاو او حاد د ،ېمداخل او ېارزون ېپاملرن نيړبی د نرس يځوونښ د
 ونوډخن وندړا ېپور روغتیا د ېاندړو په ړېک زده د کونکو زده د او ورکول، مشوره لپاره ېود د روغتیا د اقدامات، رولټکن ناروغیو ساري د خدمات، مخنیوي
. کوي چمتو مدیریت او پیژندنه

 کارکوونکي شوي تصدیق غیر

 ړملات خوندي، د کارمند هر يځوونښ د او وي، مسؤل او کیلښ ېک کولو تهځرامین په چاپیریال مثبت د يځوونښ د باید يړغ ولټ ېولنټ د يځوونښ د
. لري مسؤلیت کولو منډاډ چاپیریال ړېک زده اغیزمن او کونکي،

 هګتو په شریکانو د ۍکورن
PWCS ولنیزټ ماشومانو د او يړک ړجو چاپیریالونه ړېک زده اغیزمن خوندي، يځوونښ وڅتر پیژني اهمیت رتیاګمل د ځترمن کورنیو او یوځوونښ د-
 د نوښاندی خپلو د لپاره کورنیو د او کوي ارګینټ ېباند اهمیت یکوړا مثبت د ځترمن وونکوښ او کورنیو د PWCS .يړورک وده ته ګپرمخت احساساتي
 تهځرامین رتیاګمل مثبت ځترمن یوځوونښ او کورنیو د وڅتر ويڅه ېلار لاسرسي د ته معلوماتو هړا په ماشومانو خپلو د او کولو چمتو اندیزونوړو شریکولو،

. کوي ړېپیاو ولنهټ يځوونښ د هګتو ېپد ي،ړک

: باید والدین ه،ګتو په شریکانو د ړېک زده د

 ېک فضا ېداس په هړک زده وڅتر ئړوک مرسته ېک کولو پلي په معیارونو د ۍحاضر اجباري د يځوونښ د او چلند د کونکو زده د سره يځوونښ د• 
).  )a( 279.3-22.1 § ډکو ورجینیا د ( يړوک ړملات حقونو انفرادي د او وي، پاکه خهڅ ښواګ او ډۍوګډ له لپاره ملکیت یا خلکو د ېچ شي ترسره

 تنهښغو که او کول، مرسته سره يځوونښ د ېک برخه په نظم د کونکي زده د ورکول، وده ته چلند مناسب کونکو زده د کول، تصدیق او بیاکتنه COB د• 
. ئړوک بحث هړا په مسلو وندړا ېپور يځوونښ او نظم د وڅتر ئړوک لیدنه سره چارواکو يځوونښ د وشي،

. وساتئ ولډ خوندي په وسله ولډ هر شته ېک کور په• 
. ده ېک بسته په ستنیدو بیرته يځوونښ د ېک ParentVUE په اعلامیه دا. پیژني مسؤلیتونه ېخپل دوی یيښو ېچ ئړک لاسلیک اعلامیه یوه• 
. ئړک هړبشپ بیاکتنه ۍکلن اعترافونو قانوني ینوړا نورو او COB د ېک اونیو یوړلوم په کال يځوونښ د یا ېمخک سمدلاسه خهڅ پیل له يځوونښ د• 
 ایزو سیمه په ېچ کوم ي،ږکی اکلټ لخوا ډکو جامو د ېچ هګنڅ لکه اغوندي ېجام مناسب لپاره يځوونښ د کوونکی زده ېچ ئړک ترلاسه ډاډ• 

. شوی تهځرامین هګډ په لخوا کارمندانو يځوونښ د او والدینو کونکو، زده د ېک یوځوونښ
. ئړک چمتو تجهیزات او یونیفورم وسایل، مواد، کتابونه، ینړا لپاره ونګډ اغیزمن د ېک رامګپرو په يځوونښ د• 
. وپیژنئ ېتیاوړا فراغت او ترفیع د شوي خپاره کال هر ېک ګکتلا کورس ثانوي د لپاره کونکو زده ېلیس او ثانوي د• 
 حالت نيړبی د شي کولی یځوونښ ېچ شي ترلاسه ډاډ وڅتر ئړک چمتو ون،ګډ په شمیره تلیفون د معلومات، اوسني هړا په حالت نيړبی د ته يځوونښ• 
. ونیسي یکهړا سره والدینو له سمدلاسه ېک صورت په

 ړۍل واکسینونو شوي ړبشپ د او ،ېمعاین فزیکي اسنادو، ۍوالډک د یا/او سند، ونږزی د کونکي زده د ،ېک وخت په ننوتلو نيړلوم د ته يځوونښ• 
. ئړک چمتو کاپي شوی تصدیق ډریکار

 ،ېک ملکیت ډبور يځوونښ د ،ېک فعالیتونو په يځوونښ د شوي، تشریح ېک COB په ېچ هګنڅ لکه ،ېوسل او توکي مخدره ېچ شئ پوه• 
 خهڅ ېساح د ېچ ېک قضیو هغو په او ،ېک ایونوځتم بس د ،ېک بسونو په يځوونښ د ،ېک ایونوځتم بس د او پرمهال ګرات او ګت د ته يځوونښ
 ېچ دا او ندي؛ ړو زغملو د وي، شامل ېپک فعالیتونه کلب د او ،ښېپی سپورت د سفرونه، ساحوي لکه فعالیتونه شوي تمویل لخوا يځوونښ د بهر،
. شمول په او ېپور اخراج تر دي، تابع عمل اصلاحي د ونکيړسرغ

د هړا په وړپریک د هړا په کونکي زده خپل د شي کولی والدین. يړوک مخالفت سره وړپریک یا پالیسیو د ګېانڅ يځوونښ د یا يځوونښ د ېچ لري حق والدین(
.) يړوک اپیل سره کارولو په طرزالعملونو شوي ذکر ېک" اپیل مسلو د کونکو زده د" ، ېمقرر 731-1

 افسران سرچینو د يځوونښ د
 کونکي پلي قانون ایز سیمه د ېچ افسر شوی تصدیق یو کولو پلي قانون د" شوی تعریف ېک 101-9.1 § په قانون د ورجینیا د )SRO( افسر سرچینو د يځوونښ د

 کونکي پلي قانون د هرصورت، په." يړک چمتو خدمات امنیت او کولو پلي قانون د ته یوځوونښ ثانوي او نيړلوم عامه ورجینیا د وڅتر شوی مارلګ لخوا ېادار
 کولو تمرکز په وښپی هغو د او ورکول وده ته چاپیریال يځوونښ کونکي ړملات او مثبت د رول دوی د ېک PWCS په. دي نه انضباطي يځوونښ د افسران

 يځوونښ د ېچ ېک حال ېپداس وي، شامله ېپک ونهړسرغ قانون جرمي د ممکن ېچ دي ساتل او کول تهځرامین چاپیریال يځوونښ خوندي او خوندي د سره
. کوي ونهړسرغ احکامو COB د چلند کونکو زده د ایا ېچ کوي تمرکز ېپد مدیران

. يړورک ته کونکو پلي قانون ایز سیمه راپور جرمونو جرمي احتمالي ینوځ د ېچ ده ړا اداره يځوونښ د ېمخ له 279.3:1-22.1 § د قانون د ویرجینیا د
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 ضمیمه

 ېتنښپو شوي تلښپو یریډ ورونهځ
 دی؟ شی هڅ ورونهځ: تنهښپو

 او کوونکي تیری یا کوونکي تیری د دي؛ سپکول یا ارولډ رسول، زیان ته قرباني ېی موخه ېچ دی چلند شوی تلښناغو او کوونکی تیری هغه هر ورونهځ: الف
 ېک ورونهځ. يږکی لامل ېصدم احساساتي شدید د یا يږکی تکرار سره تیریدو په وخت د او دی؛ شامل توازن عدم شوی درک یا تینیښری واکځ د ځترمن قرباني
. ده نه شامله هړشخ روګمل د یا ه،ړشخ لوبه، اسونو د ورونه،ځ عادي ېک ورونهځ. ده شامله ورونهځ سایبري

 دی؟ شی هڅ هړشخ روګمل د یا ه،ړشخ لوبه، ېلوب د ل،ځکنښ عادي: تنهښپو

 یا لوبو د ځترمن روګمل د ورونهځ عادي. يځرا بهر خهڅ تعریف له ېورونځ د ېچ دي چلندونه هغه هړشخ روګمل د یا بحث، لوبه، اسونو د ورونه،ځ عادي: الف
 ته وړشخ لفظي یا اختلافاتو د بحث. پرته ېاراد هړناو د وختونه یریډ دی، شامل ېپک فعالیت فزیکي لوبو د لوبه اسونو د ول،ډ ورته په. کوي اشاره ته اترو خبرو سپکو
 یا اختلاف ريګمل ېچ کله يږکی تهځرامین وخت هغه هړشخ روګمل د ،ېک پای په. شي کیدی واقع ځترمن اشخاصو د ولډ طبیعي په ېچ کوم کوي، اشاره

 تکرار او اراده رسونکي زیان ورونهځ ېچ ېک حال ېپداس ه،ګتو هډلن په. وي نه کیلښ ېک چلند رسونکي زیان په ېاندړو په بل یو د رګم ولري ېتښن
. يځرا نه ېک ۍورټګک په ېورونځ د هړشخ روګمل د او بحث، لوبه، اسونو د ورونه،ځ عادي دي، شامل

 دی؟ شی هڅ ورونهځ سایبري: تنهښپو

 د ېک ورونهځ سایبري. دي شامل ېپک ودلښ یا کول ترلاسه ل،ږلی ورونوځان یا/او پیغامونو ناییښبری د ېچ ده هڼب یوه ېورونځ د ورونهځ سایبري: الف
 ولنیزوټ د ونه،ګبلا ه،ګتو په مثال د( وڼپا ویب یا متنونو، نالیکونو،ښبری د ولډ يګړانځ په شي، کیدی شامل ونهښواګ ولډ هر ته بل لخوا کونکي زده یو

 ېورونځ سایبري د هم کوي ړملات پیغامونو رسونکي زیان او منانهښد قصدي، لپاره رسولو زیان د ته نورو د ېچ ېیکړا ناییښبری. ېلار له) ونهټسای رسنیو
 شخصي حساس، هړا په کس بل د ل،ږلی ورونوځان یا پیغامونو ونکيښواګ یا ادبه، ېب بد، د لکه شي کیدی شامل شیان ېداس ېک ورونهځ سایبري. دي مثالونه

. کارول وڼپا ویب ورکولو ېرای شخصي آنلاین بدنامونکي د او شي، کارهښ بد کس هغه وڅتر ودلښ انځ هګتو په چا بل د کول، ټپوس معلومات

 ېپور يځوونښ د یا ملکیت، په يځوونښ د یو،ځوونښ په سره کارولو په وسایلو مخابراتي سیمېب نورو یا رونو،ټکمپیو PWCS ،ټرنیټان PWCS د
 یا ټرنیټان PWCS د یا/او يږیښپی بهر ېساح له يځوونښ د ېچ ورونهځ سایبري هغه. شي زغمل ونه به ورونهځ سایبري ېک فعالیتونو وندړا

 ډۍوګډ مادي د ېک عملیاتو په ګېانڅ يځوونښ د یا يځوونښ د دا ېچیر که ولري پایله عمل انضباطي د ممکن وي، نه شامل ېپک کارول رونوټکمپیو
 خوندیتوب ملکیت يځوونښ د یا ودانیو يځوونښ د یا يښواګ هوساینه فزیکي/رواني یا خوندیتوب کارمندانو یا کونکو زده د ولري، احتمال یا شي، لامل
. يښواګ

 ي؟ږکی لګڼ چلند ېورونځ د چلندونه کوم: تنهښپو

 سایبري ورول،ځ سپکاوی، شپ، پګ سپکاوی، ،ېاشار ونه،ښواګ ،ېطعن کول، هښوګ خهڅ نورو د ولډ قصدي په ممکن مثالونه ېینځ چلند ېورونځ د: الف
 ورونهځ وختونه، ېینځ: هګتو په مثال د. لري ڼېب یریډ ورونهځ. وي شامل کول خندا یا ویل لعنت چا په یا ول،ړویجا یا کول غلا ملکیت د تیری، فزیکي ورونه،ځ

 د چا د. وي شامل کول ښواګ رسولو زیان د چا یو د یا ورول،ځ وهل، ممکن ورونهځ وختونه، نور کوي؛ احساس کیدو ودلښپری د خلک نور ېچ دي خلک هغه
 په دوی ېچ کهځ یا اغوندي، ېجام ولهډ مختلف یا ېعینک دوی ېچ کهځ کول خندا خلکو په شي؛ کیدی ورونهځ هم رسول زیان یا کول غلا کتابونو یا ډۍوډ ېغرم

. ده هڼب بله ېورونځ د کارول رټکمپیو یا ټرنیټان د لپاره رسولو زیان د خلکو د. ندي هښ ېک سپورت

 شي؟ کولی هڅ لپاره ساتلو خوندي د کونکو زده د چارواکي يځوونښ د وي؟ به هڅ نو ارويډ او تهدید کوونکی زده یو ورونکیځ ېچیر که: تنهښپو

 ولڅه کلکه په) يږکی ارولډ یا يږکی لښواګ کوونکی زده بل ېچ يږپوهی ېچ وکڅ یا( يږکی ارولډ یا يږکی لښواګ ېچ کوونکی زده هغه هر: الف
 د او شي لړیڅو سره ۍکټچ په به تورونه. يړورک ته يړغ کارمند باوري يځوونښ د یا مشاور، مدیر، يځوونښ د راپور چلند هړناو د ېچ يږکی
 لپاره کولو منډاډ خوندیتوب چاپیریال يځوونښ د او کونکو زده د به ېک ځمین په شیانو نورو د ېچ کوم شي، راپور به ته یمټ ېارزون ښواګ د يځوونښ

. يړوک اقدامات مناسب

 شم؟ ورکولی راپور ېورونځ د هګنڅ زه: تنهښپو

 د. يړورک سره کولوډ فورمه شکایت ېورونځ د یا کولو خبرو د سره کارمند باوري د يځوونښ د یا مدیر د راپور ېورونځ د شي کولی کوونکی زده هر: الف
 راپور آنلاین ښېپی ېورونځ د شي کولی والدین یا کونکي زده. يړورک خبر ته ېادار يځوونښ د باید کوي ترلاسه راپور ېورونځ د ېچ کارمند هر يځوونښ
.  يړک
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 م؟ړوک هڅ باید زه نو ومومي دوام ورونهځ که: تنهښپو

A :به مدیران. لري دوام ورونهځ ېچ ووایاست ته والدینو خپلو ېچ ده مهمه هم دا. ئړورک راپور ته کارمند باوري يځوونښ د یا مدیر يځوونښ د سمدلاسه دا 
. ووایی وابځ ته قرباني لپاره ورکولو راپور چلند ېورونځ د ېچ يړوک هڅه کونکی زده تورن ېورونځ د ېچیر که يړوک اقدام انضباطي

. کوي ېاندړو معلومات مفصل هړا په وابځ او قوانینو PWCS د هړا په ېورونځ د" ورونه،ځ کونکو زده د" ، 1-733 مقرره PWCS د

 ټچار جریان نظم د تعلیق د بهر خهڅ يځوونښ د
 تعلیق بهر خهڅ يځوونښ له: امګ یړلوم

 د او خبرتیا باید ته کونکي زده دمخه کیدو پیل تعلیق د. ېپور وځور 10-1 د لپاره) OSS( تعلیق د بهر خهڅ يځوونښ د لپاره وښپی انضباطي یریډ د• 
. ولري شتون شرایط نيړبی ېچ ېد له پرته شي، لړورک حق اوریدلو

 ېپایل ممکنه
. يږراستنی ته يځوونښ وروسته وځور 10-1 د خهڅ OSS د کوونکی زده-  نشته حواله عمل انضباطي د نور• 
 د کونکو زده د لپاره نیولو ېک پام په) FDA( اقداماتو انضباطي نورو د او کوي خدمت OSS وځور 10 د کوونکی زده-  حواله اقداماتو انضباطي نورو د• 

. يږکی راجع ته) SHD( ګېانڅ اوریدلو

 کول غور هړا په اقداماتو انضباطي نورو د: امګ دوهم
 د. دي کول راجع لپاره غور د هړا په اخراج یا ،ېمارنګ بیا تعلیق، ېمود ېدږاو د ته) SHD( ګېانڅ اوریدلو د کونکو زده د) FDA( اقدام انضباطي نور• 

. شي چمتو باید کول راجع او خبرتیا تعلیق وځور 10
 په تعلیق د ولري،) IEP( پلان ړېک زده انفرادي د یا پلان، ېبرخ 504 د یا وي، ېلاند ېارزون تر لري، شک معلولیت د ېچ لپاره کونکي زده هغه هر د• 

. شي ترسره باید) MDR( بیاکتنه اکلوټ د ندولوګرڅ د دمخه ېاوریدن SHD د او ېک وځور 10 یوړلوم

 معلومات دوېاور د
. شي ترسره اوریدنه یوه باید وروسته خهڅ ځېور ېلسم د ولوډنځ د• 
. شي واستول ته سرپرستانو/والدینو به خبرتیا خهڅ SHD د هړا په وخت او ټېنی ېاوریدن د• 
 ته سرپرستانو/والدینو شي، ترسره ولډ مجازی په اوریدنه ېچیر که سره لینک زوم د کول، ترلاسه ټپاک د خهڅ SHD د ېمخک ساعته ۴۸ خهڅ ېاوریدن د• 
. شي واستول به

. وريګ سره افسر ېاوریدن د لپاره کولو ترسره د ېاوریدن انضباطي د یځوونښ او سرپرست/والدین کوونکی، زده• 

 پروسه تعلیمي
. ېشو وي نه هړپریک او اوریدنه SHD د ېچ هغه تر ويړبشپ ېک ایځ شوي هښن په یا ېلار له کینوس د کار کوونکی زده• 
. يړوک هډغون لپاره کولو اندیزړو خدماتو ړېک زده د پرمهال کولو ېلر د باید یمټ IEP د کوي، ترلاسه خدمات وړک زده وګړانځ د کوونکی زده ېچیر که• 

* ېپایل ممکنه
. ېو ېشو ړېک زده ېپک دمخه کولو راجع له FDA د ېچ يږراستنی ته رامګپرو یا يځوونښ نيړلوم خپل بیرته کوونکی زده-  پای تعلیق د• 
. شي ایځ په ایځ ېک ترتیب دودیز غیر یا دودیز په ممکن کونکي زده - مارنهګ بیا• 
. سپاري ته رامګپرو تعلیمي دودیز غیر د کونکی زده او اکيټ موده تعلیق د افسر ېاوریدن د-  )LTS( تعلیق دمهالهږاو لپاره وځور ۴۵-۱۱ د• 
 ېاوریدن د. يړک وضع تعلیق دمهالهږاو ممکن افسر ېاوریدن د ،ېک صورت په موندلو شرایطو خرابو د-  )LTS( تعلیق دمهالهږاو لپاره وځور ۳۶۵-۴۶ د• 

. سپاري ته رامګپرو تعلیمي دودیز غیر کونکی زده او اکيټ موده تعلیق د افسر
 کوونکی زده ېچیر که. ماريګ ېک رامګپرو تعلیمي دودیز غیر په ېی کوونکی زده او اخراجوي کوونکی زده ډبور يځوونښ د–  )ځېور ۳۶۵( اخراج• 
 کولو ایځ پر ایځ د بهر ېساح له يځوونښ PWCS د ېچ يړورک اجازه ته یمټ IEP د به ډبور يځوونښ د ي،ړک ترلاسه خدمات تعلیمي يګړانځ
. اکيټو ایځ

 وضع محدودیتونه ېباند لاسرسي کونکي زده د ته ایونوځ PWCS د افسر ېاوریدن د او يړک ترلاسه خدمات وړک زده وګړانځ د کونکی زده ېچیر که: یادونه* 
. اکيټو کول ایځ په ایځ سم سره محدودیتونو ېد د بیا به یمټ IEP د نو ي،ړک
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 ۍورټګک وابونوځ او کونکو تشریح چلند د
 او عادلانه معیارونو چلند د کونکو زده د وڅتر کوي ایځیو سره) SBAR( ېکچ وابونوځ اداري د او وریوټګک کونکو تشریح چلند د کونکو زده د لیستونه ېلاند
 د SBAR .يړک توپیر ونونهګغبر هړا په چلند د لپاره کونکو زده ثانوي او نيړلوم د ېچ يږکی ولڅه ونهډبور يځوونښ د. يړک اسانه کول پلي ویونکي وابځ
 تعلیق او ۍپالیس د چلند د کونکو زده د او شوي تهځرامین لخوا ډبور ېپوهن د ویرجینیا د ونهډکو SBAR د. دی ړولا لپاره" ونګغبر اداري چلند، کونکو زده"

 شوي یزاینډ لپاره ېد د ۍورټګک چلند د. ولري مطابقت ورسره باید ګېانڅ یوځوونښ عامه د ېچ شوي، شامل ېک ودښلار لډما د ېهغ د لپاره بدیلونو
-ولنیزټ د کونکو زده د لپاره مشاورینو او والدینو وونکو،ښ مدیرانو، د دوی. وپیژني اغیز ېباند ړېک زده او چاپیریال يځوونښ د چلند کونکو زده د ېچ

 اهمیت ېمرست د ېک پراختیا تیاوړو ړېک زده احساساتي-ولنیزټ د او کولو ترلاسه پلوه میکډاکا د سره کونکو زده د او ويڅه پوهاوی هړا په پراختیا احساساتي
. کوي ارګینټ ېباند

) BAP( نیسي مخه ګپرمخت میکډاکا د ېچ چلندونه هغه: الف ۍورټګک
 نشتوالي پوهاوي انځ یا مدیریت انځ د کونکي زده د معمولا دا. نیسي مخه ګپرمخت میکډاکا د کونکو زده نورو یا کونکي زده د چلندونه ېک ۍورټګک ېد په
 په هم روزنه پوهاوي ولنیزټ د نو کوي اغیزه نورو په هګنڅ چلند ېچ ولري تیاړا ته ېمرست لپاره پوهیدو ېد د ممکن کونکی زده وختونه، ېینځ. کوي ودنهښ
 ېکچ ېدوهم یا ېکچ ړۍلوم د لپاره، کونکو زده ثانوي د. يږکی تنهښسپار وابونهځ ېکچ ړۍلوم د لپاره چلندونو ېد د لپاره، کونکو زده نيړلوم د. شي کیدی وتهګ
. شي نه راپور یا وي نه شامل ته کونکو پلي قانون د باید چلندونه دا. يږکی تنهښسپار وابونهځ

) BSO( چلندونه وندړا ېپور عملیاتو يځوونښ د: ب ۍورټګک
 ته مهارتونو پوهاوي ولنیزټ یا پوهاوی، انځ مدیریت، انځ د ممکن یيښ چلندونه دا ېچ کونکي زده هغه. کوي مداخله سره نوړک نیوځور د يځوونښ د چلندونه دا

 پلي قانون د چلندونه دا. دي ېپور ېکچ ېدریم تر خهڅ ېکچ ړۍلوم د وابونهځ شوي اندیزړو لپاره چلندونو ېد د لپاره کونکو زده ثانوي او نيړلوم د. يړورک وده
. نلري تیاړا ته ورکولو راپور ته کونکو

) RB( چلند یکوړا د: ج ۍورټګک
 د چلندونه یکوړا د). يږکی نه زیان فزیکي څهی( کوي تهځرامین یکهړا منفي ځترمن وړغ یروډ یا دوو د ېولنټ يځوونښ د چلندونه ېک ۍورټګک ېد په
 کونکي زده هغه. کوي چلند سره بل یو هګنڅ خلک ېچ کوي منعکس ېد د وختونه یریډ چاپیریال يځوونښ د ېچ کهځ کوي اغیزه ولنهټ ولهټ په يځوونښ
 لپاره چلندونو ېد د لپاره، کونکو زده ثانوي او نيړلوم د. ولري ستونزه هم سره تیاوړو احساساتي-ولنیزوټ نورو د ممکن لري ستونزه سره چلندونو یکوړا د ېچ
. نلري تیاړا ته ورکولو راپور ته کونکو پلي قانون د چلندونه دا. دي ېپور ېکچ ېدریم تر خهڅ ېکچ ړۍلوم د وابونهځ شوي اندیزړو

) BSC( چلند ېنښاندی خوندیتوب د: ۍورټګک D د
 د لپاره کونکو زده ثانوي او نيړلوم د. کوي تهځرامین شرایط ناامنه لپاره لیدونکو د ته يځوونښ یا/او کارمندانو، کونکو، زده د چلندونه ېک ۍورټګک ېد په
 چلند ولډ ېد د. وي پراساس زیان شوي تهځرامین امله له چلند د او ګپرمخت او عمر کونکي زده د باید او ېشو یادونه ېک قوسونو په ړۍل وابونوځ شوي اندیزړو

 او پوهاوي ولنیزټ د. يړیڅو یزهګان اصلي لپاره چلند د کونکي زده د باید مدیر نو وي ېک تیاوړو احساساتي-ولنیزټ ولډ هر په ممکن دلیلونه اصلي لپاره
 پلي قانون د دي جرمونه جرم د ېچ چلندونه هغه. کوي تهځرامین نهښاندی خوندیتوب د ېچ يږکی ودلښ ېک چلند هغه هر په معمولا روزنه کولو ړېپریک
. لري تیاړا ته راپور ته کونکو

) BESO( اچوي ېک خطر په نور یا انځ ېچ چلندونه هغه: ۍورټګک E د
 د ېچ چلندونه هغه. ويښپی خطر لپاره ېهوساین یا/او خوندیتوب، روغتیا، نورو د ېک ولنهټ په يځوونښ د یا کونکي زده د چلندونه ېک ۍورټګک ېد په

 چلندونه دا ېچ کونکي زده هغه کوي، ودنهښ مهارتونو ضعیف د کولو ړېپریک د دا ېچ ېک حال ېپداس. وي پیچلي وختونه یریډ يږیړلو ته ېکچ ېد شدت
 ېمځپن تر خهڅ ېکچ ړۍلوم د وابونهځ شوي اندیزړو لپاره کونکو زده ولوټ د. ولري ېتیاوړا پراختیایي هم ېک تیاوړو احساساتي-ولنیزوټ نورو په ممکن ېیښ
. ېشو یادونه ېک قوسونو په ړۍل وابونوځ شوي اندیزړو د. لري هړا ېپور خطر شوي تهځرامین امله له چلند د او ګپرمخت او عمر کونکي زده د دي، ېپور ېکچ
. لري تیاړا ته ورکولو راپور ته کونکو پلي قانون د دي جرمونو جنایي د ېچ چلندونه هغه

) PDB( چلندونه خطرناک دوامداره: F ۍورټګک
 د یوځوونښ عامه خطرناک دوامداره د ېچ ښېپی هغه". وپیژني خطرناک هګتو دوامداره په یځوونښ یو وڅتر يږکی کارول ېک محاسبه په چلندونه دا
 سره نیت په پلور یا توزیع د ېچ دي درلودل توکو مخدره د او جرمونه ېاندړو په کس یو د او جرمونه تاوتریخوالی هغه يږکی کارول هګتو په اقداماتو د لپاره اکلوټ

 کونکو پلي قانون د او دفتر سرپرست د چلندونه دا."  ) 18.2 سرلیک ( دي شوي اکلټ هګتو په جرمونو د ېک ېبرخ جرمي د قانون د ویرجینیا د ولټ ي،ږکی ترسره
. شي حل ېچ شي حل ولډ ېداس په سم سره وابځ ېکچ 5 د باید او لري تیاړا ته راپور ته
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